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PRESENTACION

El H. Ayuntamiento de Totolapan, Morelos, pone a disposicion de la ciudadania la
presente Gaceta Municipal, como medio oficial de difusiébn de los acuerdos,
disposiciones, instrumentos de planeacion y demas actos de interés publico que, en
el ambito de sus atribuciones, emitan los 6rganos y autoridades municipales
competentes.

La publicacion de este ejemplar tiene como proposito dar a conocer el Plan
Municipal de Desarrollo de Totolapan, Morelos, para el periodo 2025-2027,
instrumento rector de la planeacién municipal que establece la vision, objetivos,
estrategias, programas y lineas de accién que orientaran las acciones de gobierno
durante el periodo de la presente Administracion Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo representa un instrumento fundamental para
conducir de manera ordenada, estratégica y coordinada las acciones del Gobierno
Municipal, atendiendo las necesidades prioritarias de la poblacién y promoviendo el
desarrollo integral del Municipio.

Su integracion parte del reconocimiento de las condiciones, necesidades y retos
que enfrenta Totolapan, asi como de la definicion de objetivos y estrategias
encaminadas a fortalecer el bienestar de la poblacién, mejorar los servicios publicos,
impulsar el desarrollo social y econémico, preservar el entorno y consolidar una
administracion publica eficiente, responsable y cercana a la ciudadania.

Con su publicacién en esta Gaceta Municipal, el H. Ayuntamiento refrenda su
compromiso con la transparencia, la publicidad de los actos de gobierno y el acceso
de la poblacion a los instrumentos que orientan la actuacion de la Administracion
Publica Municipal.

H. AYUNTAMIENTO DE TOTOLAPAN, MORELOS
ADMINISTRACION 2025-2027
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1. Acuerdo por el que se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 del
Municipio de Totolapan, Morelos, en la Sesién Ordinaria de Cabildo del H.

Ayuntamiento de Totolapan, Mor, de fecha 24 de junio del 2025.
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1.- Mensaje del presidente Municipal de Totolapan, 2025-2027

ALEJANDRO ALFARO NOLASCO

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TOTOLAPAN

Hermanas y hermanos totolapenses:

El pasado domingo 2 de junio de 2024, la ciudadania totolapense -cumpliendo con
sus deberes civico-electorales- acudi6 a las urnas y emitié su voto de manera libre,
autonoma y democrdatica, para elegir a sus autoridades municipales 2025 -2027.
La decision soberana de los totolapenses fue clara y contundente, el sufragio definié
la composicién de la nueva autoridad municipal, recayendo esta responsabilidad en
un servidor, Alejandro Alfaro Nolasco, como Presidente Municipal, Flor Lievanos
Lima como Sindica y Mario Nolasco Farelas, Luis Adalberto Sanvicente Cervantes
y Hilari Sahiam Juarez Garcia como Regidores. Los tres primeros en representacion
del Partido del Trabajo (PT) y los dos ultimos, por el Partido Verde Ecologista de
México (PVEM).

Ahora bien, la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos (articulo 49) sefala:
“Los Ayuntamientos, para impulsar el desarrollo dentro de su ambito territorial,
formularan sus Planes Municipales de Desarrollo (...)". En efecto, es éste, un
documento fundamental que recoge e integra las demandas, expectativas y
aspiraciones ciudadanas, mismo que sirve de base y guia en la toma de decisiones
durante la gestion publica municipal.

En este sentido informo a la ciudadania totolapense que, el Plan de Desarrollo

Municipal de Totolapan para el periodo constitucional 2025 — 2027 ha sido ya
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ministraciéon y aprobado por nuestro Honorable

Ayuntamiento en su sesion ordinaria de Cabildo con fecha 24 de junio del 2025.
Merece destacar que este documento (PMD), estara sujeto a permanente revision
y actualizacion, en los términos que sefiala la ley de planeacion de nuestra entidad,
asi como la ley general de planeacion.

Mi compromiso como Presidente Municipal del H. Ayuntamiento, asi como del total
de quienes integran nuestra estructura administrativa, sera poner en practica el
contenido de este Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, para lo cual
privilegiaremos siempre el dialogo horizontal con los totolapenses, impulsaremos la
participacién ciudadana y optaremos permanentemente por la transparencia y la
rendicién de cuentas.

Totolapenses:

Siempre he creido que solo el pueblo salva al pueblo. Hoy, como Presidente
Municipal creo también que solo la unidad del pueblo totolapense y su gobierno
municipal constituyen la clave para hacer posible el desarrollo econémico y social
de nuestro querido Totolapan. Por ello, los convoco a que trabajemos en unidad y
en una misma direccion, sin olvidar que nuestros hijos y nietos esperan que les
heredemos un Totolapan mejor al que nosotros recibimos.

Sea esta una nueva oportunidad para expresarles mi especial agradecimiento, por

darme el alto honor de gobernar esta bendita tierra que nos vio nacer.

Atentamente TOTOLAPAN

H AYUNTAME NTO MUNICIPAL
27305 2027 ’

< _ PRESIDENCIA MUNICIPAL
Ing. Aleja olasco

Presidente Municipal 2025-2027.
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2.- H. Ayuntamiento de Totolapan

Ing. Alejandro Alfaro Nolasco
Presidente Municipal

C.P. Flor Lievanos Lima

Sindica Municipal

C. Mario Nolasco Farelas C. Luis Adalberto Lic. Hilari Sahiam Juarez
Regidor de Hacienday Sanvicente Cervantes Garcia
Obras Publicas Regidor de Desarrollo  Regidora de Ecologiay
Agropecuario Servicios publicos
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3.- Presentacioén

El presente Plan de Desarrollo, Totolapan, 2025, 2027, constituye la respuesta a la
obligatoriedad que tenemos los gobiernos municipales de la entidad, con respecto
al Articulo 49 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, misma que
mandata, “Los ayuntamientos, para impulsar el desarrollo dentro de su ambito
territorial, férmula sus Planes Municipales de Desarrollo, asi como sus programas
de desarrollo urbano y demas programas relativos mismos que se realizaban

tomando en cuenta la perspectiva de género”.

El articulo en referencia sintetiza el conjunto de demandas y aspiraciones expuestas
por la sociedad Totolapense, en momentos diversos de la campafia politico-
electoral, y posteriormente de manera mas formal a través de eventos especiales
como: Foros de consulta, Mesas de trabajo, asambleas generales, didlogos directos
con grupos sociales, entre otros. Cabe destacar que estos eventos se llevaron a

cabo con fechas diversas, y los demas diferentes puntos de geografia municipal.

La planeacion del desarrollo municipal es el mecanismo idéneo que hace posible la
vinculacion y articulacion de las aspiraciones de la sociedad, por un lado, y los
propésitos del gobierno local, por el otro. Constituye el instrumento estratégico que
induce el logro y construccion de una sociedad, con oportunidades de crecimiento
y justicia social para sus habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025 — 2027 contiene los objetivos estratégicos,
estrategias, lineas de accion, metas e indicadores, que han sido disefiados para

promover el desarrollo integral de Totolapan y cuyas acciones estan orientadas a:

1. Atender las necesidades prioritarias de sus habitantes.

2. Fortalecer la participacion ciudadana bajo la premisa de “Gobernar con
Todos y para Todos”.
Proveer bienes y servicios de alto valor social de manera equitativa.
Respetar la dignidad de las personas, garantizando sus derechos humanos

y sociales.
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5. Priorizar el desarrollo integral de los grupos vulnerables, respetando

plenamente su identidad, cultura y condiciones sociales.

6. Garantizar oportunidades de desarrollo para las generaciones presentes y
futuras mediante una gestiébn ambiental adecuada.

7. Administrar los recursos financieros de manera responsable y eficiente para
implementar programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo.

8. Promover la rendicion de cuentas, asegurando la disponibilidad y el libre

acceso a la informacion como politica publica.

Bajo esa premisa el gobierno de Totolapan impulsara acciones que repercutirdn en

la poblacién, promoviendo de esta manera un municipio mas justo e igualitario.

4.- Marco Normativo:

@PMD

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLLO 2025-2027

AMBITO
INTERNACIONAL

\ 2

N
QP

MORELOS

El Plan Municipal de Desarrollo Municipal de Totolapan 2025 — 2027, se sustenta en:
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4.1 Ambito Federal:

4.1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La
competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacién
de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y
el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales
deberan observar dicho principio.

El Estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econdémica
nacional, y llevara al cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande
el interés general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector
publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de
actividad econdémica que contribuyan al desarrollo de la Nacion.

El sector publico tendra a su cargo, de manera exclusiva, las areas estratégicas que
se sefialan en el articulo 28, parrafo cuarto de la Constitucion, manteniendo siempre
el Gobierno Federal la propiedad y el control sobre los organismos y empresas
publicas del Estado que en su caso se establezcan. Tratandose de la planeacion y
el control del sistema eléctrico nacional, y del servicio publico de transmision y
distribucion de energia eléctrica, asi como de la exploracion y extraccion de petroleo
y demas hidrocarburos, la Nacion llevara a cabo dichas actividades en términos de
lo dispuesto por los parrafos sexto y séptimo del articulo 27 de esta Constitucion.

En las actividades citadas la ley establecera las normas relativas a la administracion,
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organizacion, funcionamiento, procedimientos de contratacion y demas actos

juridicos que celebren las empresas publicas del Estado, asi como el régimen de
remuneraciones de su personal, para garantizar su eficacia, eficiencia, honestidad,
productividad, transparencia y rendicidbn de cuentas, y determinara las demas
actividades que podran realizar.

Asi mismo podra participar por si 0 con los sectores social y privado, de acuerdo
con la ley, para impulsar y organizar las areas prioritarias del desarrollo. Bajo
criterios de equidad social, productividad y sustentabilidad se apoyara e impulsara
a las empresas de los sectores social y privado de la economia, sujetandolos a las
modalidades que dicte el interés publico y al uso, en beneficio general, de los
recursos productivos, cuidando su conservacion y el medio ambiente.

La ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacion y la expansion de
la actividad economica del sector social: de los ejidos, organizaciones de
trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o
exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de
organizacion social para la produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios
socialmente necesarios. La ley alentara y protegera la actividad econémica que
realicen los particulares y proveera las condiciones para que el desenvolvimiento
del sector privado contribuya al desarrollo econémico nacional, promoviendo la
competitividad e implementando una politica nacional para el desarrollo industrial
sustentable que incluya vertientes sectoriales y regionales, en los términos que
establece esta Constitucion.

A fin de contribuir al desarrollo y bienestar de las personas, grupos, comunidades y
sectores sociales y economicos, las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
deberan implementar politicas publicas de simplificacion administrativa vy
digitalizacién de tramites y servicios, buenas préacticas regulatorias, desarrollo y
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas publicas y los demas objetivos que
establezca la ley nacional en la materia.

Articulo 26. A. El Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del

desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
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equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion

politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacién. La planeaciéon sera democrética y deliberativa. Mediante
los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion
y consulta popular en el sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios
para la formulacién, instrumentacion, control y evaluacién del plan y los programas
de desarrollo. Asimismo, determinard los érganos responsables del proceso de
planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los
particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. El plan nacional
de desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica
nacional para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congreso de la Unién
tendra la intervencion que sefale la ley.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nUmero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio
de paridad. En ningun caso, podra participar en la eleccién para la
presidencia municipal, las regidurias y las sindicaturas, la persona que tenga
o haya tenido en los ultimos tres afios anteriores al dia de la eleccion un
vinculo de matrimonio o concubinato o unidon de hecho, o de parentesco por

consanguinidad o civil en linea recta sin limitacion de grado y en linea
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colateral hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado, con la

persona que esté ejerciendo la titularidad del cargo para el que se postula;

. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se
ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre este y el gobierno del Estado;

lll. Las Constituciones de los Estados deberan establecer la prohibicién de la
reeleccidn consecutiva para el mismo cargo de presidentes y presidentas
municipales, regidores y regidoras, y personas sindicas de los
ayuntamientos. Las personas servidoras publicas antes mencionadas,
cuando tengan el caracter de propietarias, no podran ser electas para el
periodo inmediato con el caracter de suplentes, pero las que tengan el
caracter de suplentes si podran ser electas para el periodo inmediato como
propietarias a menos que hayan estado en ejercicio;

IV. Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han
desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros,
por alguna de las causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando
sus miembros hayan tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y
hacerlos (sic DOF 03-02-1983) alegatos que a su juicio convengan;

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido
por su suplente, o se procedera segun lo disponga la ley; y

V. En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta
absoluta de la mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que
entren en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las
legislaturas de los Estados designaran de entre los vecinos a los Concejos
Municipales que concluiran los periodos respectivos; estos Concejos estaran
integrados por el nimero de miembros que determine la ley, quienes deberan
cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores.

Articulo 134. Los recursos econOmicos de que dispongan la Federacion, las

entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
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de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en
los respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente. Lo anterior,
sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccion Vly 79
de esta Constitucion.

Los entes publicos ajustaran sus estructuras organicas y ocupacionales de
conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana, eliminando
todo tipo de duplicidades funcionales u organizacionales, atendiendo a las
necesidades de mejora y modernizacion de la gestion publica.

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacibn de obra que
realicen, se adjudicaran o llevaran a cabo a través de licitaciones publicas mediante
convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones solventes en
sobre cerrado, que serd abierto publicamente, a fin de asegurar al Estado las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Cuando las licitaciones a que hace referencia el parrafo anterior no sean idoneas
para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases,
procedimientos, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones
para el Estado.

El manejo de recursos economicos federales por parte de las entidades federativas,
los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se sujetara
a las bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La evaluacién sobre el
ejercicio de dichos recursos se realizara por las instancias técnicas de las entidades
federativas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.

Los servidores publicos seran responsables del cumplimiento de estas bases en los

términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion.
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Los servidores publicos de la Federacion, las entidades federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo tiempo la
obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su
responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos
politicos.

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social, que difundan
como tales, los poderes publicos, los 6rganos autonomos, las dependencias y
entidades de la administracién puablica y cualquier otro ente de los tres 6rdenes de
gobierno, debera tener caracter institucional y fines informativos, educativos o de
orientacion social. En ningun caso esta propaganda incluird nombres, imagenes,
voces o simbolos que impliguen promocion personalizada de cualquier servidor
publico.

Las leyes, en sus respectivos ambitos de aplicacién, garantizaran el estricto
cumplimiento de lo previsto en los dos parrafos anteriores, incluyendo el régimen de

sanciones a que haya lugar.

4.1.2 Ley General de Planeacion:

CAPITULO SEGUNDO

Sistema Nacional de Planeacién Democratica

Articulo 12.- Los aspectos de la Planeacion Nacional del Desarrollo que
correspondan a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
se llevaran a cabo, en los términos de esta Ley, mediante el Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal formaran parte
del Sistema, a traves de las unidades administrativas que tengan asignadas las
funciones de planeacion dentro de las propias dependencias y entidades.

Articulo 13.- Las disposiciones reglamentarias de esta Ley estableceran las normas
de organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democrética
y el proceso de planeacion a que deberan sujetarse las actividades conducentes a
la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan y los programas a que

se refiere este ordenamiento.
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CAPITULO TERCERO

Participacion Social en la Planeacién
Articulo 20.- En el ambito del Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica tendra
lugar la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el proposito de
que la poblacion exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizacion y
ejecucion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley.

Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos
populares; de las instituciones académicas, profesionales y de investigacion de los
organismos empresariales; y de otras agrupaciones sociales, participaran como
organos de consulta permanente en los aspectos de la planeacion democratica
relacionados con su actividad a través de foros de consulta popular que al efecto se
convocaran. Asi mismo, participaran en los mismos foros los diputados y senadores
del Congreso de la Union.

Las comunidades indigenas deberan ser consultadas y podran participar en la
definicion de los programas federales que afecten directamente el desarrollo de sus
pueblos y comunidades.

Para tal efecto, y conforme a la legislacion aplicable, en las disposiciones
reglamentarias deberan preverse la organizacion y funcionamiento, las
formalidades, periodicidad y términos a que se sujetaran la participacién y consulta

para la planeacién nacional del desarrollo.

CAPITULO CUARTO

Plan y Programas

Articulo 21.- El Presidente de la Republica enviara el Plan Nacional de Desarrollo
a la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn para su aprobacion, a mas
tardar el ultimo dia habil de febrero del afio siguiente a su toma de posesion.

La Camara de Diputados del Congreso de la Union aprobara el Plan Nacional de
Desarrollo dentro del plazo de dos meses contado a partir de su recepcion. En caso
de que no se pronuncie en dicho plazo, el Plan se entendera aprobado en los

términos presentados por el Presidente de la Republica.
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La aprobacién del Plan por parte de la Camara de Diputados del Congreso de la

Union, consistira en verificar que dicho instrumento incluye los fines del proyecto
nacional contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En caso de que el Plan Nacional de Desarrollo no los incluya, la Camara de
Diputados devolvera el mismo al Presidente de la Republica, a efecto de que dicho
instrumento sea adecuado y remitido nuevamente a aquélla para su aprobacion en
un plazo maximo de treinta dias naturales.

La vigencia del Plan no excedera del periodo constitucional del Presidente de la
Republica. Sin perjuicio de lo anterior, debera contener consideraciones y
proyecciones de por lo menos veinte afios, para lo cual tomara en consideracion los
objetivos generales de largo plazo que, en su caso, se establezcan conforme a los
tratados internacionales y las leyes federales.

El Plan Nacional de Desarrollo precisara los objetivos nacionales, la estrategia y las
prioridades del desarrollo integral, equitativo, incluyente, sustentable y sostenible
del pais, contendra previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales
fines; determinara los instrumentos y responsables de su ejecucién, establecera los
lineamientos de politica de caracter global, sectorial y regional; sus previsiones se
referiran al conjunto de la actividad econdmica, social, ambiental y cultural, y regira
el contenido de los programas que se generen en el sistema nacional de planeacién
democratica.

El Plan se publicara en el Diario Oficial de la Federacién, en un plazo no mayor a
20 dias naturales contado a partir de la fecha de su aprobacion.

La categoria de Plan queda reservada al Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 21 Bis.- El Plan Nacional de Desarrollo considerara una vision de largo
plazo de la politica nacional de fomento econémico, a fin de impulsar como
elementos permanentes del desarrollo nacional y el crecimiento econémico elevado,
sostenido y sustentable, la promocién permanente del incremento continuo de la
productividad y la competitividad, y la implementacién de una politica nacional de

fomento econdmico, que incluya vertientes sectoriales y regionales.
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Para tal efecto, el Ejecutivo Federal incluir4, como parte del Plan, consideraciones
de largo plazo, con un horizonte de hasta veinte afos, respecto de la politica
nacional de fomento econdmico a que se refiere este.

La politica nacional de fomento econémico de largo plazo podra ajustarse durante
el proceso de emision del Plan Nacional de Desarrollo para el periodo de gobierno
correspondiente; manteniendo en todo momento el horizonte de hasta veinte afios
para la politica nacional de fomento econémico.

Los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo deberdn guardar
congruencia, en lo que corresponda, con el horizonte de veinte afios y la Ley para
Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la
Economia Nacional.

Articulo 21 Ter. - El Plan debera contener por lo menos lo siguiente:

I.  Un diagnéstico general sobre la situacion actual de los temas prioritarios que
permitan impulsar el desarrollo nacional, asi como la perspectiva de largo
plazo respecto de dichos temas;

Il.  Los ejes generales que agrupen los temas prioritarios referidos en la fraccién
anterior, cuya atencién impulsen el desarrollo nacional;

lll.  Los objetivos especificos que hagan referencia clara al impacto positivo que
se pretenda alcanzar para atender los temas prioritarios identificados en el
diagnostico;

IV. Las estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los objetivos
especificos sefialados en el Plan;

V. Losindicadores de desempeiio y sus metas que permitan dar seguimiento al
logro de los objetivos definidos en el Plan; y

VI. Los demas elementos que se establezcan en las disposiciones juridicas

aplicables.

CAPITULO QUINTO
Coordinacion
Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los érganos constitucionales

autonomos y los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las
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formalidades que en cada caso procedan, la coordinacidén que se requiera a efecto

de que éstos participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el
ambito de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se
planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas se debera considerar la participacion que corresponda a los
municipios y demarcaciones territoriales.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las entidades federativas:

I.  Su participacién en la planeacion nacional a través de la presentacion de las
propuestas que estimen pertinentes;

Il.  Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los
ordenes de gobierno para propiciar la planeaciéon del desarrollo integral de
cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la
planeacién nacional, asi como para promover la participacion de los diversos
sectores de la sociedad en las actividades de planeacion;

lll. Los lineamientos metodolégicos para la realizacion de las actividades de
planeacioén, en el ambito de su jurisdiccion;

IV. La elaboracién de los programas regionales a que se refiere el articulo 25,
de conformidad con los criterios establecidos en la fraccion Il del articulo 14
de este ordenamiento; y

V. La ejecuciébn de las acciones que deban realizarse en cada entidad
federativa, y que competen a ambos érdenes de gobierno, considerando la
participacion que corresponda a los municipios interesados y a los sectores
de la sociedad.

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra los
procedimientos conforme a los cuales se convendra la ejecucion de estas acciones,
tomando en consideracion los criterios que seflalen las dependencias
coordinadoras de sector, conforme a sus atribuciones.

Articulo 35.- En la celebracion de los convenios a que se refiere este capitulo, el

Ejecutivo Federal definird la participacion de los 6rganos de la Administracion
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Publica centralizada que actien en las entidades federativas, en las actividades de

planeacién que realicen los respectivos gobiernos de las entidades.
Articulo 36.- El Ejecutivo Federal ordenara la publicacion, en el Diario Oficial de la
Federacion, de los convenios que se suscriban con los gobiernos de las entidades

federativas.

4.1.3 Ley General de Desarrollo Social

Capitulo Il

De la Planeacion y la Programacion

Articulo 12. En la planeacion del desarrollo se deberé incorporar la Politica
Nacional de Desarrollo Social de conformidad con esta Ley y las demas
disposiciones en la materia.

Articulo 13. La planeacion del desarrollo social incluird los programas municipales;
planes y programas estatales; programas institucionales, regionales y especiales;
el Programa Nacional de Desarrollo Social; y el Plan Nacional de Desarrollo.
Articulo 17. Los municipios seran los principales ejecutores de los programas,
recursos y acciones federales de desarrollo social, de acuerdo a las reglas de
operacion que para el efecto emita el Ejecutivo Federal, excepto en los casos
expresamente asignados, legal o administrativamente, a una dependencia, entidad

u organismo federal, estatal o del Distrito Federal.

4.1.4 Ley General de Asentamientos Humanos, Crecimiento Territorial y

Desarrollo Urbano

SISTEMA DE PLANEACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO

Capitulo Primero Sistema General de Planeacién Territorial

Articulo 22. La planeacién, regulacion y evaluacion del Ordenamiento Territorial de
los Asentamientos Humanos y del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacion
forman parte del Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica, como una politica

de caracter global, sectorial y regional que coadyuva al logro de los objetivos del
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Plan Nacional de Desarrollo, de los programas federales y planes estatales y
municipales.

La planeacion del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y del
Desarrollo Urbano y de los Centros de Poblacién estard a cargo, de manera
concurrente, de la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
Demarcaciones Territoriales, de acuerdo a la competencia que les determina la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

4.1.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulo 54.- La informacién presupuestaria y programatica que forme parte de la
cuenta publica deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la planeacién del desarrollo. Asimismo, debera incluir los resultados
de la evaluacion del desempefio de los programas federales, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que
les hayan sido transferidos.

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de
las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos
con la planeacion del desarrollo.

Adicionalmente se debera presentar informacién por dependencia y entidad, de

acuerdo con la clasificacion establecida en la fraccion IV del articulo 46 de esta Ley.

4.2 Ambito Estatal:

4.2.1 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
CAPITULO *VI DE SUS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE USO DE SUELO
ARTICULO *116.- La Ley de Division Territorial Municipal fijara los limites de cada
Municipio, asi como las poblaciones que tendran la calidad de cabeceras

municipales en las que residiran los Ayuntamientos. La misma ley sefalara los

requisitos para la creacion de las subdivisiones territoriales de los propios
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Municipios, que se denominaran secciones municipales dentro de la zona urbana y

Ayudantias Municipales en los poblados foraneos.

Los Ayuntamientos en los términos de las leyes Federales y Estatales relativas,

estaran facultados para:

VI.
VII.

VIII.

'R 0 P O D O & D

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
municipal;

Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;
Participar en la formulacion de los planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacién o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional,
de entre los establecidos en la fraccion XXVI del Articulo 70 de esta
Constitucion, deberan asegurar la participacion de los municipios;

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el dmbito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

Otorgar licencias y permisos para construcciones;

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y
en la elaboracion y aplicacibn de programas de ordenamiento en esta
materia;

Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte publico
de pasajeros cuando aquellos afecten su @mbito municipal;

Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;
En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero
del Articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarios; y

Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales del
Estado u otras Entidades Federativas, formen o tiendan a formar una
continuidad demografica, la federacion, las Entidades Federativas y los

Municipios respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y
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regularan de manera conjunta y coordinada el desarrollo de dichos centros

con apego a la ley federal de la materia.

4.2.2 Ley Estatal de Planeacién

Articulo *2. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempeiio de la responsabilidad del Estado y los Municipios sobre el desarrollo
integral de Morelos, proyectada a corto, mediano y largo plazo.

Asimismo, la planeacion debera impulsar el desarrollo sostenible y atender a la
consecuciéon de los fines y objetivos politicos, sociales, econémicos y culturales,
contenidos en la normativa respectiva y en los compromisos internacionales que
México haya firmado en la materia.

Los principios de la planeacién son los siguientes:

I. La promocion de un desarrollo sostenible integral del Estado y sus
municipios, equitativo, incluyente, sustentable y con vision a largo plazo de,
por lo menos, 24 afios;

II. La preservacion, consolidacion y perfeccionamiento del sistema de
planeacién democrética, impulsando la participacion efectiva de la sociedad
civil organizada, en la planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
reconduccién de las politicas publicas del Estado;

lll.  El mejoramiento econdmico, social y cultural de los morelenses, a través de
un modelo de desarrollo sostenible efectivo y de su participacién activa en la
planeacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas;

IV. La igualdad y el respeto irrestricto a los derechos humanos de todos los
morelenses;

V. Laintegracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el &mbito estatal
y municipal;

VI.  El fortalecimiento de los municipios para que sean la base de la planeacién
del desarrollo sostenible;

VII.  El mejoramiento de las condiciones de vida y el desarrollo integral de los
pueblos y comunidades indigenas, afromexicanos y grupos de atencion

prioritaria.
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VIII.

La perspectiva de género e intercultural en todos los procesos de planeacion

en Morelos.

Articulo *3. Para efectos de esta Ley, se entendera por:

VI.

VII.
VIII.

'R 0 P O D O & D

Consejos para el Desarrollo Metropolitano, son los érganos consultivos
previstos en la Ley de Coordinacion para el Desarrollo Metropolitano del
Estado de Morelos;

COPLADEMOR, al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Morelos, el cual forma parte del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
para el Desarrollo Sostenible;

COPLADEMUN, al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, el
cual forma parte del Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el
Desarrollo Sostenible;

Desarrollo sostenible, al proceso que busca satisfacer las necesidades
econdémicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio ambiente sano de
la actual generacion, sin poner en riesgo la satisfacciébn de esas mismas
necesidades para las generaciones futuras, contemplando tres dimensiones
claves para una adecuada planeacién: sociedad, economia y medio
ambiente, programadas con un horizonte minimo de una generacion;
Evaluacion, al conjunto de mecanismos sistémicos para medir el desempefio
de la gestidn publica, mediante el analisis de los resultados de las acciones
de gobierno, en apego al cumplimiento de los objetivos y compromisos
establecidos en los planes y programas;

Gestion para Resultados, al modelo de gestion publica centrada en el
cumplimiento de las acciones estratégicas contenidas en el Plan Estatal de
Desarrollo y en las mejoras sostenibles de los resultados;

IMOPLAN, al Instituto Morelense de Planeacion;

Indicadores estratégicos, aquellos que permiten conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los programas;
Juntas Ciudadanas de Planeacion, a los Organos integrados por

representantes de la sociedad civil organizada, ya sea a nivel estatal o
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municipal, que coadyuvan en la elaboracion y reconduccion de los planes y

programas que forman parte del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
para el Desarrollo Sostenible;

X. ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible; a los objetivos y metas de
desarrollo Sostenible que establezcan los tratados internacionales y
normativa vigente en la materia;

XI.  Plan Estatal de Desarrollo, al instrumento rector de politicas publicas el cual
contiene objetivos, estrategias, lineas de accion, metas e indicadores para
encaminar y unir esfuerzos en todos los niveles gubernamentales para la
atencion de las prioridades de desarrollo estatal;

XIl.  Plan Municipal de Desarrollo, al instrumento rector de politicas publicas el
cual contiene objetivos, estrategias, lineas de accion, metas e indicadores
para encaminar y unir esfuerzos en todos los niveles gubernamentales para
la atencién de las prioridades de desarrollo municipal;

XIll.  Plan Rector, al documento que contiene las proyecciones a largo plazo, es
decir, a 24 afios y servira de guia para la elaboracion de los Planes Estatales
y Municipales de Desarrollo;

XIV. Planeacion del desarrollo sostenible, al orden de objetivos en materia de
promocién, fomento y regulacion de las actividades medioambientales,
econOmicas y sociales, que desarrolle el Poder Ejecutivo y los Ayuntamientos
a fin de garantizar a las generaciones actuales los medios necesarios para
lograr un desarrollo sin comprometer las posibilidades de las generaciones
futuras de satisfacer sus necesidades, de acuerdo con las normas, principios
y objetivos establecidos por las Constituciones Federal y Estatal y las demas
leyes relativas;

XV. Planeacion estratégica, a la planificacion estratégica es un proceso
sistematico de desarrollo e implementacion de planes para alcanzar
propdésitos u objetivos;

XVI.  Politicas publicas, a las acciones de gobierno con objetivos de interés
publico, surgidas de un proceso de diagnostico y analisis de factibilidad, para

la atencion efectiva de problemas publicos especificos, en donde es
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fundamental y necesaria la participacion organizada de la ciudadania

directamente afectada, en la definicién de sus problemas y soluciones;
XVII.  Programas, a los diferentes tipos de programas que deriven del Plan Estatal
de Desarrollo y los Planes Municipales, segun correspondan;
XVIIl.  Sistema Estatal, al Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el
Desarrollo Sostenible; y
XIX.  Subsistema, al Subsistema Estatal de Evaluacion.
Articulo *6. La persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal remitird al Congreso del
Estado, en el primer cuatrimestre del primer afio de ejercicio constitucional, para su
examen y opinién el Plan Estatal de Desarrollo y los criterios que sirvieron de base
para su formulacién en los términos que establece la Ley.
Asimismo, debera remitir anualmente a dicho Congreso del Estado, un informe de
seguimiento del avance del Plan Estatal de Desarrollo, a través del informe anual
de gobierno.
Adicionalmente, de forma semestral se publicara una evaluacién del avance del
Plan Estatal de Desarrollo.
Articulo *7. Los municipios remitiran el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa
Presupuestario al Congreso del Estado, para su examen y opinion.
Documentos que deberan ser publicados en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
una vez atendidas las observaciones que, en su caso, el Municipio considere
oportunas.
Articulo 12. Las iniciativas de Ley y Reglamentos, decretos y acuerdos que formule
el Poder Ejecutivo Estatal, sefialara la relacion que, en su caso, exista con el Plan
Rector y el Plan Estatal de Desarrollo.
Articulo *53. Los Planes Municipales de Desarrollo son los instrumentos de
planeacién de la gestion de los municipios. Deberan elaborarse empleando la
metodologia del marco légico y contener los ODS que corresponda atender a cada
municipio, sus metas, indicadores, estrategias y lineas de accion.
La unidad de planeacion de cada municipio sera la encargada de elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo, con el asesoramiento del IMOPLAN y del Sistema Estatal,

a solicitud expresa.
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Articulo *54. Los Planes Municipales de Desarrollo deberan aprobarse por los

Ayuntamientos, en un plazo que no exceda de 4 meses a partir del inicio de la
administracion municipal, y seran remitidos al Congreso del Estado en un plazo
méaximo de quince dias habiles, para su conocimiento y opinion; dicho Poder dara
respuesta en un término no mayor a treinta dias habiles, sefalando las
observaciones que considere pertinentes o, en su caso, opinion favorable para su
inmediata publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Articulo *55. Los Planes Municipales de Desarrollo tendran una vigencia de 3 afios
que no excedera el periodo constitucional que le corresponda y contendra
proyecciones de largo plazo que sirvan de base a las siguientes administraciones
municipales en congruencia con los objetivos del Plan Rector y el Plan Estatal.
Articulo *56. Los Planes Municipales de Desarrollo indicaran las prioridades del
desarrollo sostenible integral del Municipio; contendrdn previsiones sobre los
recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos y
responsables de su ejecucién, preveran un mecanismo de seguimiento basado en
indicadores de desempefio para los objetivos generales y estableceran los
lineamientos de politica global, sectorial y de servicios municipales; la evaluacién y
reconduccién sera responsabilidad de la unidad de planeacién de cada municipio,
en coordinacion con la Junta Ciudadana de Planeacion municipal.

Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econémica y social de sus
territorios; serviran de base para la elaboracién de los programas sectoriales y
presupuestarios, debiendo alinearse con el Plan Rector y el Plan Estatal.

Articulo *57. Los Programas a que se refiere esta Ley tendrdn como base el Plan
Rector y deberan estar contenidos en el Plan Estatal y los Planes Municipales de
Desarrollo, respectivamente, los cuales serviran de guia para su elaboracion
conforme a los diagndsticos y las proyecciones a largo plazo, su vigencia no
excedera del periodo de la gestion gubernamental en que se apruebe, aunque

contenga previsiones y proyecciones a largo plazo.

4.2.3 Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos
CAPITULO V - DE LA PLANEACION MUNICIPAL.
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Articulo *49.- Los Ayuntamientos, para impulsar el desarrollo dentro de su ambito

territorial, formularan sus Planes Municipales de Desarrollo, asi como sus
programas de desarrollo urbano y demas programas relativos, mismos que se
realizaran tomando en cuenta la perspectiva de género.

Articulo 50.- Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos
generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio, de
conformidad con los criterios y metodologia contenidos en la Ley Estatal de
Planeacion.

Articulo *51.- Los Planes de Desarrollo Municipal, en Municipios que cuenten con
poblacién indigena, deberan contener programas y acciones tendientes al
crecimiento y bienestar de los pueblos indigenas, respetando su cultura, usos,
costumbres, tradiciones y sus formas de produccién y comercio con estricto apego
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Asi mismo, los Planes de Desarrollo Municipal, en municipios que cuenten con
poblacion de emigrantes, deberan contener programas y acciones tendientes al
fortalecimiento econdémico, en las formas de produccion y comercio, generando el
crecimiento y bienestar de la poblacion, tendiente a disminuir el flujo migratorio.
Articulo 53.- Los Planes Municipales, los programas que de ellos se desprendan 'y
las adecuaciones consecuentes a los mismos, que sean aprobados por los
Ayuntamientos, seran publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Morelos y se difundiran a nivel municipal, por publicaciones en gacetas o periédicos
locales.

Los Planes de Desarrollo Municipal podran ser modificados o suspendidos cuando
cambien drasticamente, a juicio del Ayuntamiento, las condiciones de caracter
econdémico, social, politico o demografico en que se elaboraron. En este caso
debera seguirse el mismo procedimiento que se utilizd para su elaboracion y
aprobacion.

Articulo 54.- Los Planes Municipales y los programas que estos establezcan, una

vez aprobados por el Ayuntamiento, seran obligatorios para toda la administracion
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municipal en el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las

disposiciones legales que resulten aplicables.

La obligatoriedad de los Planes Municipales y de los programas que emanen de los
mismos se extenderd a las entidades municipales.

Articulo 57.- Los planes y programas municipales de desarrollo tendran su origen
en un sistema de planeacion democratica, mediante la consulta popular a los
diferentes sectores sociales del Municipio, debiendo sujetarse a lo dispuesto por la
Ley Estatal de Planeacion.

Articulo 59.- Para su funcionamiento, los Comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal o COPLADEMUN, se basaran en la Ley Estatal de Planeacién y demas

disposiciones de orden general aplicables.

4.3 Ambito Internacional:

4.3.1 Agenda 2030

Es un compromiso adoptado por los Estados Miembros de la Organizacién de las
Naciones Unidas en 2015, que establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todas las personas hacia el afio 2030. Esta agenda sirve como
referente internacional para alinear las politicas publicas locales con un enfoque de
desarrollo sostenible, incluyente y con vision de largo plazo. ElI municipio de
Totolapan asume este compromiso como una guia para orientar sus acciones en
favor del bienestar social, la equidad y la sostenibilidad ambiental

Agenda 2030 (ONU): ODS 1, 2, 3,4,5, 6, 8, 10,13,16 y 17

Es necesario destacar que el Plan Municipal de Desarrollo, Totolapan 2025 -2027,
contempla su armonizacion con la Agenda 2030, de la Organizacion de las Naciones
Unidas, particularmente con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
siguientes:

+ Fin de la Pobreza.

+ Hambre Cero.

¢ Salud y Bienestar.
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| + Educacion de Calidad.
¢ lgualdad de Género.
¢ Agua Limpia y Saneamiento.
+ Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.
+ Reduccion de las Desigualdades.
¢ Accion por el Clima.
¢ Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

¢ Alianza para lograr los objetivos.

@ OBJETIVOS S5

] EDUCACION 5 IGUALDAD M
D€ LA POBREZA . D€ CALIDAD IIGMIO
- .
TR
LLLLLN &

TRABAJO DECENTE 10 REDUCTION DE LAS Y 1

¥ CRECINIENTD
ECONOMICO

DESIGUALDADES

16 PAZ JUSTICIA

1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES

LOGRAR
LOS DBJETIVOS

OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

5.- Principios y valores que regiran la actuacién de los Servidores Publicos

Municipales:

La fortaleza de un gobierno municipal radica en la confianza que la ciudadania tenga
en éste, por ello es fundamental que quienes la integran (cabildo, gabinete,
trabajadores en general) asuman sus funciones cotidianas inspirados y de acuerdo
a principios y con amplio sentido de la ética. Ello permitira que las decisiones que

asuma la gestion publica municipal, sea siempre las correctas.
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Como servidores publicos municipales, quienes integran el gobierno local

totolapense debera en todo momento:
a) Brindar un servicio publico centrado en el bienestar de la sociedad
totolapense.
b) Fortalecer, en todo momento, la ética publica.

c) Trabajar en beneficio de las y los totolapenses, en todo el territorio municipal.

Para la obtencion de estas metas, los servidores publicos municipales del gobierno
municipal de Totolapan 2025 — 2027, deberan actuar teniendo en consideracion el

principio y valores siguientes:

5.1 Principio central:

Profundo respeto a la dignidad de las personas, por encima de su condicion de
clase social, religidén, sexo, nacionalidad, pertenencia cultural, etc.

5.2 Valores:

Honestidad:
Totolapan, demanda y exige la presencia de servidores publicos honrados, presto
a acciones de trasparencia y rendicion de cuentas.

Justicia:
Valor esencial que permite que el servidor publico actie siempre con apego a la
verdad y otorgando a cada quien lo que -en esencia- le corresponde.

Lealtad:
Sentimiento de respeto y de fidelidad a los intereses de Totolapan y de las y los
totolapenses.

Compromiso Social:
Profunda conviccion de servicio, ello permitird la realizacion de acciones que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion municipal.

Integridad:

Congruencia entre el discurso politico y el quehacer cotidiano como funcionario
publico municipal.
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Trabajo en equipo:
Superacion de las concepciones individualistas y/o grupal de trabajo, para
convertirse en un real equipo de trabajo, con funciones claras y precisas.

6.- La participacion ciudadana en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo “Totolapan 2025 — 2027”:

El Plan Municipal de Desarrollo de Totolapan 2025 - 2027, es el producto de la
participacion social de los totolapenses, misma que se inicié desde la apertura de la
campafa electoral, momento en el que la poblacion empezé a expresar sus
demandas, expectativas y puntos de vista, al candidato a la presidencia municipal.
Existi6 -también- un segundo momento de participacion ciudadana; esta, mucho
mas formal que la primera: foros de consulta, mesas de trabajo especializadas,
asambleas populares (particularmente en comunidades rurales), solicitudes
individuales, entre otras.

Es, precisamente, este conjunto de demandas sociales las que después de su
ordenamiento y sistematizacion, sirvio de materia prima para el disefio y elaboracién
del presente Plan de Desarrollo Municipal.

Cabe destacar que previo al inicio de la campafa politico-electoral de nuestro
candidato, el equipo de trabajo definid con precision qué es lo que se debia de
entender por participacion ciudadana, llegando a la conclusién de que era “la
insercion de la ciudadania informada, en los problemas y asuntos publicos, del
municipio de Totolapan”. Fue con base a esta conceptualizacién que se llevé a cabo

el trabajo de la presencia ciudadana en nuestra campafa electoral.

PARTICIPACION CIUDADANA

’\QPFTIUUNEF- DE CAMPANA

MESAS DE TRABAJO

((_J'\ PETICIONES DE
| " I GRUPOS ORGANIZADOS

i ASAMBLEAS COMUNITARIAS
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7.-Método seguido en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo
“Totolapan 2025 — 2027”.

Es necesario precisar, en primer lugar, qué estamos entendiendo por Método. En
respuesta a esta interrogante, el equipo de trabajo encargado de la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo considerd pertinente entender por método, la via o
camino a seguir en la elaboracion o hechura del PMD.

En este sentido podemos sefialar que la implementacion del método se apoyo
fundamentalmente en la participacién de la ciudadania totolapense, esta subdividio

en cuatro momentos diferenciados:

Participacion ciudadana en el periodo de campafa politico-electoral:

Momento en que la poblacion de los barrios, comunidades, colonias, cabecera
municipal, visitada por el Candidato en campafa politico-electoral, presentd sus
demandas, reclamos e inquietudes en general. Estas, asumieron dos formas
definidas, escritos y de manera oral y directa, mismas que fueron registradas,
destacando: nombre de la persona, lugar de pertenencia (comunidad, barrio,

colonia, cabecera municipal) y, naturaleza de la demanda o solicitud.

Participacion ciudadana a través de Foros de Consulta:
Esta modalidad de participacion ciudadana fue abierta a la sociedad totolapense.
Su caracteristica central radica en su naturaleza mas urbana, en ésta se

presentaron las mas diversas y heterogéneas peticiones y/o demandas.

Participacion ciudadana a través de Mesa de Trabajo con autoridades
auxiliares y liderazgos sociales:

En ésta participaron fundamentalmente representantes (ayudantes municipales)
representantes de barrios, colonias y barrios de la cabecera municipal. En esta se
presentaron peticiones y/o demandas muy precisas de los espacios o lugares que
representaban, casi todas éstas de manera oral y directa, aunque en algunos casos

también las hubo de manera escrita.

009 0 P Q'S 0 D O B O



{.& 39de 171

TOTOLAPAN

Mlesas de trabajo especializadas:
Estas se realizaron fundamentalmente con participacion de trabajadores del
Ayuntamiento e invitados especiales (especialistas en las materias que se
abordaran en la Mesa de Trabajo), bajo una estructura temética preestablecida:

diagndstico, objetivo, estrategias, proyectos y lineas de accion.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2025-2027 constituye el principal instrumento
de planificacion estratégica del gobierno municipal de Totolapan. Su elaboracion se
fundamenta en un enfoque participativo e incluyente, que recoge las inquietudes,
peticiones y propuestas expresadas por los diversos grupos sociales del municipio,
tanto a través de reuniones vecinales realizadas en espacios publicos como
mediante mecanismos formales de participacién ciudadana. Este proceso de
consulta abierta ha permitido identificar, de manera precisa y consensuada, las

necesidades mas urgentes y las aspiraciones colectivas de la poblacion.

El PMD 2025-2027 se construye sobre una mision institucional sélida y una vision
clara hacia el futuro, con horizonte al afio 2027. En €l se integran de forma prioritaria
todas aquellas problematicas que requieren atenciéon inmediata, asi como las
acciones estratégicas que orientaran el actuar del gobierno municipal durante el

periodo de la presente administracion.

Asimismo, el Plan contempla un conjunto de metas concretas, medibles y
alcanzables, alineadas con los compromisos adquiridos por el gobierno municipal
ante la sociedad. Estas metas buscan transformar el entorno local mediante
politicas publicas efectivas y con enfoque de sostenibilidad, equidad e inclusion

social.

El objetivo central del PMD es mejorar sustancialmente la calidad de vida de todas
las personas que habitan y transitan en el municipio de Totolapan. Para lograrlo, se
propone impulsar el desarrollo integral del territorio, fortalecer la infraestructura y los

servicios publicos, garantizar la seguridad y el bienestar comunitario, promover el
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crecimiento econdémico local y fomentar la participacién ciudadana como principio

rector de la gobernanza municipal.

Este instrumento de planeacién se elabora en cumplimiento de lo establecido por la
Ley de Planeacion del Estado de Morelos, particularmente en lo dispuesto en su
Articulo 31, que establece que los municipios deberan formular, conducir y evaluar
su Plan Municipal de Desarrollo de manera coordinada con el Plan Estatal de
Desarrollo, integrando la participacion de los distintos sectores de la sociedad y
considerando los principios de legalidad, racionalidad, eficiencia, transparencia y

rendicion de cuentas.

Con esta vision de futuro y el respaldo de un marco normativo claro, el municipio de
Totolapan aspira a posicionarse como una de las demarcaciones mas competitivas
y con mayor calidad de vida del estado de Morelos, consolidando asi un modelo de
gobierno comprometido con el progreso, la inclusién y el respeto por los derechos

de todas y todos.

Asi, el PMD 2025-2027 se integra por cinco ejes rectores de desarrollo y tres ejes
transversales, mismos que estan respaldados por un sistema de evaluacién que
permitira la correcta programacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
emprendidas por las areas municipales, asimismo, se establecen los objetivos
estratégicos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas para que el
desarrollo sea integral y acorde a las necesidades de orden y progreso social.

En tal sentido toma en cuenta: desarrollo social, desarrollo econémico, participacion
ciudadana, seguridad publica y proteccion de las personas, orienta a resultados sus
programas y proyectos, buscando mejorar la calidad en el ejercicio de sus recursos
publicos.

Para la elaboraciéon del PMD 2025—- 2027 se utilizé la siguiente metodologia:

I. Diagnostico general

Il. Planeacion estratégica del desarrollo.

lll. Consulta publica a través de los diferentes mecanismos de participacion

ciudadana
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El plan establece un conjunto de estrategias que definen las rutas criticas a seguir.
Ademas, el PMD incluye directrices y programas que funcionan como principios
rectores para orientar la toma de decisiones y garantizar la coherencia en la
ejecucion de politicas publicas. Estas directrices aseguran que las acciones del
gobierno estén alineadas con los valores de transparencia, inclusion, sostenibilidad
y participacion ciudadana.

Finalmente, el plan se materializa a través de lineas de accion, que corresponden a
las actividades concretas y especificas necesarias para llevar a cabo cada
estrategia. Estas lineas de accidn se disefian con base en un diagnostico situacional
y se adaptaron a las necesidades particulares del municipio, considerando los

recursos disponibles y los desafios identificados.

Instrumentacion y Ejecucién

Los criterios generales para la instrumentacién y ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, consideran las atribuciones comunes de las éreas de la
administracion publica municipal y la orientacion de su actuar hacia la
implementacion de los programas y acciones estratégicas.

La ejecucion de las acciones estard a cargo de las areas de la administracion
publica municipal, mismas que deberan planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las actividades que tenga encomendadas en los términos

planteados en el PMD.
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m | TOTOLAPAN CON JUSTICIA @2 TOTOLAPAN CON BIENESTAR SOCIAL
Y CONTRUCCION DE PAZ DESARROLLO PARA TODOS

¢ DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y ERUM

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO
DWRECCION DE PROTECCION CIVIL

JUEZ DE PAZ

JUEZ CIVICO

ABA]O Y DESARROLLO ECONOMICO
LOS TOTOLAPENSES

¢ COORDINACION DE DESARROLLO

DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA D¢

DELEGACION MUNICPAL DE LA
PROCURADURIA DE PROTECCION DE
NINAS NIROS, ADOLESCENTES Y LAS
FAMILIAS DE TOTOLAPAN, MORELOS
DIRECCION DE UNIDAD BASICA DE
REMABILITACION

DIRECCION DE SALUD

DIRECCION DE LA INSTANCIA DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
GRUPOS VULNERABLESATENCION A
ADULTOS MAYORES

DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER
INSTANCIA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUO
SIPINNA

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL ¥ HUMANO
UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS,
BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION A
VICTIVAS

UNIDAD DE ASUNTOS MIGRATORIOS Y
RELIGIOSOS

ECONOMICO ¢ DIRECCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
¢ DIRECCION DE DESARROLLO BEXUAL

AGROPECUARIO * COORDINACION DE JORNALEROS
¢ DIRECCION PATRIMONIO MUNICIPAL ¥ AGRICOLAS

CULTURAL, ASUNTOS INDIGENAS, TURISMO + DIRECCION DE DEPORTES
o CRONISTA MUNICIPAL « COOCRDINACION DE MBLIOTECA

(05 |cosernanza para ToDOS

SINDICATURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA TECNICA
TOTOLAPAN CON DESARROLLO TESORERIA MUNICIPAL
CONTRALORIA MUNICIPAL
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE OOUTIMCRAMANGN.
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DIRECCION DE PLANEACION
DESARROLLO URBANO DIRECCION DE COPLADEMUN

¢ DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y
ECOLOGIA

¢ DIRECCION DEL SISTEMA OPERADOR DEL
AGUA POTABLE

s COORDINACION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

D e I

DIRECCION DE LICENCIAS Y REGLAMENTOS
DIRECCION DE RECEPTORIA DE RENTAS
DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL
DIRECCION JURIDICA

OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ¥ TIC's
UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL

UNIDMJ DE OOMWCAC'ON SOCML

Las areas de la administracion publica municipal deberan presentar avances de
gestion de manera trimestral, mediante indicadores con los cuales se evaluaran la
ejecucion de los programas, los resultados obtenidos, la evidencia recabada, los
supuestos o externalidades y el seguimiento a los mismos con un enfoque de
gestion por resultados.

De manera particular, el modelo permitira impulsar la implementacién de los 39
programas que integran el PMD bajo un esquema de administracion y gestion de

proyectos.
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8.- Filosofia de la Administraciéon Publica Municipal “Totolapan 2025 — 2027”

La filosofia institucional representa el marco orientador que define la identidad, el
propésito y la forma de actuar de una administracion publica. Estd compuesto por
un sistema de valores, principios éticos y directrices que inspiran y guian el ejercicio
del gobierno, permitiendo construir una vision compartida de futuro entre
autoridades y ciudadania. Esta filosofia es esencial para establecer una base sélida
sobre la cual se disefian e implementan las politicas publicas, los programas de
accion y los mecanismos de evaluacion y mejora continua.

En el contexto del desarrollo municipal, la filosofia institucional funciona como eje
transversal que fortalece la cohesion interna de la administracion y alinea su
actuacion con los intereses legitimos de la poblacion. Asimismo, promueve una
cultura organizacional basada en la legalidad, la corresponsabilidad, la inclusién
social y el respeto a los derechos humanos.

Para el periodo 2025-2027, la Administracion Publica Municipal adopta una filosofia
institucional centrada en tres principios fundamentales que reflejan su compromiso

con una gobernanza democratica, participativa y transparente:

8.1 Gobernar con todos y para todos

Este principio implica reconocer y valorar la pluralidad de voces, necesidades y
aspiraciones existentes en el municipio. Se traduce en la promocién activa de la
participacion ciudadana en la toma de decisiones, el fortalecimiento de los
mecanismos de colaboracién social y la construccion de politicas publicas

incluyentes que benefician a toda la poblacion, sin distincion alguna.

8.2 Dialogar para mejorar la calidad de vida de las comunidades

El didlogo abierto, permanente y respetuoso con la ciudadania es un instrumento
clave paraidentificar prioridades, generar consensos y disefar soluciones conjuntas
a los problemas publicos. Este enfoque permite construir relaciones de confianza y
corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, fundamentales para lograr un

desatrrollo territorial equilibrado y sostenible.
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8.3 Actuar con transparencia para construir confianza en las personas

La rendicién de cuentas, el acceso a la informacién publica y el frontal a la opacidad
y la corrupcidn son elementos indispensables para fortalecer la legitimidad
institucional. A través de una gestidn honesta, abierta y basada en evidencias, se
busca generar confianza en la ciudadania y fomentar una cultura de legalidad en el

ejercicio del servicio publico.

Estos principios configuran la mision y los valores institucionales que deben
orientarse de manera transversal a todos los instrumentos de planeacion,
lineamientos normativos, manuales administrativos, programas gubernamentales y
demas disposiciones operativas implementadas por el gobierno municipal. Su
observancia y aplicacion cabal por parte de las unidades administrativas no solo
garantiza la coherencia interna de la gestién publica, sino que también consolida un
modelo de gobierno ético, eficiente y centrado en el bienestar de las personas.

La filosofia institucional aqui planteada se alinea con los principios establecidos en
la Ley de Planeacién del Estado de Morelos, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, lo cual refuerza el compromiso del
gobierno municipal con una planeacion estratégica, incluyente y orientada a
resultados. En suma, esta filosofia constituye el pilar sobre el cual se construye el
presente Plan de Desarrollo Municipal y se articula una vision de futuro compartida,

justa y sostenible para todos y todos los habitantes del municipio.

9.- Planeacion estratégica

Dentro del proceso de planeacion estratégica del municipio de Totolapan, la
definicion de la misién y la vision representa un componente esencial para guiar las
acciones de gobierno durante el periodo 2025-2027. Estos elementos permiten
establecer con claridad el propoésito institucional del Ayuntamiento, asi como el
rumbo deseado hacia el futuro, en concordancia con las necesidades de la

poblacién y los principios de desarrollo sostenible.
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I .
La misidn y la vision se construyen a partir de un analisis participativo y reflexivo,

gue considera el contexto local, los valores comunitarios y los grandes desafios del
municipio. Su formulacion orienta la toma de decisiones, promueve la transparencia
en la gestion publica y fortalece el compromiso del gobierno municipal con la
ciudadania.

9.1 Mision.
Promover el trabajo y desarrollo para todos mediante ¥

participacion ciudadana, servicios publicos de

calidad, equidad y respeto al entorno.

MISION

PROMOVER EL TRABAJO Y
DESARROLLO PARA TODOS
MEDIANTE PARTICIPACION
CIUDADANA, CON SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD, EQUIDAD
Y RESPETO AL ENTORNO

9.2 Vision

Para el 2027 ser un referente en sostenibilidad,
equidad e inclusion social, un municipio con alma,
lleno de vida, préspero, comprometido, ordenado,
atractivo, donde todos encuentren oportunidades

en paz.
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10.- Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo “Totolapan 2025 — 2027”.

10.1.- Objetivo General:

Servir de guia y referente al conjunto de acciones que implemente el gobierno
municipal “Totolapan 2025 — 2027”, a efecto de posibilitar una gestién publica de
calidad, con eficacia, pertinencia y eficiencia, que genere el bienestar social y

econdmico de la poblacion, en todo el territorio municipal.

10.2 Objetivos Especificos:

+ Contribuir, a través de estrategias, proyectos y lineas de accion, a mejorar las
condiciones de vida de los totolapenses, particularmente, sus sectores
sociales mas vulnerables.

¢ Promover y activar la economia local, como detonante del crecimiento y
desarrollo de Totolapan.

¢ Generar condiciones favorables para la insercion de la ciudadania en los
asuntos publicos municipales (participacion ciudadana).

¢ Coadyuvar con la gestion publica municipal, para hacer posible un gobierno
municipal austero y con perspectiva de género.

+ Promover en quienes integran el gobierno municipal, en todos sus niveles, una

ética publica en el desarrollo de sus actividades.

11.- Totolapan: Contexto municipal.

11.1 Diagnostico General del Municipio

El presente diagnaostico constituye la base fundamental para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2027 del municipio de Totolapan, Morelos. Su
propésito principal es ofrecer un analisis integral y detallado de las condiciones
actuales del municipio, identificando las principales areas de oportunidad, desafios
y fortalezas que guiaran la planeacion estratégica de las politicas publicas y

programas de gobierno para los proximos tres afios.
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El diagnéstico se desarrolla con un enfoque participativo, transparente y orientado
a resultados, considerando las caracteristicas especificas de Totolapan en términos
de su ubicacién geografica, dinamica poblacional, economia, medio ambiente,
desarrollo social e institucionalidad. Este enfoque permite alinear las necesidades
locales con los objetivos de sostenibilidad, inclusion vy fortalecimiento

gubernamental que demanda la ciudadania.

La informacioén utilizada en este analisis se obtuvo mediante la recopilacion de datos
oficiales 'y estadisticas actualizadas,
garantizando una visibn  objetiva vy
fundamentada de la realidad municipal.
Ademas, el diagnostico esta estructurado en
torno a los cinco ejes rectores tematicos que
guian el PMD 2025-2027:

Con esta vision estructurada, el diagnostico
no solo responde a las exigencias legales de

planeacibn municipal, sino que también
reafirma el compromiso del Gobierno
Municipal con la ciudadania para construir un

Totolapan con Trabajo y Desarrollo para

Todos.

11.2 Ubicacion y caracteristicas Geograficas

El municipio de Totolapan se encuentra localizado en la regién noreste del estado
de Morelos, dentro de las coordenadas geograficas comprendidas entre los
paralelos 18° 57"y 19° 20' de latitud norte, y los meridianos 98° 52' y 98° 59' de
longitud oeste. Esta ubicacién le confiere una posicion estratégica que conecta con

diversas regiones tanto del estado como de entidades vecinas.
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El relieve del municipio es predominantemente montafioso, con altitudes que oscilan

entre los 1,700 y los 2,700 metros sobre el nivel del mar.

Esta variacion altimétrica influye en el clima, la vegetacion y el tipo de actividades
productivas que se desarrollan en la region, especialmente en lo referente a la

agricultura de temporal y el aprovechamiento forestal.

En cuanto a su colindancia territorial, Totolapan limita al norte con el municipio de
Tlalnepantla y con el Estado de México; al este, también con el Estado de México y
el municipio de Atlatlahucan; al sur colinda con los municipios de Atlatlahucan y
Tlayacapan; mientras que al oeste limita con los municipios de Tlayacapan y
nuevamente con Tlalnepantla. Esta ubicacion intermunicipal e interestatal favorece

el intercambio social, econémico y cultural con distintas localidades aledafias.

La superficie territorial de Totolapan representa el 1.2% del total del estado de
Morelos, lo que le ubica en el lugar nimero 28 en cuanto a extension territorial, por
encima del municipio de Mazatepec y por debajo de Xoxocotla. Este dato cobra
relevancia al momento de planificar el uso de suelo, la infraestructura y los servicios

publicos que requieren cobertura equitativa y eficiente.

El municipio esta conformado por un total de 29 localidades habitadas, las cuales
presentan diversas caracteristicas sociodemograficas. La densidad poblacional
registrada es de aproximadamente 212.6 habitantes por kilbmetro cuadrado, lo cual
refleja una distribucion moderada de la poblacion en el territorio, con zonas urbanas
y rurales que demandan atencion diferenciada en la provision de servicios y en la

planeacién del desarrollo.
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DISTRIBUCION
DEL TERRITORIO

I M2 REPRESENTA EL Q.6%
UPERFICH M2
IPERFICIE (KM2) DE LA POBLACION

60.0

* o
REPRESENTA EL 1.2% 51 4.%*“\48 6%

DEL TERRITORIO ESTATAL

TOTOLAPAN

*

TOTAL DE LOCALIDADE:!

29

COMUNIDADE ZONA URBANA
MAS POBLADA! TOTOLAPAN COMO
TOTOLAPAN CABECERA MUNCIPA|

NEPOPUAL FUENTE: INECI

AHUATLAN

El municipio de Totolapan presenta caracteristicas climaticas que inciden
directamente en su biodiversidad, vocacion productiva y condiciones de
habitabilidad. El clima predominante en el territorio es templado subhimedo con
lluvias en verano y con un alto grado de humedad, abarcando el 81.79% del
territorio.

El resto del municipio (18.21%) se clasifica como semicalido subhimedo, también
con lluvias en la temporada estival, pero con una humedad media. Estas
condiciones favorecen tanto las actividades agricolas como la conservaciéon de
areas forestales, pero también implican retos en cuanto al manejo del agua y la

proteccion ante fendmenos hidrometeorologicos.
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En lo que respecta a la hidrografia, Totolapan forma parte de la regién hidrologica

del rio Balsas en su totalidad (100%). Especificamente, se localiza dentro de la
cuenca del Rio Grande de Amacuzac, y mas precisamente en la subcuenca del Rio
Yautepec. Las corrientes de agua presentes en el municipio son de caracter
intermitente, lo que significa que fluyen principalmente en temporada de lluvias.
Hasta el momento no se tiene informacion documentada sobre cuerpos de agua
permanentes dentro del territorio municipal, situacion que acentia la importancia de
una gestion integral y sustentable del recurso hidrico.

En cuanto al uso de suelo, se observa que la mayor parte del territorio municipal
(80.21%) esta destinado a actividades agropecuarias, siendo la agricultura la
principal vocacién del suelo. Esta vocacion productiva requiere del acompafiamiento
de politicas publicas que garanticen la sustentabilidad ambiental y la mejora de la
productividad rural. Las zonas urbanas ocupan el 4.39% del territorio, lo que refleja
un patron de asentamiento concentrado en algunas localidades, principalmente en
la cabecera municipal. Por su parte, el 15.40% del territorio conserva areas de
vegetacion natural, correspondientes principalmente a bosque, el cual cumple
funciones ecologicas fundamentales como la recarga de acuiferos, regulacion
climatica y conservacion de la biodiversidad.

Estos elementos fisicos y naturales deben ser considerados prioritariamente en la
planeacién territorial, el ordenamiento ecolégico y el desarrollo sostenible del
municipio. La proteccion del medio ambiente, la gestidn de riesgos y la adaptacion
al cambio climético son aspectos que deben incorporarse de manera transversal en

las politicas publicas municipales

11.3 Historia

El municipio de Totolapan, ubicado en el estado de Morelos, posee una riqueza
histdrica y cultural que se remonta a tiempos precolombinos, convirtiéndolo en un
territorio con una profunda identidad y legado ancestral. El origen del nombre
Totolapan proviene del nahuatl totoltli (ave), atl (agua) y pan (sobre o encima), lo

cual se interpreta como “sobre el agua, gallaretas”, haciendo referencia a las aves
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que invernan en los antiguos jagueyes de la region, y reflejando la estrecha relacién

gue los antiguos pobladores tenian con su entorno natural.

Los primeros habitantes registrados del territorio fueron los olmecas, durante el
periodo precolombino. Posteriormente, en la época prehispanica, los pobladores
fueron dominados por los xochimilcas, y mas adelante, por los ejércitos de
Moctezuma, integrandose al dominio del imperio mexica. Esta etapa marcé el
desarrollo de una cultura rica en tradiciones, arquitectura ceremonial y organizacion

social basada en las costumbres mesoamericanas.

Con la llegada de los espafioles en el siglo XVI, Totolapan fue parte del proceso
de conquista y colonizacion. Durante la campafa militar hacia Oaxtepec, Gonzalo
de Sandoval, uno de los capitanes de Hernan Cortés, tomé posesion del territorio
como parte de la expansion del dominio espariol. A partir de ese momento, comenzo

un proceso de transformacion religiosa, social y arquitectonica.

Uno de los episodios mas significativos de la historia colonial del municipio fue la
llegada de las 6rdenes religiosas, quienes jugaron un papel crucial en la
evangelizacion de la poblacion indigena. Sin embargo, fue en 1534 cuando los
agustinos se establecieron en Totolapan, dejando una huella indeleble en la
historia del municipio con la construccion del Convento de San Guillermo Abad,
uno de los mas antiguos del pais, cuya edificacion concluyé en el afio 1545. Esta
obra no solo represento un centro religioso, sino también un espacio de educacion,
organizacion comunitaria y preservacion de elementos culturales indigenas bajo la

nueva cosmovision cristiana.
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Alo largo de los siglos, Totolapan ha sabido preservar y honrar su pasado. El legado
de sus pueblos originarios, la arquitectura colonial y sus tradiciones culturales vivas
constituyen un patrimonio invaluable para las generaciones presentes y futuras.
Este contexto histérico-cultural debe ser considerado como un eje transversal del
desarrollo municipal, impulsando politicas publicas que promuevan la conservacion
del patrimonio, la educacion historica, el turismo cultural y el fortalecimiento del

sentido de identidad comunitaria.

11.4 Demografia
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@JPOBLACION

EN EL MUNICIPIO DE TOTOLAPAN DEL 2010 AL 2020, sU POBLACION PASO DE:
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0
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o 00 LA POBLACION DEL MUNICRPIO ES PREDOMINANTEMENTE JOVEN
*4% LA MITA DE LA POBLACION TENIA:
28 ANOS o MENOS
oo N * TASA DE CRECIMENTO ANUAL DE POBLACION
TASA DE CRECIMIENTO TASA DE CRECIMIENTO
ANUAL DE POBLACION 1980-1990 1990-2000 2000-2010 2010-2020
MEXICO 20 19 14 12
MORELOS 24 2.7 13 18
TOTOLAPAN 13 277 21 17

El municipio de Totolapan, ubicado en la zona norte del estado de Morelos, cuenta
con una poblacion total de 12,750 habitantes, lo que representa el 0.6% del total
estatal. La distribucion por sexo indica una ligera mayoria femenina, con el 51.4%
de mujeres frente al 48.6% de hombres. La relacion hombres-mujeres es de 94.7,

lo que significa que existen 95 hombres por cada 100 mujeres.
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La edad mediana de la poblacion es de 28 afios, lo que revela una poblacion

mayoritariamente joven. Asimismo, la razén de dependencia es de 55.8 personas
dependientes (menores de 15 afios o mayores de 64) por cada 100 personas en
edad productiva, lo que implica un grado importante de presion sobre la poblacion

econdmicamente activa.

Territorialmente, Totolapan abarca una superficie de 60 km?, representando el 1.2%
del territorio estatal. Tiene una densidad de poblacion de 212.6 habitantes por
kilbmetro cuadrado, lo cual refleja una ocupacion del territorio de caracter medio-
alto. ElI municipio estd conformado por 29 localidades, siendo las mas pobladas
Totolapan (cabecera municipal) con 6,798 habitantes, Nepopualco con 2,675 y

Ahuatlan con 773 habitantes.

DISTRIBUCION TERRITORIAL

Superficie (km?

representa el 12 %
del territorio estatal

Densidad de
poblacion (hab./km?

11.5 Vivienda

En cuanto a condiciones de vivienda, se registran 3,591 viviendas particulares
habitadas, con un promedio de 3.5 ocupantes por vivienda y 1.1 personas por
cuarto. A pesar del avance en materia habitacional, un 5.9% de las viviendas aun
cuentan con piso de tierra, lo cual representa un area de atencidon en cuanto a
calidad de vida. Respecto a servicios basicos, el acceso a electricidad alcanza al
98.4% de las viviendas, mientras que el 92.3% cuenta con agua entubada y el
80.6% dispone de drenaje conectado a la red. Ademas, el 77.9% de los hogares

cuenta con cisterna o aljibe para almacenamiento de agua.
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7Y VIVIENDA

Total de viviendas particulares habitadas

3 591 representa el 0.6 % del total estatal
Promedio de ocupantes por vivienda 35
Promedio de ocupantes por cuarto 11
Viviendas con piso de tierra 59 %

El equipamiento de las viviendas también muestra avances, ya que el 71.3% de los
hogares cuenta con refrigerador, el 53.1% con lavadora, y el 35.6% dispone de al
menos un automdavil. Sin embargo, solo el 25.7% tiene acceso a internet, lo que
refleja la necesidad de mejorar la conectividad digital. En cuanto a Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC), el 87.9% cuenta con televisor, el 71.5% con

teléfono celular y anicamente el 15.1% con computadora.

Disponibilidad de bienes

71.3 %
53.1%
35.6 %

11.5% 108%
—

I

Refrigerador Lavadora Automdvil Motocicleta Bicicleta
o camioneta o motoneta
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11.6 Migracion

En materia de movilidad, el 7.2% de la poblacion reporté haber cambiado de lugar
de residencia entre 2015 y 2020. Las principales causas de migracion son el trabajo
(56.5%) y motivos familiares (18.5%), aunque un 4.5% atribuyé su cambio a la
inseguridad, lo cual representa un indicador relevante para el disefio de politicas

publicas de prevencion y atencion social.

MIGRACION

Poblacién con lugar de residencia en marzo
de 2015 distinto al actual?

Causa de la migracién

18.1 % @ Trabajo
12 % 55.5 % © Familiar
2.0 %@ Estudiar
4.5 % ® Inseguridad
199 %@ Otra causa

2 De 5 anos y mas.

11.7 Fecundidad y mortalidad

La fecundidad promedio es de 1.7 hijos por mujer, siendo mas alta en el grupo de
mujeres de entre 40 y 44 afios, con un promedio de 2.9 hijos. Este dato sugiere una
disminucién de la fecundidad en las generaciones mas jovenes, en linea con las
tendencias nacionales.
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% FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Promedio de hijas{os) nacidas|os) vivas|os)®

1.7

2.4 2.7 2.9
1.5 2.1
0.2 0.7

15019 20024 25029 30034 35039 40a 44 45 a 49
anos anos anos anos anos anos anos

Porcentaje de hijas|os) fallecidas|os)®

3.4 %

" Mujeres de 15 a 49 afos.

11.8 Economia

En términos econdmicos, el 66.3% de la poblacion de 12 afios y mas forma parte
de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), siendo los hombres quienes
presentan una mayor participacion (80%) en comparacion con las mujeres (52.1%).
Por otro lado, el 33.5% de la poblacion no es econédmicamente activa, destacando
que el 28.9% se encuentra en condicion de estudiante y el 52.1% realiza

guehaceres del hogar, en su mayoria mujeres.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Poblacién econémicamente activa (PEA) Poblacién no econémicamente activa (PNEA)*

Porcentaje de PEA -
ocupada 289 %@ Estudiantes

Personas dedicadas a los
521 %@ quehoceres de su hogar

Pensionadoslos)
335 % 31 %® ;ubiladasios)
PNEA Personas con aiguna

75 %@ [imitocion fisica o mental
que les impide trabajar

Total Hombres Mujeres . oo G -
990% 989% 992% Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad

‘De 12 afios y més no especificada‘ 0.3 %.

8.3 % Personas en otras activida-
des no econémicas
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11.9 Educacién

El panorama educativo muestra que el 66.3% de la poblacion de 12 afios o més ha
alcanzado la educacion basica, mientras que el 20% tiene estudios de nivel medio
superior y solo el 9.4% cuenta con estudios superiores. El porcentaje de personas
sin escolaridad es del 4.2%, y la tasa de alfabetizacion alcanza un 98.4% entre
jovenes de 15 a 24 afos, lo que refleja buenos niveles de cobertura educativa. No
obstante, la asistencia escolar disminuye conforme aumenta la edad: mientras el
96.3% de nifios entre 6 y 11 afos asiste a la escuela, solo el 56.4% de jovenes entre

15y 24 afios continda en el sistema educativo.

;E;’Eh CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segin nivel de escolaridad®
Sin escolaridad 4.2 %

Bdsica 66.3 %
Media superior 20.0 %

Superior . 9.4 %

No especificado | 0.1 %

De 15 afios y mas

11.10 Afiliacion a servicios de salud

En cuanto a salud, el 74.6% de la poblacibn se encuentra afiliada a alguna
institucién, destacando el IMSS con una cobertura del 50.2% y el INSABI con el
24.8%. Este indicador es clave para la planeacién de servicios médicos y de

proteccion social.
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AFILIACION A SERVICIOS
DE SALUD

Poblacion afiliada®

74.6 7%

85.2 %
8.8% o
50% 0.2% 04% 04% 05%
IMSS INSAB! ISSSTE o IMSS Pemex, Institucion Oftra
ISSSTE BIENESTAR Defensa privada  Insfitucién
estatal o Marina

¢ Incluye afiliaciones multiples.

11.11 Discapacidad

Un tema de atencion especial es la discapacidad, ya que el 6.9% de la poblacion
presenta al menos una limitacion fisica o mental, con una mayor concentracion en

adultos mayores de 60 afnos (28%).

DISCAPACIDAD

Poblaciéon con alguna discapacidad

28.0 %
3.2% 3.0% 5.6 %
0a17 18 a 29 30 a 59 60 anos
anos anos anos y mas
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11.12 Etnicidad

En lo relativo a la diversidad cultural, el 2.59% de la poblacion habla alguna lengua
indigena, siendo las mas comunes el Tlahuica y el Mixteco. De estos hablantes, el
1.29% no habla espafiol. Ademas, el 0.85% de la poblacion se autoidentifica como

afromexicana, lo que evidencia la presencia de diversidad étnica en el municipio.

(©>7 ETNICIDAD
Poblacién que habla lengua indigena' 2.59 %

Poblacién que no habla espaiol de

los hablantes de lengua indigena’ 1.59 %
Lenguas indigenas mas frecuentes
Tlapaneco 578 %
Mixteco 208 %
Poblacién que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 0.85 %

'De 3 anos y mas

11.13 Situacién conyugal

Finalmente, en cuanto a la situacién conyugal de la poblacién mayor de 12 afios, el
33.5% esta casado(a), el 29.5% se declara soltero(a) y el 24.8% vive en unién libre.
Los porcentajes restantes se distribuyen entre personas separadas, divorciadas o

viudas.

&R SITUACION CONYUGAL

Poblacién segin situacién conyugal’

Casada 24.8 %
29.5 %
33.4%

Soltera
Unién libre
Separadal
Divorciadal 0.6 %
4.7 %

No especificado| 0.0 %

Viuda

"De 12 anos y mas.
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12.- ALINEACION

12.1 Alineacion del Plan Municipal con el Plan Federal y Estatal de Desarrollo

1.Gobernanza con 1.Seguridad, FORTALECIMIENTO

justicia y participacion justicia y MUNICIPAL
ciudadana construccion de 1.-Totolapan con
paz construccion de paz

ADMINISTRACION

EFICIENTE DE LOS

RECURSOS Y ALTA
GOBERNANZA

2.Economia para el
bienestar

2.-Totolapan con bienestar
2.Desarrollo con )
. . social y desarrollo para
bienestar y humanismo
todos

IMPULSO ECONOMICO E

) INNOVACION AGRICOLA
3.Bienestar para el

Interculturalidad

pueblo 3.- Trabajo y desarrollo

Igualdad de genero

para los totolapenses

Transparencia y Cero Corrupcion

DESARROLLO SOCIAL
3.Economia Moral y _ )
. 4. Vida y medio 4.- Totolapan con
Trabajo ) )
ambiente. desarrollo sostenible y

sustentable

5.Gobierno GESTION Y BUEN
Democratico y al GOBIERNO

4.Desarrollo Sustentable | Servicio del Pueblo
5.- Gobernanza para todos
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2.- Desarrollo
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Humanismo.

2.- Economia
para el
bienestar.

3.-Economia
Moral y Trabajo

3.- Bienestar

para el Pueblo

4.- Desarrollo
Sustentable

Vida'y media
ambiente.

Gobierno
Democratico y
al servicio del

Pueblo

TOTOLAPAN

Igualdad de genero

Transparenciay cero

corrupcion

Objetivos del
Desarrollo Sostenible

Interculturalidad
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5.- lgualdad de Genero
1.-Totolapan con Justiciay 10.- Reduccién de desigualdades 10.5
Construccion de paz
16.- Paz Justicia e instituciones

sélidas.

8.-Trabajo Decente y Crecimiento 8.9
Econémico.
2.-Totolapan con Bienestar 125
Social y Desarrollo para 12.- Produccion y Consumo
todos Responsables. 12.7
13.- Accion por el Clima. 131159
15.- Vida de Ecosistemas Terrestre
11.1
11.9
3.- Trabajo y desarrollo 11.- Ciudades y Comunidades 11.4
Econdémico paralos Sostenibles
115
Totolapenses
11.6
11.711.a

11.b
4.- Totolapan con 16.- Paz y Justicia e instituciones 16.1

Desarrollo Sostenible y Sociales
Sustentable 165
16.- Paz Justicia e instituciones 16.6.

sélidas.
5.- Gobernanza para Todos 16.7

17.- Alianza para lograr los objetivos
16.9
16.10, 16.b
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El Plan Municipal de Desarrollo para la administracion 2025-2027, se encuentra

alineado conforme a los fundamentos legales establecidos tanto en la Ley Nacional
de Planeacion como en la Ley Estatal de Planeacion de Morelos, mismos que
establecen las bases sobre las cuales se desarrollan el Sistema Nacional y Estatal
de Planeacién Democratica respectivamente, toda vez que la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2025- 2027 mantiene la congruencia en su elaboraciéon y
contenido evitando inconsistencias o contradicciones con las bases establecidas en
la legislacion de planeacion superior mencionada.

El articulo 2 de la Ley Nacional de Planeacién establece que el Sistema Nacional
de Planeacion Democratica deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefio para la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais y que para ello estara basado
en los principios rectores del fortalecimiento de la soberania, la preservacion y
perfeccionamiento del régimen representativo laico y federal que la Constitucion
establece y la consolidacion de la democracia como sistema de vida, la igualdad de
los derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion a las necesidades
basicas de la poblacién y la mejoria de la calidad de vida de los habitantes para
lograr una sociedad igualitaria, la garantia de los derechos humanos, el
fortalecimiento del pacto federal y el municipio libre para lograr un desarrollo
equilibrado del pais, el equilibrio de los factores de la produccion para proteger y
promover el empleo, la perspectiva de género para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la factibilidad cultural de las politicas
publicas nacionales y locales.

Por su parte el Articulo 55 de la ley organica municipal prevé que los Ayuntamientos
podran convenir con el Ejecutivo del Estado la coordinacion que se requiera a efecto
de que ambos niveles de Gobierno participen en la planeacién estatal de desarrollo
y coadyuven, en la esfera de sus respectivas jurisdicciones en la medida de lo
posible, a la consecucion de los objetivos de la planeacion general, para que los
Planes Nacional y Estatal y los Municipales tengan congruencia entre si y los
programas operativos de los diferentes ambitos de gobierno guarden la debida

coordinacion.
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Asi mismo la ley estatal de planeacion establece en su articulo 57 que los

Programas a que se refiere esta Ley tendran como base el Plan Rector y deberan
estar contenidos en el Plan Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo,
respectivamente, los cuales serviran de guia para su elaboracion conforme a los
diagndsticos y las proyecciones a largo plazo, su vigencia no excedera del periodo
de la gestion gubernamental en que se apruebe, aunque contenga previsiones y

proyecciones a largo plazo.

12.2 Alineacién con la agenda 2030

El desarrollo sostenible es un reto global que exige la participacion activa de todos
los niveles de gobierno, y en este sentido, los municipios juegan un papel
fundamental al ser la instancia mas cercana a la ciudadania. La Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que marcan una hoja
de ruta clara para enfrentar los grandes desafios sociales, econémicos y

ambientales de nuestro tiempo.

Alinear el Plan de Desarrollo Municipal de Totolapan con la Agenda 2030 garantiza
que las politicas publicas que se disefian e implementan en nuestro municipio
responden a una vision integral y de largo plazo, priorizando no solo el crecimiento
econdémico, sino también el bienestar social y la preservacién de nuestros recursos
naturales. Esta integracion permite que las decisiones municipales estén
sustentadas en criterios de equidad, inclusion, justicia social y sostenibilidad,
principios que son indispensables para construir comunidades resilientes y

preparadas para enfrentar los retos presentes y futuros.

Ademas, adoptar el enfoque de los ODS en la planeacion municipal fortalece la
transparencia y la rendicion de cuentas, ya que establece indicadores claros para
medir el impacto y avance de las acciones gubernamentales. Esto facilita la
evaluacion de resultados y permite que la ciudadania participe activamente en la

construccion de un Totolapan mas justo y prospero.
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Por otro lado, la alineacion con la Agenda 2030 abre la puerta a la vinculacion con
programas estatales, federales e internacionales, lo cual incrementa las
posibilidades de gestibn de recursos, cooperacion técnica y acompafiamiento

institucional, en beneficio del desarrollo del municipio.

En conclusion, alinear el Plan de Desarrollo Municipal de Totolapan con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible representa no solo un compromiso con el
contexto global, sino también una estrategia responsable que permitird sentar las
bases para un desarrollo armoénico, inclusivo y sostenible, en beneficio de las

generaciones presentes y futuras

ALINEACION CON LA AGENDA 2030 DE LA ONU

2 TOICHLAPAN
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13.- Plan de Desarrollo Municipal “Totolapan 2025 - 2027”.

13.1.- Ejes Rectores.

Los Ejes rectores de desarrollo expresan en su contenido una parte de la realidad
municipal, pero agrupados conciben la Vision 2027 de gobierno y de municipio que

esta administracion aspira y que se propone lograr.

La formula que integran cada uno de los ejes rectores estan agrupados en
programas de trabajo, derivados del plan municipal de desarrollo mismas que
comparten objetivos comunes que contemplan las necesidades actuales y futuras
de habitantes, estudiantes, empresarios, comerciantes, académicos y poblacion en

general de Totolapan, identificando retos especificos para la administracion publica

@&PMD

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLLO 2025-2027

municipal.

4 TOTOLAPAN
ON DESARROLLA 5 GOBERNANZA

SOSTENIBLE PARA TODOS
Y SUSTENTABLE

¢+ TOTOLAPAN CON JUSTICIA Y CONSTRUCCION DE PAZ

¢+ TOTOLAPA CON BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO PARA TODOS
¢ TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LOS TOTOLAPENSES
¢ TOTOLAPAN CON DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

+ GOBERNANZA PARA TODOS
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13.2 Ejes Transversales
+ IGUALDAD DE GENERO
¢+ TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION
¢+ INTERCULTURALIDAD

Aunado a los cinco ejes rectores de desarrollo, el PMD 2025-2027 considera para
su efectiva operatividad la puesta en marcha de tres ejes transversales, mismos que
representan principios rectores en las acciones que se emprenderan a través de las

areas del gobierno municipal.

13.2 Ejes Transversales en la Gestién Municipal

Con el fin de garantizar una administracién inclusiva, transparente y sensible a la
diversidad social y cultural de Totolapan, se integran de manera transversal los
siguientes tres ejes en toda la planeacién, operaciéon y evaluacion del gobierno

municipal.

13.2.1 lgualdad de Género

Objetivo General: Eliminar las brechas estructurales entre mujeres y hombres,
garantizando el acceso equitativo a derechos, servicios y oportunidades.
Importancia: Promueve una administracion mas justa, incluyente y garante de
derechos para toda la poblacién.

Implementacion: Permanente. Se transversaliza en presupuestos, programas,
obras y politicas publicas.

Medicion:

Porcentaje de programas municipales con perspectiva de género.

Indicador semaforico (verde: +80%, amarillo: 60-79%, rojo: -60%).

Reportes bimestrales de avances coordinados con la Instancia de la Mujer y el DIF.

13.2.2 Transparenciay Cero Corrupcion

Objetivo General: Garantizar un gobierno honesto, abierto, eficiente y responsable,
con rendicion de cuentas efectiva.
Importancia: Recupera la confianza ciudadana y mejora la eficacia en el uso de

recursos publicos.
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Implementacmn Bimensual. A través de acciones de transparencia activa, control

interno, vigilancia social y plataformas digitales.

Medicion:

Numero de informes publicos publicados por trimestre.
Porcentaje de solicitudes de informacion respondidas en tiempo.

Indicador semaforico (verde: 100%, amarillo: 80-99%, rojo: -80%).

13.2.3 Interculturalidad

Objetivo General: Promover el respeto y la inclusion de la diversidad cultural, étnica
y linglistica del municipio.

Importancia: Fomenta una convivencia armonica y politicas publicas culturalmente
pertinentes.

Implementacion: Trimestral. Con intervenciones en salud, educacién, participacion
comunitaria y comunicacion institucional.

Medicion:

Numero de actividades o programas con enfoque intercultural.

Participacion de pueblos originarios en consejos o consultas publicas.

Semaforo: verde (24 acciones por trimestre), amarillo (2—-3), rojo (£1)

@PMD

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLLO 2025-2027

5 QODMRNANIA
A 1DCS

14.- Ejes Rectores: Desarrollo
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14.1 Eje Rector 1 “Totolapan con Justicia y Construccion de Paz”

Diagnostico

Totolapan enfrenta desafios relevantes en materia de seguridad, justicia y paz
social. Aungue los indices delictivos reportados son menores en comparacion con
municipios mas poblados, la percepcion de inseguridad entre la poblacién ha
aumentado. Esta situacion se atribuye a la presencia de conductas antisociales,
conflictos vecinales sin resolver y la falta de mecanismos efectivos de prevencion

del delito y atencién ciudadana.

De acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP), en los primeros dos meses de 2025 se reportaron 17 delitos (10
en enero y 7 en febrero), siendo los méas frecuentes los delitos patrimoniales, la
violencia familiar y las faltas administrativas. Aunque estas cifras no representan
una crisis grave, si generan temor social, desconfianza en las instituciones y

obstaculizan el bienestar comunitario.

El municipio también presenta limitaciones en justicia civica, operatividad de los
cuerpos de seguridad y en la infraestructura de proteccién civil. Se detectan
deficiencias en equipamiento, capacitacion, protocolos de atencién, cobertura
territorial y respuesta ante emergencias. A ello se suma una débil coordinacion entre

autoridades municipales, estatales y federales, lo que limita una atencion integral.

Para atender estos retos, el gobierno municipal plantea una intervencion estratégica
bajo principios de legalidad, derechos humanos e inclusion, en articulacién con la
ciudadania organizada y otros ordenes de gobierno. En este contexto, se vinculan
tres programas presupuestarios fundamentales que respaldan las acciones de este

eje rector:

Programas Presupuestarios Vinculados:
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Pr[ograma Presupuestario: Gestion y Buen Gobierno

Permite establecer mecanismos de participacion ciudadana, promover la rendicion
de cuentas y consolidar la cultura de legalidad. En este eje, respalda las acciones
relacionadas con la construccion de paz y la proximidad social con enfoque

preventivo.

Programa Presupuestario: Administracion Eficiente de los Recursos y Alta
Gobernanza
Garantiza el uso adecuado de los recursos publicos. Facilita la adquisicion de

equipamiento, mejora de instalaciones y profesionalizacion del personal.

Programa Presupuestario: Fortalecimiento Municipal

Impulsa el desarrollo institucional mediante el disefio de politicas publicas
enfocadas en la atencion de conflictos locales, mediacion comunitaria y mejora de
la gobernabilidad, fortaleciendo la capacidad operativa de las dependencias
encargadas de seguridad y proteccion civil. Contribuye a generar condiciones para
la prevencién social del delito y una gestién publica mas cercana a la gente.

Estos tres programas dan sustento operativo y financiero al eje, alineando las
estrategias municipales con las prioridades del desarrollo sostenible y la

gobernanza local.

Vinculacién con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS):

Este eje rector se vincula directamente con la Agenda 2030 al promover
comunidades mas seguras, justas e inclusivas. En particular, se alinea con los

siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles (metas relacionadas con seguridad,

resiliencia y planificacion participativa).
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ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas (fomento de instituciones eficaces,
responsables e inclusivas, acceso a la justicia, reduccion de la violencia y

corrupcion).

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos, al impulsar la cooperacion entre niveles

de gobierno y actores sociales.

Objetivo General

Fortalecer el sistema municipal de seguridad publica, justicia civica y proteccion
civil, mediante politicas integrales, colaborativas y con enfoque preventivo, que
garanticen la convivencia pacifica, la legalidad y el respeto a los derechos humanos

en todas las comunidades de Totolapan.

Estrategia General
Para alcanzar este objetivo, la estrategia municipal se articulara en torno a tres

lineas prioritarias:

Programa 1. Prevencion del delito y reconstruccion del tejido social

Objetivo especifico: Promover la cultura de paz, la educacion civica y la
participacion ciudadana como herramientas para disminuir los factores de riesgo,
especialmente en jovenes, mujeres y grupos vulnerables. Se impulsaran programas
comunitarios, talleres, jornadas de convivencia, recuperacion de espacios publicos
y campafas de sensibilizacion en los diferentes barrios y comunidades del

municipio.

UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO
Lineas de Accidn
+ Promover la adquisicion de un vehiculo utilitario para el area de Prevencion
del Delito.
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+ Una capacitacién al personal administrativo para posteriormente ejecutar las

acciones sobre temas preventivos.

+ Organizar 3 platicas y/o talleres preventivos anualmente en escuelas sobre
violencia, acoso escolar, uso de redes sociales, drogas y cultura de la
legalidad.

+ Coordinar con instituciones educativas y/o padres de familia, 4 platicas y/o
talleres preventivos para fortalecer valores y habilidades socioemocionales
dirigidas a jovenes.

¢ Crear un taller de seguridad escolar en coordinacion con directivos y padres

de familia.

Programa 2. Fortalecimiento institucional en seguridad y justicia civica

Objetivo especifico: Se capacitard y equipara a los cuerpos policiales municipales,
se reforzara la actuacién del Juzgado Civico y se promoverd la mediacion
comunitaria como via para resolver conflictos sin recurrir a la violencia. Se
estableceran protocolos de actuacion, se buscara el enlace permanente con la
Guardia Nacional y la Comision Estatal de Seguridad, y se fortaleceran los

mecanismos de denuncia ciudadana.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA Y ERUM
Lineas de Accidn
+ Promover la adquisicion de una Ambulancia en coordinacion con la Direccion
de Salud.
¢+ Promover la adquisicion de una Patrulla equipada para el servicio de
Seguridad, con el recurso FAPS.
+ Realizar dos Capacitaciones de forma continua al personal de Seguridad y
ERUM en primeros auxilios, atencion en crisis y/o protocolos de actuacion.
+ En coordinacion con la Direccion de Salud y Seguridad Publica se llevaran a
cabo 300 traslados hospitalarios a Cuernavaca, Cuautla y Ocuituco, se
realizaran auxilios domiciliarios y auxilios en accidentes automovilisticos,

beneficiando a nuestra ciudadania.
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¢ A través del area de Seguridad Publica y su coordinacion de Auxilios,

Emergencias y Apoyo Ciudadano, se atenderan 1200 solicitudes de auxilio,
mediante una linea telefénica de emergencia operada 24/7.

+ Através del programa “Totolapan Seguro”, se realizaran 700 recorridos, esta
estrategia permanente de vigilancia en las escuelas, comercios e
instalaciones publicas y privadas, asi como apoyo a las fiestas religiosas y
civicas, reforzando la seguridad de los habitantes de nuestro municipio.

¢ Coordinar 8 acciones de prevencion con Proteccion Civil para atencion
conjunta en casos de desastre al afo.

+ Gestionar una evaluacion de Control y confianza, anual, antidoping y pruebas
psicométricas al personal operativo.

+ Dotacion de uniformes a los elementos policiales.

+ Promover una campafia con materia impreso y/o en redes sociales para dar
a conocer los numeros de emergencia.

¢+ Crear 6 estrategias viales para la escuela segura, mediante vigilancia
comunitaria y en coordinacion con seguridad publica para beneficiar a la

poblacion infantil.

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
Lineas de Accidn

¢ Instalacion de 1 banner informativo.

+ Elaborar 2 informe sobre las investigaciones y sanciones aplicadas por faltas
administrativas o abusos de autoridad.

+ Realizar una capacitacion anual en coordinacion con Prevencion del Delito y
Seguridad Publica a la ciudadania en temas de ética publica, derechos
humanos y/o combate a la corrupcion.

+ Elaborar un registro de la ciudadania, que se atienda para el procedimiento

de denuncia de actos indebidos de servidores publicos.
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JlIJEZ DE PAZ
Lineas de Accidn
+ Gestionar una capacitacion anual para Juez de Paz y su personal auxiliar.

+ Elaborar y distribuir 400 carteles, tripticos y/o materiales informativos sobre
el funcionamiento del Juzgado de Paz.

+ Implementar una bitacora de registro de 350 de asesoria de atencion para
casos de violencia familiar, vecinal o patrimonial.

¢ Incluir al Juez de Paz en el Consejo Municipal de Seguridad o en espacios
de planeacion para temas de justicia comunitaria y acudir a las sesiones de

estos diferentes consejos.

JUZGADO CiVICO
Lineas de Accion
+ Gestionar un reglamento interno del Juzgado Civico conforme a la normativa
estatal y federal.
¢ Autorizacién y capacitacion en el registro nacional de detenciones RND
(Registro Nacional de Detenciones).
+ Implementar una bitacora electrénica de faltas, resoluciones y seguimiento a
reincidencias.

¢ Ayudar a solucionar 160 conflictos de ciudadanos.

Programa 3. Gestion integral del riesgo y proteccion civil comunitaria

Objetivo especifico: Se actualizaran los atlas de riesgo del municipio, se
fortaleceran las capacidades del area de proteccion civil, y se disefiaran planes de
atencion ante desastres naturales y emergencias. La educacion preventiva y la

creacion de brigadas ciudadanas seran ejes clave para disminuir vulnerabilidades.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Lineas de Accion
+ Promover la adquisicion de una Camioneta RAM 4X4 asignada a la Direccion

de Proteccion Civil.
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¢ Combatir 70 incendios en zonas forestales de nuestro municipio, con el

objetivo de salvaguardar la vida silvestre.

+ Dotacion de uniformes y herramientas de trabajo al personal que conforma
el equipo de Proteccion Civil, de manera continua.

¢ Realizar la instalacion formal del Consejo de Proteccion Civil y convocar a 2
sesiones ordinarias y las que resulten extraordinarias anualmente.

¢ Realizar la instalacion formal del Comité Municipal y convocar a 2 sesiones
ordinarias y las que resulten extraordinarias anualmente.

¢ Supervisar anualmente escuelas, centros de salud, oficinas publicas y/o
comercios para verificar sus planes de emergencia y rutas de evacuacion.

+ Impartir 5 platicas informativas sobre Proteccion Civil, al afio de capacitacion
al personal municipal, maestros, padres de familia y comunidades en general
gue tengan un a foro de 500 personas.

¢ Realizar 2 simulacros al afio de evacuacion y respuesta ante sismos en
espacios publicos y/o educativos.

+ Ejecutar una inspeccion a 6 establecimientos para garantizar el cumplimiento
de normativas de seguridad.

¢ Coordinar 12 operativos preventivos al afio, durante eventos religiosos,
civicos, culturales y deportivos.

+ Elaborar y distribuir 100 notificaciones con su material informativo sobre qué
hacer antes, durante y después de alguna emergencia.

¢ En coordinacion con la Regiduria de Ecologia, Servicios Publicos y Obras
Pulblicas, se realizara la limpieza de 2 barrancas y/o desazolve para prevenir
inundaciones

+ Realizar y ejecutar un plan de servicio de emergencias
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14.2 Eje Rector 2 “Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos”

Diagnostico

El municipio de Totolapan enfrenta importantes rezagos en materia de bienestar
social, principalmente en el acceso equitativo y oportuno a servicios basicos como
salud, alimentacién, educacion, cultura, deporte y asistencia social. Estos rezagos
impactan de manera més severa a los grupos en situacion de vulnerabilidad, como
personas adultas mayores, con discapacidad, infancias, juventudes, mujeres,
migrantes y jornaleros agricolas, quienes no siempre cuentan con las condiciones

necesarias para ejercer sus derechos de forma plena y digna.

En términos de salud, muchas comunidades carecen de servicios médicos cercanos
o de calidad, lo que limita la atencion preventiva y oportuna. En educacion, aunque
existe cobertura basica, persisten brechas en infraestructura, conectividad, calidad
docente y acceso a niveles medio superior y superior. La falta de espacios
adecuados para actividades culturales, deportivas y recreativas también repercute
negativamente en la cohesién social y en la prevencion de conductas de riesgo,

especialmente entre nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, la asistencia social municipal carece de una estrategia integral que
articule a los distintos sectores y niveles de gobierno. Se identifican acciones
institucionales aisladas, sin continuidad ni evaluacion de impacto, lo que limita su
efectividad y alcance. Las politicas publicas orientadas al bienestar se han
desarrollado con un enfoque centralizado, sin suficiente participacion comunitaria ni

enfoque territorial.

La situacion se agrava ante la falta de mecanismos eficaces de atencion
diferenciada y enfoque interseccional que tome en cuenta las diversas condiciones
de desigualdad estructural. Por ejemplo, las mujeres enfrentan multiples barreras
para acceder a servicios de salud sexual y reproductiva, mientras que las personas
con discapacidad encuentran obstaculos fisicos y actitudinales en espacios publicos

y trdmites administrativos.
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Frente a este panorama, el municipio requiere una politica social sélida y
coordinada, que considere los derechos humanos como base, promueva la equidad
de género, respete la diversidad cultural y priorice la atencion de las personas mas
desfavorecidas. Es indispensable fortalecer las capacidades institucionales del
gobierno local para planear, implementar y evaluar programas sociales con enfoque

de desarrollo sostenible, corresponsabilidad y participacion ciudadana.

Programas Presupuestarios Vinculados:

Programa Presupuestario: Gestion y Buen Gobierno

Contribuye a mejorar la atencion ciudadana mediante esquemas de participacion
comunitaria, contraloria social, difusién de derechos y rendicién de cuentas. En este
eje, apoya el fortalecimiento de mecanismos locales que garanticen el acceso

equitativo a servicios sociales y fomente el desarrollo comunitario.

Programa Presupuestario: Administracion Eficiente de los Recursos y Alta
Gobernanza

Facilita la planeacion, uso eficiente de recursos publicos, capacitacion del personal
y adquisicién de bienes e infraestructura social. Permite implementar acciones que
mejoren las condiciones de salud, educacién, alimentacién, cultura, deporte y

asistencia social con enfoque de eficiencia, inclusion y transparencia.

Estos programas presupuestarios permiten que el eje no solo sea una intencién
politica, sino una ruta concreta y financiada para mejorar la calidad de vida de la

poblacion, especialmente la mas vulnerable.

Vinculacién con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS):

Este eje rector esta directamente alineado con los principios de la Agenda 2030, al
buscar garantizar el bienestar de todas las personas sin dejar a nadie atras. Se

vincula con los siguientes ODS:
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ODS 1: Fin de la pobreza, al promover politicas que aseguren el acceso equitativo

a servicios y apoyos sociales.

ODS 2: Hambre cero, mediante acciones de seguridad alimentaria y apoyo a grupos

vulnerables.

ODS 3: Salud y bienestar, con énfasis en prevencién, atencion médica accesible y

servicios comunitarios.

ODS 4: Educacion de calidad, al fomentar entornos educativos adecuados,

inclusivos y con mayor cobertura.

ODS 5: Igualdad de género, al impulsar acciones especificas para eliminar barreras

estructurales que enfrentan las mujeres.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades, mediante politicas sociales integrales

gue atienden a grupos histéricamente excluidos.

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de politicas
publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesidbn comunitaria y reduzcan las desigualdades

sociales.

Estrategia General
Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
cultura, deporte e inclusion, con participacion comunitaria, enfoque de derechos

humanos y atencion prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.
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Programa 1: Salud para Todas y Todos

Objetivo especifico: Mejorar la cobertura, calidad y prevencion en salud fisica y

mental para la poblacion, especialmente en zonas marginadas.

DIRECCION DE SALUD

Lineas de accion:

¢
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Integracion de los Comités Municipales de Salud, de Salud Materna Perinatal
y Comité Municipal de Salud y Adicciones, generando las lineas de accion
para el Plan de Trabajo Municipal en materia de Salud Publica.
Rehabilitacion de un espacio en la cancha del llanito, logrando la creacién
del “Parque Recreativo el Llanito” con el objetivo de certificarlo como un
entorno favorable a la salud.

Ejecutar 4 Eventos con demostraciones de los alimentos saludables de la
region enfocados en enfermedades cronicas/Obesidad, diabetes,
hipertension.

Ejecutar 4 Talleres de orientacion sobre la influencia de los alimentos en los
parametros de la presién arterial y la glucosa capilar/Obesidad, diabetes,
hipertension.

Ejecutar 9 Eventos masivos de actividad fisica (caminatas y carreras) para
promover el ejercicio entre la poblacién/Obesidad, diabetes, hipertension.
Ejecutar 4 Talleres de implementacion de dieta de la milpa y su impacto
positivo en los parametros de glucosa y presion arterial/Obesidad, diabetes,
hipertension.

Ejecutar 2 Ferias de salud con la informacion de los tipos de infecciones
respiratorias en el adulto mayor/Infecciones respiratorias agudas.

Ejecutar 50 Capacitaciones para la identificacion de signos y sintomas de las
IRAS/Infecciones respiratorias agudas.

Ejecutar 4 Campafias de prevencion infecciones respiratorias en el adulto
mayor en temporada invernal (Facebook)/Infecciones respiratorias agudas.
Ejecutar 2 Eventos de actividad fisica dirigido al adulto mayor para un sistema

inmune saludable/Infecciones respiratorias agudas.
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¢ Ejecutar 2 campafias de Eliminacion masiva de criaderos de mosquito en el

municipio/Dengue.

¢ Ejecutar 4 campafias Eliminacion de criaderos y saneamiento basico en 2
cementerios (2 veces por afio) /Dengue.

¢ Ejecutar 4 Talleres para la prevencion del dengue con medidas de higiene en
el hogar / Dengue.

+ Ejecutar 4 Campanas de difusion en internet (Facebook) para evitar criaderos
de mosquitos en casa / Dengue.

¢ Saneamiento de 272 viviendas para prevenir dengue, Chikunguia y zika /
Dengue.

¢ Ejecutar 4 Talleres de orientacion en las escuelas sobre los tipos de
enfermedades de transmision sexual / Embarazo adolescente.

¢ Ejecutar 4 Campafias de comunicacion sobre los tipos de métodos
anticonceptivos dirigidos a los adolescentes (Facebook)/Embarazo
adolescente.

¢ Instalacién de 1 médulo de informacién sobre salud sexual y reproductiva
dirigido a los adolescentes / Embarazo adolescente.

¢ Ejecutar 3 Eventos culturales educativo para conocer los riesgos del
embarazo a temprana edad / Embarazo adolescente.

¢ Realizar la Pinta de 1 barda de consecuencias del consumo de alcohol/
Adicciones.

¢ Ejecutar 3 Talleres de orientacion sobre el consumo de alcohol y tabaco
(Efectos de alcohol en la salud, estrategias para dejar de beber y apoyo)
/Adicciones.

+ Ejecutar 9 Eventos masivos para fomentar la actividad fisica (Caminatas,
ciclistas) y disminuir el consumo de alcohol y tabaco /Adicciones.

+ Realizar la Mejora de 2 espacios publicos de recreacion para prevenir las
adicciones/Adicciones.

¢ Ejecutar 4 Campafnas de comunicacion (Facebook)sobre los riesgos que
conlleva el consumo de alcohol/Adicciones.

+ Ejecutar 4 Talleres para la prevencion del sarampion.
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)

¢

L

Realizar 1500 terapias fisica, con apoyo de aparatos de estimulacion,
ejercicios asistidos y dispositivos de apoyo

Se implementaran 800 Terapias de lenguaje personalizado, beneficiando a
nifias y nifos de nuestro municipio.

Se brindard Atencidon Médica a 1000 personas, donde se detectaran
patologias dominantes en la poblacion, mismos que recibieron diagndsticos,
asi como manejo de enfermedades respiratorias, gastrointestinales,
emocionales, cognitivas y de urgencias, ademas de detectar casos de
diabetes, hipertension, obesidad y otros padecimientos cronicos, canalizando
a estas personas a instancias especializadas

Se brindara 400 Consultas Médica Especialista

Programa 2: Desarrollo Social con Equidad
Objetivo especifico: Brindar apoyo integral a personas en situacion de

vulnerabilidad mediante programas alimentarios, apoyos sociales y fortalecimiento

comunitario.

DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF

Lineas de accion:

L
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Celebracion del dia de Reyes, dia mundial del Sindrome de Down, dia del
Nifio, dia de las Madres, dia del Padre, entre otros.

En coordinacion con Desarrollo Comunitario se lograra obtener el Macro
Kiosko de Computacion por parte del Sistema Estatal DIF Morelos.
Implementar espacios de innovacion y bienestar, en la comunidad de Villa
Nicolas Zapata con el equipamiento completo de un consultorio médico.

La cabecera municipal recibira el beneficio del equipamiento deportivo para
activacion fisica.

En coordinacion con el DIF Estatal se obtendra el equipamiento para 2
comedores comunitarios.

Gestionar y otorgar 1900 despensas bimestrales a personas adultas

mayores, personas con discapacidad y madres solteras.
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¢ Entregar 50 apoyos funcionales al afo (sillas de ruedas, bastones,

andaderas) a personas con discapacidad.

+ Gestionar y ejecutar 1 programa anual de venta de productos de la canasta
basica a bajo costo en las comunidades mas alejadas como “Villa Nicolas
Zapata y San Sebastian la Cafada”

+ Realizar 2 ferias sociales itinerantes al afio con servicios de atencion médica,
asesoria juridica, tramites y recreacion, con una asistencia de 800 personas

¢+ Coordinar 1 jornada comunitaria con enfoque integral (salud, deporte,

alimentacion, orientacién) anualmente que beneficie a 100 familias.

DELEGACION MUNICIPAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y LAS FAMILIAS DE TOTOLAPAN,
MORELOS.
Lineas de Accidn
¢ Realizar 1 Jornada por la proteccion de los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y la familia en coordinacién con la PRONAAF.
¢ Ejecutar 50 Asesorias juridicas en materia penal, civil o familiar
¢ Canalizacion a 20 ciudadanos a distintas instituciones gubernamentales de
asistencia social o de procedimientos.
¢ Recepcion y seguimiento por parte de la Fiscalia, de 10 solicitudes de
investigacion de trabajo social.
¢+ Recepcion y seguimiento por parte del Tribunal Superior de justicia, 2

solicitudes de atencién psicolégica, en materia penal, civil o familiar.

DIRECCION DE LA INSTANCIA DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y GRUPOS VULNERABLES / ATENCION A ADULTOS
MAYORES
Lineas de Accion

¢ Realizar y dar seguimiento al 100% a un censo de discapacidad, en las

localidades rurales del municipio de Totolapan.
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¢ Llevar a cabo 3 reuniones con Grupos de apoyo para tutores con personas

con discapacidad.

¢ Llevar a cabo 1 evento por la Celebracion del dia de la Discapacidad.

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS, BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION
A VICTIMAS
Lineas de Accidn

¢ Firma de 1 convenio con CDHM (Comision de Derechos Humanos).

+ Establecer una Red de Servidores Publicos Protectores de Derechos

Humanos.
¢ Organizar 2 talleres y/o jornadas informativas sobre derechos humanos.
¢ Crear y actualizar una bitacora de atencion a victimas atendidas para dar

seguimiento y garantizar acompafnamiento institucional.

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL Y HUMANO
Lineas de accion:
¢ Garantizar el acceso a derechos sociales a 500 personas en situacion de
vulnerabilidad. (Gestion de citas médicas, estudios socioeconémicos, visitas
domiciliarias, colaboracién institucional, orientaciones sociales, etc.).
¢ Llevar a cabo 120 Visitas domiciliarias para la verificacion e investigacion
social para la intervencion social.
¢ Llevar a cabo 2 Talleres de restitucion de derechos para tutores de NNA

(nifias, nifos y adolescentes).

Programa 3: Inclusion, Empoderamiento y Juventudes
Objetivo especifico:
Fomentar la inclusién social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos

prioritarios.
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DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

Lineas de accion:

+ Instalacion del Centro Libre, un espacio que brindara atencion psicolégica,
juridica y social a las mujeres.

¢ Generar 12 reportes dando seguimiento al “Centro Libre” para el municipio
de Totolapan.

+ Brindar orientacion juridica y psicologica gratuita a 260 mujeres al afo
victimas de violencia.

+ Capacitar a mujeres al afio en 3 talleres de autonomia econdmica y liderazgo
comunitario. (globoflexia, postres, jabones, panaderia, etc.)

¢ Firma de un convenio de Colaboracion con CREATIVERIA A.C

¢ Seguimiento de la Red de Mujeres por la Paz y la Igualdad en cada
comunidad, por medio de 3 talleres.

+ Instalacion y seguimiento al Codigo Violeta, por difusion en redes sociales
y/o colocacién de sello de seguro en 4 establecimientos.

¢ Difusion y distribucion de 1641 medios impresos y digitales, sobre los
servicios que existen en dicha area y la entrega de cartillas de las mujeres.

INSTANCIA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD
Lineas de accion:
¢+ Realizar 3 conferencias de Salud mental por IMPAJOVEN en escuelas,
beneficio a 780 alumnos.
¢ Se impulso el apoyo a colectivos juveniles mediante incentivo econémico y
en especie para la expresion juvenil.
+ Crear 1 Espacio Joven Municipal, para actividades recreativas, culturales y
de salud mental.
¢ Realizar 1 Foro Anual de Juventudes.
¢ Celebrar el Dia de la Juventud con actividades recreativas.
¢ Formar una Red Juvenil de Participacion Ciudadana de jovenes en el

municipio.
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+ Gestidon de una capacitacion para el autoempleo externas a la institucion,

dirigidas a jovenes.
¢ Ejecutar 2 Charlas y/o Platicas con el instituto de la juventud.

¢ Realizar 1 Campamento denominado "Tierra Alta (Marcados)"

DIRECCION DE DEPORTE
Lineas de accion:

+ Ejecutar la Carrera Atlética Municipal.

¢ Impulsar el taller a 80 adultos mayores ejecutando 320 asistencias de
actividades fisicas.

+ Realizar una Rodada Anual de ciclismo con aforo de 50 participantes.

+ Dotar de material y equipo deportivo una vez al afio a 15 escuelas, centros
comunitarios y/o promotores deportivos del municipio, quien solicite dicho
material.

+ Creaciony seguimiento al programa de la Escuela de Futbol Filial del Atlante,
con una participacién de 60 en categorias infantiles y juveniles, entrenadores
certificados y participacion en ligas regionales.

+ Realizar 4 torneos deportivos de convivencia para reforzar el tejido social
mediante el juego y la actividad fisica.

+ Creacion de una Liga municipal de futbol.

¢ Creacion de un taller de Natacion.

+ Ejecutar 2 Talleres de verano, basquetbol y/o ajedrez.

+ Realizar 8 Programas de activate dirigido a la poblacion femenina, contando
con la participacion de 30 madres de familia.

+ Realizacion de los tramites para la gestion de la Cartilla Militar para 50

ciudadanos.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL

Lineas de accion:

¢ Realizar 3 campafas de sensibilizacion al afio sobre diversidad sexual e
identidad de género para 300 personas, impartidas en instituciones
educativas.

+ Ofrecer 3 asesoria legales y/o psicologica gratuita a poblacion LGBTQI+.

+ Colaboracion en la marcha del orgullo LGBTQI+, programada en septiembre.

COORDINACION DE JORNALEROS AGRICOLAS
Linea de accion:
+ Ofrecer 7000 desayunos calientes a bajo costo en la escuela de jornaleros

agricolas.

UNIDAD DE ASUNTOS MIGRATORIOS Y RELIGIOSOS
Lineas de accion:
¢ Coordinar una campafa de informacion sobre derechos de los migrantes y
trdmites consulares al afio.
¢ Llevar a cabo una platica con los representantes de las comunidades
(ayudantes municipales) y barrios. para concientizar la libertad de culto.
+ Difusion por medios digitales y/o distribucion impresa, sobre los servicios que
existen en dicha area, a través de la distribucion de 1000 medios impresos.

+ Apoyo y orientacion sobre 5 tramites consulares (agendar citas y requisitos).

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (SIPINNA)
Lineas de Acciodn

¢ Organizar 2 consultas infantiles para conocer las necesidades de nifas,
nifos y adolescentes en temas municipales.

+ Realizar 1 campafia de prevencion del abuso, el acoso escolar, el trabajo
infantil y/o el consumo de sustancias.

¢ Elaborar y difundir 300 material informativo impresos sobre derechos de

nifas, nifios y adolescentes adaptados a diferentes edades y contextos.
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¢ Realizar una feria de valores

DIRECCION DE EDUCACION Y COORDINACION DE BIBLIOTECA
Lineas de Accioén

+ Promover el acceso a la educacion de nifias, nifios y jovenes, incentivando
con la entrega de 4000 paquetes de material educativo.

¢ Seguimiento al plan de combate al rezago educativo coordinacién con
CESPA (coordinacién estatal de preparatoria abierta), por medio de una
Reunion de seguimiento en su segunda fase (presencial).

+ Dotar de mobiliario, equipo tecnoldgico y material didactico a las bibliotecas
publicas del municipio.

¢ Crear un programa permanente de fomento a la lectura, escritura y
habilidades: cuentacuentos, bibliotecas moviles, circulos de lectura etc.

¢ Realizar un festival educativo cultural sobre la lectura de la obra del
"Principito”.

+ Coordinar con escuelas 3 campafas de valores, convivencia pacifica y
prevencion de la violencia escolar a través del proyecto brujula para las
emociones anualmente.

¢ Ejecucion del parlamento infantil a nivel municipal.

¢ Ejecutar un Curso de verano "Mis vacaciones en la Biblioteca".

+ Conmemoracion de las fiestas patrias (Desfile y entrega de reconocimiento
la excelencia académica).

+ Celebracion del dia del Maestro.
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14.3 Eje Rector 3 “Trabajo y Desarrollo Econémico para los Totolapenses”

Diagnadstico

La desigualdad econémica en Totolapan tiene raices historicas y se manifiesta
actualmente en una limitada generacion de empleos, baja diversificacion productiva
y escaso acceso a oportunidades para emprender. La economia local se sostiene,
en su mayoria, por el comercio informal, el trabajo agricola de autoconsumo,
actividades temporales y servicios de bajo valor agregado. Estas condiciones

perpetdan ciclos de pobreza y dificultan el desarrollo econémico sostenible.

El municipio presenta un gran potencial productivo y cultural no aprovechado del
todo. Los jovenes, las mujeres y los pequefios productores enfrentan barreras para
acceder a capacitacion, financiamiento y vinculacibn con mercados. A su vez, el
sector agropecuario enfrenta retos como la escasez de agua, baja tecnificacion y
limitada organizacion productiva, mientras que el turismo —pese a la riqueza
histdrica, cultural y natural del municipio— permanece subdesarrollado por la falta

de infraestructura, promocién y servicios complementarios.

En respuesta, este eje rector busca dinamizar la economia local mediante el
fortalecimiento de capacidades productivas, el impulso al emprendimiento, la
reactivacion del campo, la preservacion del patrimonio y el desarrollo turistico
sostenible, en beneficio de toda la poblacién, con especial atencion a los sectores

histéricamente marginados.

Programas Presupuestarios Vinculados

Programa Presupuestario: Impulso Econdmico e Innovacién Agricola
Sustenta las acciones dirigidas al fortalecimiento del sector agropecuario, el
desarrollo de capacidades emprendedoras y la mejora de la productividad local.
Facilita apoyos a productores, proyectos comunitarios, formacion técnica, y

modernizacién del campo.
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Pr[ograma Presupuestario: Gestion y Buen Gobierno

Contribuye a mejorar la organizacion de productores, promover la transparencia en
la aplicacion de recursos y facilitar la vinculacion institucional para el acceso a
programas estatales y federales, asi como el fortalecimiento de la identidad
comunitaria.

Programa Presupuestario: Administracion Eficiente de los Recursos y Alta
Gobernanza

Facilita la planeacién y ejecucion ordenada de politicas publicas en materia de
desarrollo econdmico, turismo y cultura, garantizando la eficiencia en el uso de
recursos publicos para infraestructura, promocion y servicios de apoyo a la
poblacién productiva.

Vinculacién con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

Este eje rector se articula con los siguientes ODS:

ODS 1: Fin de la pobreza, al promover la generacion de ingresos dignos en sectores

vulnerables.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico, mediante la creacion de

empleos, impulso al emprendimiento y fomento a la productividad.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura, con la promocién de cadenas de

valor y mejora en los procesos productivos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, al integrar el turismo y el patrimonio

cultural en una estrategia de desarrollo local.

ODS 12: Produccion y consumo responsables, mediante el fomento al consumo

local, economia social y practicas sustentables en el campo.
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Objetivo General
Promover el desarrollo econémico integral y sostenible del municipio, mediante el
fortalecimiento del empleo, el emprendimiento, la economia agropecuaria y el
turismo, priorizando la inclusion de jovenes, mujeres y productores locales como

motores del crecimiento municipal.

Estrategia General

La estrategia municipal se centrara en tres areas prioritarias de intervencion:
Impulso al emprendimiento y a la economia local.

Fortalecimiento de la productividad agropecuaria.

Aprovechamiento del patrimonio cultural y fomento al turismo sostenible.

Programal: Desarrollo Econémico Local

Objetivo Especifico:

Impulsar el desarrollo econdmico de Totolapan mediante el fortalecimiento de
capacidades productivas, el fomento al emprendimiento, la inclusion financiera y la

generacion de empleos dignos y sostenibles.

COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO
Lineas de Accion:
¢ Ejecutar y dar seguimiento al convenio con ICATMOR (Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos).
+ Implementar 4 talleres de formacion para el autoempleo: reposteria, ufias de
acrilico, entre otros.
+ Gestionar 3 asesorias a emprendedores para elaborar planes de negocio y
acceder a programas estatales y federales de apoyo econémico.
+ Gestionar la visita de 3 empresas para ofertar empleo.
+ Desarrollar una campania al afio para fomentar e incentivar el consumo de

productos de la region.
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Programa 2: Desarrollo Agropecuario

Objetivo Especifico:

Fortalecer la productividad agropecuaria en Totolapan mediante la tecnificacion,

capacitacion, acceso a insumos y desarrollo de cadenas de valor sustentables que

mejoren el ingreso de los productores y aseguren la soberania alimentaria local.

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Lineas de Accion:

L
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Con la finalidad de dar un buen uso y manejo de los residuos y envases
agroquimicos BUMA, se realizara la firma del convenio con CESVMOR
(Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Morelos) para llevar a cabo el
programa Campo Limpio.

Dotar de 120 equipos de maquinaria agricola a productores.

Crear un padrén actualizado de productores y unidades de produccién
agropecuaria del municipio y actualizarlo anualmente.

Realizar una feria del campo para exhibir productos locales, generar redes
de venta y promover el consumo directo al afio.

Rehabilitacion de 2 caminos de saca al afio para beneficiar a campesinos.
Distribuir apoyos a productores del campo, a través de la entrega de 240
Camiones de Abono de Res.

Distribuir apoyo Abono Quimico beneficiando a 200 productores. Este apoyo
esta dirigido al fortalecimiento de los cultivos, al mejoramiento de la fertilidad
del suelo y en términos generales, al aumento de la productividad en nuestro
municipio.

Entrega de 1,000 rollos de acolchado, beneficiando a productores de
hortalizas.

Destinar apoyo a los productores de la comunidad de Nepopualco,
entregando 500 insumos agricolas, accion que beneficiara a agricultores y

sus familias.
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+ Destinar apoyo a los productores de la comunidad de Villa Nicolas zapata,

entregando 50 fertilizante quimico y/o maquinaria agricola, accién que
beneficiara a agricultores y sus familias.

+ Destinar apoyo a los productores de la comunidad de San Miguel el Fuerte,
entregando 50 fertilizante quimico y/o maquinaria agricola, accion que
beneficiara a agricultores y sus familias.

¢ Apoyo a productores de grupos organizados, con 70 fertilizante quimico,
insumos y/o maquinaria agricola, beneficiando a familias de nuestro
municipio.

¢ Ejecutar 4 campafias de Recoleccion de los residuos agricolas que se

encuentran en las jaulas ubicadas en los distintos puntos del municipio.

Programa 3: Patrimonio Municipal y Cultural, Asuntos Indigenas y Turismo
Objetivo Especifico:

Preservar, promover y aprovechar el patrimonio cultural, indigena e histérico de
Totolapan mediante acciones de conservacion, formacion artistica, impulso al

turismo sostenible y fortalecimiento de la identidad local.

DIRECCION PATRIMONIO MUNICIPAL Y CULTURAL, ASUNTOS INDIGENAS,
TURISMO.
Lineas de Accion:

+ Conservar, rehabilitar, restaurar y mejorar bienes, inmuebles, elementos
arquitectonicos y espacios de valor histérico, cultural, artistico, tradicional o
turistico del municipio, incluyendo aquellos que formen parte de su patrimonio
e identidad comunitaria siempre con la intervencion de las instancias que se
involucran y tienen responsabilidad de cuidado de estas areas como
patrimonio cultural.

+ Atenciony en su caso gestion para la Rehabilitacion de la barda de la iglesia,
ubicada en Barrio la Purisima Concepcion.

+ Seinstalara el primer museo “Centro Cultural Totolapan” de caracter historico

y recreativo (contara con un aviario).
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¢ Se realizaran 2 presentaciones, Ensamble Barroco Novum Antiqua Musica,

en el Exconvento de San Guillermo Abad y en la capilla de Santiago Apdstol
en Nepopualco.

+ Ejecutar en la operatividad 4000 (visitas) del museo y aviario "Centro Cultural
Totolapan”.

+ Primera Escuela de Musica "Cenzontle", beneficiando a 80 alumnos.

+ Presentacion de musica cultural en una comunidad del municipio.

¢ En coordinacién con la CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA
CINEMATOGRAFICA -CANACINE-, se llevara a cabo 1 taller, de Cine
Documental.

+ Seguimiento al Consejo de Pueblos y Comunidades indigenas de Totolapan,
por medio de 10 Sesiones de consejo, érgano esencial para garantizar la
participacion, representacion y reconocimiento de nuestros pueblos
originarios.

¢ Llevard a cabo la Fiesta del Maiz, misma que se presentara espectaculos de
musica, danza, gastronomia y actividades representativas del campo.

¢ Con el objetivo de preservar nuestras tradiciones se realizaran los 2
tradicionales concursos de ofrendas y desfile de dia de muertos.

¢ Organizar 2 talleres, uno de danza y otro de expresion artistica en el

Municipio de Totolapan.
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CIRONISTA MUNICIPAL
Lineas de Accion:

+ Recopilacion de 230 objetos utiles para la integracion de las colecciones del
Museo.

+ Reqgistro fotogréfico de 100 piezas del museo.

+ Investigacion de datos o informacion de 105 piezas, en portales verificables
del archivo nacional de la nacion (ANG), heraldica, tradicion oral y
bibliogréafica

+ Sistematizacion de la informacion obtenida para la generacion de 105
cedulas museograficas y descriptivas.

+ Realizar una vista de investigacion al archivo general de la nacién, con el
objetivo adquirir algunos microfiimes de documentacién importante del
municipio.

+ Realizar una visita de investigacion al instituto estatal de documentacion de

Morelos
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14.4 Eje Rector 4 “Totolapan con Desarrollo Sostenible y Sustentable”

Diagnostico

El desarrollo sostenible es un compromiso global que busca garantizar que las
necesidades actuales de la sociedad se satisfagan sin comprometer los recursos,
el equilibrio ambiental y las oportunidades de las futuras generaciones. En el
municipio de Totolapan, la proteccion de los recursos naturales, la gestion eficiente
de los servicios publicos y la promocion de una cultura ecoldgica son pilares
fundamentales para construir comunidades saludables, resilientes y con una alta

calidad de vida.

Para lograr este objetivo, es indispensable garantizar que servicios esenciales como
el abastecimiento de agua potable, la recoleccion y manejo adecuado de residuos
sélidos, el alumbrado publico y el mantenimiento de espacios comunes se brinden
de manera continua, eficiente y con estandares de calidad que respondan a las
necesidades de la poblacion. Ademas, la participacién activa de la ciudadania se

vuelve clave para mantener un entorno limpio, ordenado y armonioso.

Un componente esencial para el desarrollo sostenible es la infraestructura publica y
la obra publica. La planeacion, construccion y mantenimiento adecuados de calles,
caminos, sistemas de drenaje, espacios publicos y equipamientos urbanos son
fundamentales para mejorar la calidad de vida y garantizar el acceso a servicios
basicos. Sin embargo, en Totolapan se enfrenta un deterioro progresivo en la
infraestructura publica existente, con insuficiente cobertura y calidad en obras que
dificultan el desarrollo econémico, la movilidad y el bienestar social. La falta de
inversion planificada y sostenible en obra publica limita el potencial del municipio

para ofrecer condiciones dignas y seguras a sus habitantes.
No obstante, Totolapan también enfrenta importantes retos en materia ambiental y

de gestion urbana que dificultan avanzar hacia la sustentabilidad. Entre estos

desafios destacan la deforestacion creciente que pone en riesgo la biodiversidad
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local, la contaminacion de cuerpos de agua que afecta la salud publica y la

disponibilidad hidrica, el manejo inadecuado de residuos solidos que genera
problemas sanitarios y visuales, asi como la falta de una planeacion urbana integral

qgue permita un desarrollo ordenado y sostenible.

Frente a este panorama, se requiere integrar la sustentabilidad en todos los ambitos
de la vida municipal, adoptando politicas y acciones que promuevan el consumo
responsable, la produccién agricola sostenible, la reduccion y manejo adecuado de
residuos, asi como la conservaciéon y restauracién de los ecosistemas locales.
Paralelamente, es fundamental fomentar una ciudadania consciente, informada y
comprometida con el cuidado del entorno natural, que participe activamente en la

construccion de un municipio mas verde, justo y resiliente.

En suma, el desarrollo sostenible en Totolapan debe ser un eje transversal que
oriente la gestion publica, las actividades econdmicas y la vida comunitaria,
integrando de manera efectiva la planeacion y ejecucion de obra publica que
garantice infraestructura de calidad, sostenible y accesible para todos los
habitantes, asegurando un presente prospero y un futuro en equilibrio con el medio

ambiente
Programas Presupuestarios Vinculados

Programa Presupuestario: Impulso Econdmico e Innovacién Agricola

Promueve el desarrollo y modernizacion del sector agricola mediante el fomento a
la innovacion tecnoldgica, capacitacion a productores y el apoyo a practicas
agricolas sostenibles. Busca fortalecer la productividad, diversificacién vy
comercializacién de los productos locales, contribuyendo al crecimiento econémico

y la seguridad alimentaria del municipio.
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Programa Presupuestario: Desarrollo Social

Contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante la implementacion
de acciones integrales en salud, educacion, vivienda y bienestar comunitario.
Fomenta la inclusion social, la equidad y la participacion ciudadana para construir
comunidades cohesionadas, resilientes y con acceso a servicios basicos de manera

equitativa.

Programa Presupuestario: Gestion y Buen Gobierno

Fortalece la transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana en la
administracion publica municipal. Facilita la coordinacion interinstitucional, el acceso
a la informacién y la mejora continua de los procesos administrativos para garantizar

una gestion publica eficiente, ética y orientada al servicio de la comunidad.

Programa Presupuestario: Administracion Eficiente de los Recursos y Alta
Gobernanza

Facilita la planeacién y ejecucion ordenada de politicas publicas en materia de
desarrollo econémico, turismo y cultura, garantizando la eficiencia en el uso de
recursos publicos para infraestructura, promocion y servicios de apoyo a la

poblacion productiva.

Vinculacion con la Agenda 2030y los ODS

ODS 6: Agua limpia y saneamiento, mediante la garantia del acceso universal a
agua potable segura, el mejoramiento de los sistemas de saneamiento y la gestion
eficiente de los recursos hidricos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, al fomentar el desarrollo urbano

ordenado, la infraestructura inclusiva, la movilidad sostenible y la mejora de

espacios publicos para una mejor calidad de vida.
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ODS 12: Produccion y consumo responsables, promoviendo practicas productivas
sostenibles, el manejo adecuado de residuos, la reduccion de desperdicios y el

impulso al consumo consciente en todos los sectores.

ODS 13: Accion por el clima, con la implementaciébn de estrategias para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo la resiliencia ambiental y

social del municipio.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres, a través de la conservacion, restauracion
y uso sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad para mantener el

equilibrio ecolégico.

Objetivo General

Construir un Totolapan sostenible y sustentable mediante la proteccion del medio
ambiente, la modernizacion de los servicios publicos, el ordenamiento urbano y la
participacion activa de la ciudadania para garantizar calidad de vida, resiliencia
ecolégica y equidad territorial.

Estrategia General

Integrar el enfoque de sostenibilidad ambiental en la gestion municipal, fortaleciendo
las capacidades locales para ofrecer servicios publicos eficientes, proteger el
entorno ecoldgico, ordenar el desarrollo urbano y fomentar la cultura ambiental

desde la participacién ciudadana.

Programa 1: Coordinacién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
Objetivo Especifico: Proteger el medio ambiente mediante acciones de

conservacion ecologica, educacion ambiental y produccion agroecolégica que

impulsen el desarrollo sustentable y el bienestar comunitario.
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COORDINACION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

Lineas de Accidon

¢
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En colaboracién con la secretaria de Desarrollo Sustentable se entregaran
mas de tres mil arboles nativos y frutales, con el fin de reforestar y establecer
cercos Vivos, beneficiando a mas de 100 familias.

Con el apoyo del Gobierno del Estado, la CONANP vy el voluntariado, se
plantardn 1,500 arboles en el Parque los venados en Nepopualco.

Impartir y dar continuidad a un Taller Practico sobre Cultivo de Hongos
Comestible, a adultos mayores y ciudadania interesada.

Establecer un programa municipal (manual) de reforestacién anual con
especies nativas en zonas degradadas.

Implementar 1 campafias anuales de limpieza, reciclaje y/o reforestacion en
comunidades, escuelas o espacios publicos.

Fomentar un taller de huertos familiares, composta o agricultura organica
como formas de autoconsumo sustentable.

Realizar 2 ferias ambientales y ecoldgicas para sensibilizar sobre el cambio
climatico y la responsabilidad individual al afio.

Impulsar 1 proyecto escolar de ciencia y medio ambiente en coordinacién con
la Direccion de Educacién y escuelas locales al afio.

Se llevaréa a cabo una Jornada de Esterilizacion Gratuita en coordinaciéon con
la Regiduria de Ecologia.

Se llevara a cabo una Jornada Gratuita en coordinacion con la Regiduria de
Ecologia para el Registro Unico de Mascotas RUM de 250 mascotas.
Ejecutar 3000 Visitas guiadas e informativas de la Alimentacion y cuidados
de las especies que habitan en el Aviario.

Manejo, dieta, limpieza de sus habitas y cuidado especializado para cada
especie 322 dias.

Llevar a cabo 3 platicas y actividades interactivas para la concientizacion y el

cuidado de fauna silvestre impartidas en las instalaciones del aviario.
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Programa 2: Servicios Publicos con Enfoque Sustentable
Objetivo Especifico: Mejorar la cobertura y eficiencia de los servicios publicos

municipales incorporando practicas sustentables y la participacion ciudadana en su

operacion y mantenimiento.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA

Lineas de Accion:

L
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Promover la adquisicibn de una Camioneta asignada a la Direccion de
Servicios Publicos.

Promover la adquisicion de un Camidén compactador con capacidad de hasta
4 toneladas de recoleccion.

Promover la adquisicion de un Tractor podador de jardin para eficientizar
los servicios de mantenimiento de espacios publicos.

Rehabilitacion y/o reparacion de 2000 luminarias en barrios y comunidades
del municipio.

Realizar 16 jornadas de limpieza y orden, en los panteones de nuestro
municipio.

Mantenimiento y rehabilitacion a 10 redes de Drenaje en todo el municipio,
beneficiando a la totalidad de sus habitantes.

Mantenimiento y rehabilitacion de 6 Alcantarillado en todo el municipio,
beneficiando a la totalidad de sus habitantes.

En colaboracion con la ciudadania y el personal del ayuntamiento, se
realizara 12 limpiezas en el mercado municipal.

Capacitar 1 vez al afio al personal de servicios publicos en temas de ecologia
y manejo de residuos.

Realizar 2 campafa anual de limpieza y jornadas de recoleccion de basura,
llantas y/o electrénicos.

Disefiar una ruta calendarizada por dia de recoleccién de basura con horarios
establecidos y cobertura en todas las comunidades.

Recoleccion de residuos solidos los 365 dias, distribuidos en todas nuestras

comunidades, barrios y zonas diversas de nuestro municipio.
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+ Ejecutar 70 Mantenimientos de jardineria, plomeria, electrificacion y limpieza

en escuelas, centro de salud, campos deportivos, ayudantias y/o espacios
publicos.

¢ Ejecutar 365 dias la Limpieza de la plaza civica, cancha de basquet y
principales calles del municipio.

Programa 3: Gestion Integral del Aguay Saneamiento
Objetivo Especifico: Garantizar el acceso equitativo, eficiente y sustentable al

agua potable mediante la mejora de infraestructura, la operacion técnica del sistema

y la concientizacion ciudadana.

DIRECCION DEL SISTEMA OPERADOR DEL AGUA POTABLE
Lineas de Accion:
+ Ejecutar 1 campafia de sensibilizacion sobre el cuidado del agua en escuelas
y espacios publicos.
¢ Ejecutar 1 Capacitacion al personal del sistema operador en mantenimiento
hidraulico, atencién al usuario y gestién del recurso hidrico, una vez al afio.
+ Implementar una bitacora de atencion ciudadana para reportes de fuga de
agua.
¢ Colocar 50 sefialéticas educativas sobre ahorro de agua en espacios
publicos y dependencias municipales al afio.
¢ Ejecutar 1 campafa de descuentos anualmente, ofrecida directamente por

parte del sistema de agua potable.

Programa 4: Desarrollo Urbano Sustentable y Espacio Publico
Objetivo Especifico: Mejorar la infraestructura urbana y los espacios publicos

mediante obras que consideren criterios de sostenibilidad, accesibilidad vy

participacion social.
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Lineas de Accion:

¢
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Infraestructura urbanay conectividad

Construir, ampliar, rehabilitar, reconstruir y mejorar infraestructura urbana,
vial y de conectividad, incluyendo calles, caminos, puentes, pasos
vehiculares, obras complementarias y demas infraestructura necesaria para
mejorar la movilidad y seguridad de la poblacion.

Espacios y edificios publicos

Construir, rehabilitar, ampliar, mejorar y conservar edificios, instalaciones,
espacios publicos, plazas, parques y demas infraestructura municipal
destinada a la prestacion de servicios publicos y atencién a la ciudadania.
Infraestructura social

Gestionar, promover, construir y mejorar infraestructura destinada al
desarrollo social, cultural, turistico, recreativo y de asistencia a la poblacion.
Infraestructura para movilidad y seguridad vial

Realizar acciones de pavimentacion, rehabilitacion y mantenimiento de
vialidades, asi como obras y acciones complementarias de sefialamiento,
guarniciones, banquetas, accesibilidad y seguridad vial.

Planeacion y gestion de obras

Elaborar, integrar y actualizar estudios, proyectos ejecutivos, expedientes
técnicos y bancos de proyectos para la gestion, programacion y ejecucion de

obras publicas municipales.

Demolicién y construccion del nuevo puente vehicular, ubicado en calle
Revolucion de 1910, Barrio San Marcos.

Promover la adquisicién de una camioneta asignada a la Direccion de Obra
Publica.

Construir un arco de bienvenida en el acceso principal al municipio como
simbolo de identidad y hospitalidad.

Remodelar integralmente el edificio del Ayuntamiento para brindar atencion

digna a la ciudadania y condiciones laborales adecuadas al personal.
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¢+ Promover y gestionar la cimentacion del Centro de Desarrollo Integral

Familiar (CEDIF) como espacio estratégico para la atencién social.

+ Fomentar la pavimentacion 5 en calles de zonas con alto transito peatonal y
vehicular al afio.

+ Gestionar la rehabilitacién de 2 plazas publicas, parques o areas recreativas.

+ Ejecutar 3 Bacheos en los principales accesos al municipio.

¢ Crear 1 banco de proyectos ejecutivos de obras publicas para facilitar su
gestion ante instancias externas.

¢ Realizar 1 obra de promocién para el fomento cultural y turistico del municipio
de Totolapan.

¢ Concretar 3 contratos para construccion de 30 sistemas domiciliarias por
contrato.

+ Aplicacion de pintura en guarniciones para el sefialamiento vial, en 4 accesos

principales.
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14.5 Eje Rector 5 “Gobernanza para Todos”

Diagnostico

El fortalecimiento institucional y la gobernanza democratica son elementos
esenciales para consolidar un gobierno municipal eficiente, transparente y cercano
a la ciudadania. En Totolapan, este eje rector busca modernizar y profesionalizar la
administracion publica, garantizando la legalidad, la rendicion de cuentas y la

participacion ciudadana como pilares de un gobierno abierto.

Actualmente, el Ayuntamiento enfrenta retos en materia de coordinacion interna,
eficiencia administrativa y capacidad de respuesta. Aunque existen areas clave
como la Sindicatura Municipal, la Contraloria, la Tesoreriay la Secretaria Municipal,
su potencial se ve limitado por la falta de recursos humanos especializados,
herramientas tecnolégicas modernas y procesos estandarizados. Esta situacion
repercute en la gestion financiera, la supervision del gasto publico y la correcta

aplicacion de la normatividad.

La planeacién estratégica, a cargo de la Direccion de Planeacion y el
COPLADEMUN, aun requiere fortalecer la integraciébn de politicas publicas
participativas y alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asimismo, areas
como la Direccién de Licencias y Reglamentos, la Direccion de Catastro, la
Receptoria de Rentas y la Direccién Juridica necesitan mejorar sus procesos para

garantizar orden administrativo, seguridad juridica y recaudacion fiscal justa.

En el contexto de transformacion digital, la Unidad de Informacion Publica, la Unidad
de Proteccién de Datos Personales, la Unidad de Archivo Municipal y el area de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC’s) deben avanzar en la
implementacion de sistemas digitales, transparencia proactiva y gestion documental
eficiente. La falta de modernizacion tecnoldgica y capacitacién en estas areas limita

la atencidn ciudadana oportuna y la eficiencia interna.
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Por otro lado, instancias como la Oficialia del Registro Civil y la Unidad de

Comunicacion Social cumplen un papel crucial en la atencion directa a la ciudadania
y en la construccion de confianza institucional. Sin embargo, requieren fortalecer
sus procesos, infraestructura y herramientas de comunicacion para garantizar

servicios de calidad y mensajes claros, oportunos y efectivos.

Frente a este panorama, es prioritario consolidar una administracion moderna, ética
y cercana, que optimice el uso de recursos, fomente la participacion ciudadana y
garantice la transparencia, asegurando que la gestién publica responda de manera

eficiente a las necesidades de la poblacion.

Programas Presupuestarios Vinculados

Programa Presupuestario: Gestion y Buen Gobierno

Contribuye a mejorar la atencion ciudadana mediante esquemas de participacion
comunitaria, contraloria social, difusién de derechos y rendicion de cuentas. Este
programa fortalece los mecanismos locales para garantizar el acceso equitativo a la

informacion, la transparencia y la toma de decisiones participativa.

Programa Presupuestario: Administracion Eficiente de los Recursos y Alta
Gobernanza

Facilita la planeacién, uso eficiente de recursos publicos, modernizacion
administrativa y fortalecimiento de capacidades institucionales. Permite
implementar acciones que optimicen la gestion financiera, la recaudacion fiscal, la
transparencia y la innovacion tecnolégica con un enfoque de eficacia, legalidad y
responsabilidad social.

Programa Presupuestario: Impulso Econdmico e Innovacién Agricola
Promueve el desarrollo y modernizacion del sector productivo y agricola, al tiempo
que permite la atencion de obligaciones financieras del municipio, incluyendo el

pago de laudos y compromisos derivados de procesos legales. Este programa
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asegura que, aun con estas cargas presupuestarias, se continie fomentando la

productividad, la competitividad y la estabilidad econémica local.

Vinculacién con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)
Este eje rector se alinea con los principios de la Agenda 2030 al promover
instituciones sélidas, transparentes y participativas. Se vincula con los siguientes
ODS:

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, al promover una gestion municipal

planificada y ordenada.

ODS 12: Produccién y consumo responsables, mediante el uso eficiente y

transparente de los recursos publicos.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas, con énfasis en transparencia, rendicion
de cuentas y participacion ciudadana.

Objetivo General
Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo,
gue garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza

ciudadana mediante la rendicion de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento
mediante la modernizaciéon administrativa, la profesionalizacion del personal, la
mejora de los procesos internos y la implementacion de mecanismos efectivos de
transparencia y participacion ciudadana y la adquisicion de bienes materiales que

permitan eficientar y agilizar la gestion municipal..
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Programa 1: Administracion Publica Eficiente y Transparente
Objetivo especifico: Modernizar y optimizar la gestion administrativa y financiera

del municipio, garantizando el uso eficiente, legal y transparente de los recursos

publicos.

TESORERIA MUNICIPAL
Lineas de accion:
¢ Llevar la contabilidad al dia por medio del sistema SICGEM (Sistema Integral
de Contabilidad Gubernamental y de Entes Municipales).
+ Llenado de formatos para las Auditorias estatal y federal.
¢ Publicar 12 reportes de la informacion solicitada en el plazo establecido en

las distintas plataformas.

DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL
Lineas de accion:

¢ Actualizacién del padron fisico en el area de un 70% de avance capturado,
junto con la actualizacién del padrén del sistema de computo con los
movimientos que se han realizado actualmente.

¢ Brindar 300 asesorias a la ciudadania.

+ Brindar 200 tramites concluidos para la regularizacion de predios y correccion
de datos. (Tramites concluidos) (Levantamientos, plano, avalué =
actualizacion de predio) (segregacion, asignacion de cuenta nueva) (fusion
de predio) (cambio de titular).

¢ Seguimiento por medio de 12 reportes del convenio con el Instituto Registral

y Catastral del Estado para validacion de informacion.

DIRECCION DE RECEPTORIA DE RENTAS
Lineas de accion:
+ Ejecutar 4 Capacitaciones al personal en el uso de plataformas estatales de

recaudacion y manejo de expedientes.
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Promover y dar seguimiento a un convenio con instituciones estatales para
ofrecer mas opciones de pago en bancos.

Realizar 3 campafias para promover el pago del predial en afios anteriores,
sustentado mediante la ley de ingresos.

Realizar un diagnéstico y actualizacién del padron de los expedientes y

propietarios.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Lineas de accion:

¢
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Integrar un sistema digital de control y actualizacion, donde se digitalicen los
expedientes del personal para 159 empleados del H. Ayuntamiento de
Totolapan.

Integrar los expedientes fisicos de 159 empleados del H. Ayuntamiento de
Totolapan.

Generar 25 Formatos de Control interno de altas, bajas y/o movimiento de
area del personal.

Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion para todas las areas
del Ayuntamiento, generando 12 capacitaciones.

Realizar 1 diagnoéstico anual sobre clima laboral y aplicar medidas
correctivas.

Revisar y actualizar una vez al ailo 2 manuales administrativos.

Establecer 2 mecanismo de reconocimiento al desempefio del personal.
Ejecutar 1 campafia de acciones de inclusion, equidad de género y
prevencion del acoso laboral.

Crear 1 archivo digital de control de correspondencia de tramites internos
como solicitudes de permisos, vacaciones, control de asistencia, etc.
Realizar 24 reporte del Seguimiento del control de asistencia e incidencias
del personal (biométrico y bitacora).

Abastecer al menos 4 veces, con materiales a las distintas areas del
ayuntamiento.

Apoyo en la organizacion, planificacion y realizacion de 35 eventos.
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¢

Instalacion del comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Municipio de Totolapan, Morelos, dando seguimiento por medio de 5

sesiones.

SECRETARIA MUNICIPAL.

Lineas de accion:

¢

Coordinar y dar seguimiento a las 12 sesiones ordinarias de cabildo y
extraordinarias que resulten, generando las actas correspondientes al afo.
Coordinar y dar seguimiento a las 15 sesiones extraordinarias de cabildo
Elaborar y certificar 100 constancias de residencia, identidad, origen,
ingresos, entre otras, para la poblacion que asi lo solicite.

Emitir 100 copias certificadas de documentos oficiales, internas y/o externas
Integrar y actualizar 1 control digital de registro de actas de cabildo y
actualizarlo anualmente.

2 publicaciones de reglamentos, organigramas entre otros documentos bajo
los lineamientos apegados a la ley, en medios oficiales para fomentar la
transparencia.

Organizar, conservar en orden el archivo administrativo e historico de la
administracion municipal y actualizarlo anualmente.

Realizar baja documental del archivo que ya cumplié el ciclo de vida util

CONTRARIA MUNICIPAL.

Lineas de accion:

¢
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Realizacion y Actualizacion del Manual de Organizacion, Politicas y
Procedimientos del H. Ayuntamiento de Totolapan, Morelos.

Realizar 20 auditorias financieras, de cumplimiento, de desempefio y/o
administrativas a las Direcciones del Ayuntamiento de manera anual
conforme al programa de trabajo de la contraloria.

Seguimiento de las quejas o denuncias a través de 12 reportes de los
buzones fisicos.

Ejecutar 1 capacitacion anual al personal del Ayuntamiento en temas de ética

publica, conducta y/o control interno.
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+ Elaborar 1 diagnostico anual de riesgo de corrupcién en procesos clave del

gobierno municipal.

¢ Desarrollar 1 campafna de difusion ciudadana sobre los mecanismos de
denuncia y vigilancia.

+ Control Interno de Actas de Entrega Recepcion por cambio de personal de
area, administracion 2025-2027

¢+ De acuerdo a la Ley General de Responsabilidades administrativas, los
servidores publicos estan obligados a presentar las Declaraciones de
situacién patrimonial (inicio, modificacién y/o conclusion), ejecutar al menos
200 declaraciones.

+ Dar contestacion y seguimiento a 15 solicitudes de informacion solicitada por

entidades externas

Programa 2: Gobierno Digital y Gestién Documental Moderna
Objetivo especifico: Implementar herramientas tecnoldgicas y sistemas de gestion

documental que mejoren la atencion ciudadana y la transparencia gubernamental.

UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL
Lineas de accion:
+ Realizar 1 diagnostico integral del estado fisico y organizativo del archivo
municipal y actualizarlo anualmente.
¢ Implementar 1 sistema de gestibn documental que incluya catalogo de
disposicion documental y cuadro general de clasificacién archivistica y
actualizarlo anualmente.
+ Digitalizar el 80% de documentos administrativos de consulta frecuente para
uso interno y publico.
+ Realizar la baja documental del archivo que ya cumplié el ciclo de vida util
+ Creary actualizar una base de datos electrénica para facilitar la busqueda de

informacioén archivistica.
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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y TIC's

Lineas de accion:

+ Desarrollar un portal web municipal accesible, funcional y con informacién
atil para la ciudadania.

¢ Actualizar y ejecutar 12 publicaciones de la informacion obligatoria en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

¢ Implementar 1 campafia informativa sobre el derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales.

+ Realizar 2 talleres de capacitacion para el personal municipal en materia de
transparencia, archivos y TIC’s.

¢ Llevar a cabo 4 veces la Modernizacion de equipos de cémputo, redes y
sistemas de respaldo de informacion en oficinas municipales.

+ Ejecutar 4 Actualizaciones del portal web municipal accesible, funcional y con
informacion atil para la ciudadania.

¢ Actualizaciébn 4 veces el sistema interno de gestion de solicitudes de

informacion y seguimiento a recursos de revision.

Programa 3: Orden Normativo y Seguridad Juridica Municipal
Objetivo especifico: Garantizar el cumplimiento de la normatividad municipal y

estatal, resolviendo de manera eficiente asuntos legales, reglamentarios vy litigios.

SINDICATURA MUNICIPAL
Lineas de accion:
+ Implementar un sistema de control y seguimiento de inventarios municipales
y actualizarlo semestralmente (2).
¢ Ejecutar 2 Capacitaciones al afio al personal de la Sindicatura en derecho
Agrario, civil, laboral y/o patrimonial.
+ Elaborar y actualizar semestral (2) un inventario fisico y documental de los
bienes municipales.
+ Establecer un mecanismo de control interno y seguimiento sobre los Bienes

publicos (bienes inmuebles) y actualizarlo, mediante 3 controles internos.
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¢

¢

Establecer 1 mecanismo de control interno y seguimiento sobre los activos
fijos de uso mediante altas, resguardo, trasferencia y bajas.

Ofrecer 100 asesorias juridicas particulares a ciudadanos del municipio, en
orientacién juridica basica sobre trdmites y/o servicios municipales, asi como

derechos y obligaciones.

DIRECCION JURIDICA

Lineas de accion:

L

Ofrecer 150 asesorias legales continuas a las distintas dependencias
municipales en la elaboracion y revision de documentos oficiales.

Llevar a cabo 212 representaciones del Ayuntamiento en litigios laborales,
civiles, administrativos o penales.

Realizar un diagndéstico del marco normativo municipal y proponer 3 reformas
0 actualizaciones a reglamentos obsoletos.

Ofrecer 240 asesorias juridicas particular a ciudadanos del municipio, en
orientacién juridica basica sobre tramites y/o servicios municipales, asi como
derechos y obligaciones.

Coordinar 200 acciones con instancias estatales y federales para la atencién

legal de asuntos interinstitucionales.

DIRECCION DE LICENCIAS Y REGLAMENTOS

Lineas de accién:

¢

¢
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Realizar un censo (en los primeros 3 meses del afio 70% Yy el otro 30% del
resto del afio, con un recargo del 10%) de comercios formales e informales
en la cabecera y actualizarlo constantemente.

Visitar e invitar a 60 propietarios de los comercios para regularizar sus
negocios.

Llevar a cabo 5 revisiones a comercios donde utilizan gas en conjunto con
Proteccion Civil, para verificar condiciones minimas de seguridad e higiene

en negocios.
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+ Capacitar al personal una vez al afio en atencion ciudadana y normatividad

vigente.

Programa 4: Planeacion Estratégicay Participacién Ciudadana
Objetivo especifico: Fortalecer los mecanismos de planeacion, evaluacion y

participacion social para un desarrollo municipal alineado a la Agenda 2030.

COPLADEMUN
Lineas de accion:

¢ Realizar la instalacion y seguimiento formal del COPLADEMUN
(Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal) ylo del oSl
(El Organo de Seguimiento Integra) con actas y documentos de integracion.

¢ Realizar 2 sesiones del COPLADEMUN vy fomentar la participacion de
autoridades auxiliares, sectores sociales y/o ciudadania.

¢ Ejecutar 1 taller de formacion en Planeacion participativa, seguimiento de
metas y/o Agenda 2030.

¢ Implementar 1 control interno de seguimiento al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo.

¢ Ejecutar 4 informes de manera periodica los avances del Plan Municipal de
Desarrollo.

+ Promover la creacion de 12 comités de obras municipales anualmente (Barrio
la Purisima Concepcién, Barrio Santa Barbara, Barrio Ampliacion San
Sebastian, Barrio San Marcos, Barrio San Sebastian, San Miguel el Fuerte,
San Sebastian la Cafnada, Nepopualco, Barrio San Agustin, Villa Nicolas

Zapata, Ahuatlan, Tepetlixpita).

DIRECCION DE PLANEACION
Lineas de accion:
+ Coordinar la elaboracion, actualizacion y difusion del Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027.
¢ Publicacién en pagina web del PMD (Plan Municipal de Desarrollo) para su

socializacion.
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¢ Ejecutar 4 reportes del control de seguimiento y evaluacibn de metas

(indicadores) institucionales.

¢ Implementar 1 control interno de seguimiento al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo.

+ Elaborar 4 informes trimestrales y 1 anual de avances de gobierno basados
en evidencias.

¢ Desarrollar 1 taller de seguimiento de metas trimestral

SECRETARIA TECNICA.
Lineas de accion:
+ Ejecutar 12 reportes del control interno de registro de entregas pipa de agua,
mensualmente.
¢ Apoyo6 subsidiado de 1300 pipas de agua en la cabecera municipal,
comunidades, escuelas y dependencias publicas.
¢ Coordinar con ayudantias municipales (Zapata, la Cafada y Nepopualco)
para establecer 3 rutas y prioridades de entrega de agua.
+ Generary actualizar el control interno con los proveedores de distribucion de
pipas de agua por comunidad en temporada critica.
¢ Promover la comunicacion oportuna con la ciudadania sobre la
disponibilidad, concientizacién, y cobertura del servicio, mediante la
distribuciéon de medios impresos los 365 dias.
+ Evaluar de forma periddica la eficiencia del servicio y proponer mejoras, por

medio de 2 reportes.

Programa 5: Identidad, Servicios y Registro Civil Moderno
Objetivo especifico: Mejorar la calidad, eficiencia y cobertura de los servicios de

registro civil y certificacion de documentos oficiales.

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.
Lineas de accion:
+ Realizar 1 asesoria para los registros de nacimiento extemporaneo (mayores

de 7 aflos y mayores de edad) al afio.
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¢ Actualizar el archivo fisico y digital para garantizar la integridad y

disponibilidad de la informacion, mediante 12 reportes.

+ Establecery actualizacion del mecanismo de citas y atencion con perspectiva
de derechos humanos y eficiencia administrativa.

¢ Distribuir 500 materiales impresos de difusion sobre la importancia del
registro civil y/o los tramites disponibles (nacimiento, defuncién, matrimonio,
reconocimiento, divorcio, etc.).

¢ Ejecutar 1 campafia de bodas comunitarias gratuitas, dando certeza juridica
a las parejas que reafirmaron su union.

¢ Realizacion de 220 tramites de registros de nacimiento, registros de

matrimonio, Divorcio y/o tramites de defuncion.

15.- Mecanismos de Evaluacién y Seguimiento

El seguimiento y la evaluacion son procesos complementarios y fundamentales en
el marco de la planeacion estratégica del municipio. A través de ellos es posible
medir, de forma objetiva y sistematica, el avance en el cumplimiento de los objetivos

establecidos por la Administracion Publica Municipal.

15.1 ;Qué entendemos por Seguimiento y Evaluacion?

e El seguimiento consiste en el monitoreo constante y periddico de las
actividades y procesos en curso. Se enfoca en el corto plazo y permite
verificar si las acciones implementadas en cada programa 0 proyecto se
estan ejecutando conforme a lo planeado y si se encaminan hacia los
resultados esperados.

e La evaluacion, en cambio, se realiza al cierre de los ciclos de
implementacion y permite analizar el nivel de cumplimiento de las metas, asi
como la eficacia, eficiencia y pertinencia de las estrategias adoptadas.

Ambos procesos se integran de manera transversal a la gestion publica, permitiendo

corregir desviaciones, optimizar recursos y mejorar la toma de decisiones.
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15.2 Indicadores como herramienta clave

Los indicadores definidos en el presente Plan representan instrumentos de medicion
concretos que permiten dar seguimiento a las lineas de accién mas relevantes de
cada programa o proyecto estratégico. Aunque no todas las lineas de accion
cuentan con un indicador especifico, se priorizé incluir al menos uno o dos por
programa, asegurando un enfoque operativo y realista.

En este sentido, los indicadores funcionan como punto de referencia para conocer
el grado de avance en la implementacion de los programas municipales, y su

cumplimiento sera evaluado a travées de un sistema de semaforo:

Verde: cumplimiento mayor al 80%
cumplimiento entre 60% y 79%

Rojo: cumplimiento inferior al 60%

Este sistema permitird contar con informacion clara y oportuna para la toma de
decisiones, la rendicién de cuentas y la mejora continua de las politicas publicas

municipales.

15.3 Seguimiento institucionalizado

Todos los programas y proyectos ejecutados por las distintas Direcciones
Administrativas del Ayuntamiento estaran sujetos a procesos formales de
seguimiento y evaluaciéon. La base de estos procesos seran las lineas de accién
definidas en cada eje rector y transversal, lo que permitird observar y valorar, de
forma progresiva, los resultados obtenidos en cada etapa del periodo de gobierno.
Con ello, el Ayuntamiento de Totolapan refrenda su compromiso con una gestion

publica eficiente, transparente y centrada en resultados.
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FICHA DEL INDICADOR
Dependencia responsable: Municipio de Totolapan
Proyeccion 2025 40% 2026 30% 2027 30%
Meta 100 % de Amarillo
cumplimiento - — —
de metas Cumplimiento de Cumplimientos de Cumplimientos de
metas del 80% al metas del 60% al 79% | metas menor a 60%
100%
Area: UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO
Eje 1 | Totolapan con Justicia y Construccion de Paz
Programa: Programa 1. Prevencion del delito y reconstruccién del tejido social

Objetivo General

Fortalecer el sistema municipal de seguridad publica, justicia civica y proteccion civil,
mediante politicas integrales, colaborativas y con enfoque preventivo, que garanticen la
convivencia pacifica, la legalidad y el respeto a los derechos humanos en todas las

comunidades de Totolapan.

Estrategia General

Para alcanzar este objetivo, la estrategia municipal se articulara en torno a tres lineas

prioritarias

Objetivo Especifico:

Promover la cultura de paz, la educacion civica y la participacion ciudadana como
herramientas para disminuir los factores de riesgo, especialmente en jévenes, mujeres
y grupos vulnerables. Se impulsardn programas comunitarios, talleres, jornadas de
convivencia, recuperacioén de espacios publicos y campafias de sensibilizacion en los
diferentes barrios y comunidades del municipio.

Programas
Presupuestarios:

* Gestiéon y Buen Gobierno

» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre del Definicion Tipo dgjndicadc_)r/ MEDIOS DE
Lineas de accién ombre de del Método de calculo | Dimension/ Sentido | \yERIFICACION
Indicador . de medicién/
Indicador Frecuencia de
medicién
Una capacitacion al Capacitaciones Porcentaje/ * Listas de
personal administrativo para . : y S . .
. . NN Mide la realizadas / Gestion/ Eficacia/ asistencia
posteriormente ejecutar las | Capacitacion N o . )
: capacitacion Capacitaciones Ascendente/ Constancia
acciones sobre temas . .
; Programadas) *100 Trimestral de curso
preventivos
Organizar 3 platicas ylo
talleres preventivos ” Mide las Platicas y/o talleres Porcentaje/
anualmente en escuelas| Platicasy - . Lo e S .
. . platicas y/o | realizados / platicas | Gestion/ Eficacia/ Listas de
sobre  violencia, acoso talleres ; ;
; talleres ylo talleres Ascendente/ asistencia
escolar, uso de redes| preventivos : . .
) preventivos | Programadas) *100 Trimestral
sociales, drogas y cultura de
la legalidad.
Coordinar con instituciones
educativas y/o padres de
familia, 4 platicas ylo " Mide las Platicas y/o talleres Porcentaje/

. Platicas y o . o e o .
talleres preventivos para talleres platicas y/o | realizados / platicas | Gestion/ Eficacia/ Listas de
fortalecer valores Y| preventivos talleres y/o talleres Ascendente/ asistencia
habilidades P preventivos | Programadas) *100 Trimestral

socioemocionales dirigidas
a jovenes.
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: S e = ENS .
Crear un taller de seguridad ” Mide el Taller de sggundad Porcentaje/
- OTS Platicasy | avance de la | escolar realizados / e O .
escolar en coordinacion con ! . Gestion/ Eficacia/ Listas de
4| talleres creacion del | Taller de seguridad ) )
directivos y padres de . ller d | Ascendente/ asistencia
familia preventivos taller de escolar Trimestral
) seguridad Programadas) *100
Area: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA Y ERUM
Eje 1 | Totolapan con Justicia y Construccién de Paz
Programa: Programa 2. Fortalecimiento institucional en seguridad y justicia civica
Fortalecer el sistema municipal de seguridad publica, justicia civica y proteccion
- civil, mediante politicas integrales, colaborativas y con enfoque preventivo, que
Objetivo General . . . o A
garanticen la convivencia pacifica, la legalidad y el respeto a los derechos
humanos en todas las comunidades de Totolapan.
Estrategia General II?ara alcan_zar_es.te objetivo, la estrategia municipal se articulara en torno a tres
ineas prioritarias:
Se capacitard y equipara a los cuerpos policiales municipales, se reforzara la
actuacion del Juzgado Civico y se promovera la mediaciéon comunitaria como via
Objetivo Especifico: para resolver conflictos sin recurrir a la violencia. Se estableceran protocolos de
actuacion, se buscara el enlace permanente con la Guardia Nacional y la Comision
Estatal de Seguridad, y se fortalecerdn los mecanismos de denuncia ciudadana.
» Gestion y Buen Gobierno
Programas Presupuestarios: |+ Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
* Fortalecimiento Municipal
RESULTADOS
Unidad de medida / MEDIOS
Nombre L . Tipo de indicador/ DE
. L. Definicion del Método de Dimensién/ Sentido
Lineas de accioén _del indicador calculo de medicion/ VERIFICAC
Indicador Frecuencia de ION
medicién
Realizar dos Capacitaciones de Capacitaciones .
. . : Porcentaje/
forma continua al personal de . .| Mide el avance realizadas / e S .
. . Capacitaci o Gestion/ Eficacia/ | Listas de
1 | seguridad y ERUM en primeros < de las Capacitaciones ; :
b ) . 6n S Ascendente/ asistencia
auxilios, atencion en crisis y/o Capacitaciones | Programadas) .
- " Trimestral
protocolos de actuacion. 100
En coordinacion con la Direccion
de Salud y Seguridad Publica se
realizaran 300 traslados .
. : . Traslados Porcentaje/
hospitalarios a Cuernavaca, | Traslados | Mide el avance . . O -
. . . . realizados / Gestion/ Eficacia/ | Bitacoray
2|Cuautla 'y Ocuituco, se | hospitalari | de nimero de .
o - ) Traslados a Ascendente/ Fotografias
realizaran auxilios domiciliarios y 0s Traslados . . :
. ) ejecutarse) *100 Trimestral
auxilios en accidentes
automovilisticos, beneficiando a
nuestra ciudadania.
A través del Area de Seguridad -
. T Solicitudes de
Pablica y su coordinacion de . i . s
I . Mide el avance | apoyo realizadas Porcentaje/ Bitacora de
Auxilios, Emergencias y Apoyo | Reportes - o S o
) f . de las / Solicitudes de | Gestion/ Eficacia/ | auxilio e
3 | Ciudadano, se atenderan 1200 | ciudadano L )
_ . : Solicitudes de apoyo Ascendente/ informes
solicitudes de auxilio, mediante S . -
; L apoyo programados) Trimestral policiales
una linea telefénica de
) *100
emergencia operada 24/7.
A través  del programa
“Totolapan Seguro”, se
realizardn 700 Recorridos, esta Recorridos . o
. : Porcentaje/ Bitacora de
estrategia  permanente  de . . . realizados / . S o
g 4 Recorrido | Mide el nUmero - Gestion/ Eficacia/ | auxilio e
4 |vigilancia en las escuelas, . Recorridos h
; X . s de Recorridos Ascendente/ informes
comercios e instalaciones programados) ! .
. . . A Trimestral policiales
publicas y privadas, asi como 100
apoyo a las fiestas religiosas y
civicas, reforzando la seguridad
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de los habitantes de nuestro
municipio.

. . Acciones de . s
C°°rd'”?‘,r 8 acciones _d(_e Reportes Mide las prevencion Pc_)’rcentgje/ . Bitacora de
prevencion con Proteccion Civil | _. ; : Gestion/ Eficacia/ | auxilio e

. . ciudadano | acciones de realizados / h
para atencion conjunta en casos . . Ascendente/ informes
~ s prevencion Acciones ! s
de desastre al afio. N Trimestral policiales
programas) *100
Gestionar una evaluacion de Mide el avance Avance de la .
Control y confianza, anual ., de la evaliuaC|on qucentgje/ . Resultado
L ’ ' | Evaluacio o realizada / Gestion/ Eficacia/
antidoping y pruebas evaluacion de de
sicométricas al personal n Control y Avance Asgendente/ evaluacion
P . ) programado) Trimestral
operativo. confianza .
100
Dotacion | Mide el nimero egtr:gogggz / Porcentaje/
Dotar con uniformes a 26 . °9 Gestion/ Eficacia/ Listay
! elementos policiales de de uniformes Uniformes Ascendente/ fotografias
’ uniformes entregados programados a Trimestral
entregar) *100
Publicacion
Promover una campafia con Campafias Porcentaje/ en ecljé)erfll
8 materia impreso y/o en redes Campafia Mide el nimero realizadas / Gestion/ Eficacia/ Facebook
sociales para dar a conocer los P de campafas Campafias Ascendente/ del
. . " s
ndmeros de emergencia programas) *100 Trimestral ayuntamient
0
Crear 6 estrategias viales para la
escuela  segura, mediante . . Estrategias Porcentaje/ .
" . - Mide el niumero : o S Solicitud de
vigilancia comunitaria 'y en . realizadas / Gestién/ Eficacia/ L
9 S . Estrategia | y avance de las : peticion y/o
coordinacion con  seguridad . . Estrategias Ascendente/ :
. - s viales Estrategias M : Fotografias
publica para beneficiar a la programas) *100 Trimestral
poblacién infantil.
Area: DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
Eje 1 [ Totolapan con Justicia y Construccién de Paz
Programa: Programa 2. Fortalecimiento institucional en seguridad y justicia civica
Fortalecer el sistema municipal de seguridad publica, justicia civica y proteccion civil,
_— mediante politicas integrales, colaborativas y con enfoque preventivo, que garanticen
Objetivo General . . o )
la convivencia pacifica, la legalidad y el respeto a los derechos humanos en todas las
comunidades de Totolapan.
. Para alcanzar este objetivo, la estrategia municipal se articulara en torno a tres lineas
Estrategia General SR
prioritarias:
Se capacitara y equipard a los cuerpos policiales municipales, se reforzara la
actuacion del Juzgado Civico y se promovera la mediacién comunitaria como via para
Objetivo Especifico: resolver conflictos sin recurrir a la violencia. Se estableceran protocolos de actuacion,
se buscaré el enlace permanente con la Guardia Nacional y la Comision Estatal de
Seguridad, y se fortaleceran los mecanismos de denuncia ciudadana.
Programas * Gestion y Buen Gobierno
Presupuestarios: » Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre del Definicion Tipo de indicador/ \I\/AEEIEIIFOICS:ADCI:EI
a .2 ompre de z ‘ Dimensiéon/ Sentido
Lineas de accién indicador Qel Método de célculo de medicion/ ON
Indicador Frecuencia de
medicién
Mide el Banner informativo Porcentaje/
- numero de realizados e Gestion/
Instalacibn de 1 banner Banner . o Banner
1. . . : banner instados / Banner Eficacia/ . .
informativo informativo | . . - . informativo
informativo informativo Ascendente/
instalados | Programados) *100 Trimestral
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Elaborar 2 informe sobre las Porcentaje/
investigaciones y sanciones Mide el Informes ejecutados Gestién/
aplicadas por faltas Informe numero de / Informes Eficacia/ Informe fisico
administrativas o abusos de Informes | programados) *100 Ascendente/
autoridad. Trimestral
Realizar una capacitacion
anual en coordlnaC|or_1 con Mide el Capacitaciones Porcer_l'faje/
Prevencion del Delito vy . . Gestién/ .

. . o numero de Ejecutadas/ L Listas de
Seguridad Publica a la| Capacitacién o o Eficacia/ : )
: c » Capacitaci Capacitaciones asistencia
ciudadania en temas de ética N Ascendente/
_— ones Programadas) *100 !
publica, derechos humanos Trimestral
y/o combate a la corrupcion.
E_Iaborar, un registro d_e la _ Bitacoras Porcer_l'faje/
ciudadania, que se atienda Mide el - Gestién/

I~ o Ejecutadas L a
para el procedimiento de Bitacora control S Eficacia/ Bitacora
; ) . /Bitacoras

denuncia de actos indebidos Interno Programas) *100 Ascendente/
de servidores publicos 9 Trimestral
Area: JUEZ DE PAZ
Eje 1 [ Totolapan con Justicia y Construccién de Paz
Programa: Programa 2. Fortalecimiento institucional en seguridad y justicia civica

Objetivo General

Fortalecer el sistema municipal de seguridad publica, justicia civica y proteccion civil,
mediante politicas integrales, colaborativas y con enfoque preventivo, que
garanticen la convivencia pacifica, la legalidad y el respeto a los derechos humanos
en todas las comunidades de Totolapan.

Estrategia General

Para alcanzar este objetivo, la estrategia municipal se articular4 en torno a tres
lineas prioritarias:

Objetivo Especifico:

Se capacitard y equipard a los cuerpos policiales municipales, se reforzara la
actuacion del Juzgado Civico y se promovera la mediacion comunitaria como via
para resolver conflictos sin recurrir a la violencia. Se estableceran protocolos de
actuacion, se buscara el enlace permanente con la Guardia Nacional y la Comision
Estatal de Seguridad, y se fortalecerdn los mecanismos de denuncia ciudadana.

Programas Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida/ | MEDIOS
Definicion . Tipo de indicador/ DE
. L. Nombre del Método de Dimensién/ Sentido
Lineas de accion indicador _deI calculo de medicion/ VERIFICA
Indicador Frecuencia de CION
medicion
Capacitaciones Porcentaje/
Gestionar una capacitacion o Mide el realizadas / Gestion/
Capacitacion o o .
1|anual para Juez de Paz y su avance de la | Capacitaciones Eficacia/ Constancia
- anual N
personal auxiliar. Capacitacion Programadas) Ascendente/
*100 Trimestral
Elaborar y distribuir 400 carteles, Mide el Nl_Jme_ro (.je . Porcentaje/
- . . Materia Distribuido -
tripticos ylo materiales . namero de Gestion/
: . Material . / Numero de S s
2 | informativos sobre el . Materia . Eficacia/ Bitacora
. . Informativo . - Material
funcionamiento del Juzgado de informativo Ascendente/
L Programado a .
Paz. distribuido . Trimestral
entregar) *100
Mide el . .
- . Asesorias Porcentaje/
Implementar una bitdcora de namero de . -
. . . brindadas/ Gestion/
registro de 350 de Asesoria de . Asesorias . T .
3 - . ; Asesoria . Asesorias Eficacia/ Bitacora
atencion para casos de violencia brindadas
. : . . . programadas) Ascendente/
familiar, vecinal o patrimonial. hacia la . .
. . 100 Trimestral
ciudadania
Incluir al Juez de Paz en el Mide la Participaciones Porcentaje/ Memorand
4 | Consejo Municipal de Seguridad | Invitaciones | participacion ejecutadas / Gestion/ um de
0 en espacios de planeacion del titular del Participaciones Eficacia/ invitacion a

'R 0 P O D O & D

)

k)

()



K

126 de 171
TOTOLAPAN
para  temas de justicia area en programadas) Ascendente/ | lareuniony
comunitaria y acudir a las temas de *100 Trimestral fotografias
sesiones de estos diferentes justicia
consejos.
AREA: JUEZ CiVICO
Eje 1 | Totolapan con Justicia y Construccién de Paz
Programa: Programa 2. Fortalecimiento institucional en seguridad y justicia civica

Objetivo General

Fortalecer el sistema municipal de seguridad publica, justicia civica y proteccion civil,
mediante politicas integrales, colaborativas y con enfoque preventivo, que garanticen la
convivencia pacifica, la legalidad y el respeto a los derechos humanos en todas las
comunidades de Totolapan.

Estrategia General

Para alcanzar este objetivo, la estrategia municipal se articulara en torno a tres lineas

prioritarias:

Objetivo Especifico:

Se capacitara y equipara a los cuerpos policiales municipales, se reforzard la actuacion
del Juzgado Civico y se promovera la mediacibn comunitaria como via para resolver
conflictos sin recurrir a la violencia. Se estableceran protocolos de actuacion, se buscara
el enlace permanente con la Guardia Nacional y la Comision Estatal de Seguridad, y se
fortaleceran los mecanismos de denuncia ciudadana.

Programas
Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida
Tipo de ir/1dicador/ HIELIOE Bl
Lineas de accion Nombre del | Definicién del Método de Dimensién/ VERIFICACI
Indicador Indicador célculo Sentido de ON
medicién/
Frecuencia de
medicién
Gestionar un reglamento Mide la Gestion Reglamentos Porcer_l’faje/
) g : Gestion/ .
interno del Juzgado Civico e Ejecutados/ o Oficio de
. Reglamento . Eficacia/ .
conforme a la normativa Implementacion Reglamentos conocimiento
" Ascendente/
estatal y federal. del Reglamento | Programados) *100 .
Trimestral
Autorizacién y capacitacion o Porcentaje/
. ; . Capacitaciones .
en el registro nacional de Mide la Eiecutadas / Gestion/
detenciones RND | Capacitacién | Capacitacion jecutac: Eficacia/ Fotografia
. . Capacitaciones
(Registro Nacional de Deten del RND . Ascendente/
. Programadas) *100 :
ciones) Trimestral
. " Porcentaje/
Implementar una bitacora . Bitacoras o s
P o Mide el avance . Gestion/ Bitacora
electronica de faltas, Bitacora e Electronicas N -
. . Ay de la Bitacora . ) Eficacia/ electronica de
resoluciones y seguimiento a | electronica L ejecutas / Bitacora
- ) electronica N Ascendente/ faltas
reincidencias. Programadas) *100 .
Trimestral
Numero de Porcentaje/ .
. , - . Convenio
. - Mide el numero conflictos / Gestion/
Ayudar a solucionar 160 | Atenciénala . " o entre
. - . . de atenciones a Atencion a los Eficacia/ :
conflictos de ciudadanos. ciudadania . : particulares
los ciudadanos conflictos Ascendente/ or eSCrito
programados) *100 Trimestral P
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Area: DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Eje 1 | Totolapan con Justicia y Construccion de Paz
Programa: Programa 3. Gestion integral del riesgo y proteccidn civil comunitaria

Objetivo General

Fortalecer el sistema municipal de seguridad publica, justicia civica y proteccion civil,
mediante politicas integrales, colaborativas y con enfoque preventivo, que garanticen
la convivencia pacifica, la legalidad y el respeto a los derechos humanos en todas las

comunidades de Totolapan.

Estrategia General

Para alcanzar este objetivo, la estrategia municipal se articulara en torno a tres lineas

prioritarias:

Objetivo Especifico:

Se actualizaran los atlas de riesgo del municipio, se fortaleceran las capacidades del
area de proteccion civil, y se disefiaran planes de atencion ante desastres naturales y
emergencias. La educacion preventiva y la creaciéon de brigadas ciudadanas seran
ejes clave para disminuir vulnerabilidades.

Programas
Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno

» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

* Fortalecimiento Municipal

RESULTADOS
MEDIOS
Nombre Unidad de medida / DE
iNicid A Tipo de indicador/
Lineas de accion del Definicion del Método de Dimension/ Sentido de | VERIFICAC
Indicador Indicador calculo medicién/ Frecuencia de ION
medicion
Realizar la instalacion formal e Sesiones . -
. s Instalacion . Porcentaje/ Gestion/
del Consejo de Proteccion formal del ejecutadas / Eficacia/ Actas de
Civil y convocar a 2 sesiones | Sesiones . Sesiones T
S Consejo de Ascendente/ sesion
ordinarias y las que resulten NN programadas) .
= Proteccion Civil . Trimestral
extraordinarias anualmente. 100
Realizar la instalacion formal L Sesiones . -
o L Instalacion ; Porcentaje/ Gestion/
del Comité Municipal y formal del ejecutadas / Eficacia/ Actas de
convocar a 2 sesiones| Sesiones Comité Sesiones Ascendente/ sesién
ordinarias y las que resulten Municinal programadas) Trimestral
extraordinarias anualmente. P *100
Supervisar anualmente Supervisiones
escuelas, centros de salud, Mide la e'gcutadas/ Porcentaje/ Gestion/ | Reporte de
oficinas publicas ylo| Visita de supervision de Suj ervisiones Eficacia/ acta de
comercios para verificar sus | inspeccion los planes de rpo ramas) Ascendente/ visita,
planes de emergencia y rutas emergencia P 9100 Trimestral holografias
de evacuacion.
Impartir 5 platicas
informativas sobre proteccion Platicas
civil, al afio de capacitacion al Mide las platicas informativas/ | Porcentaje/ Gestion/ Notificacion
personal municipal, Platicas informrftivas Platicas Eficacia/ es
maestros, padres de familiay | informativas impartidas informativos Ascendente/ foto rr;lfl’as
comunidades en general que P programas) Trimestral 9
tengan un a foro de 500 *100
personas.
Realizar 2 simulacros al afio eS_lengLL;tI:g(r)oss/ Porcentaje/ Gestion/ | Evidencia
de evacuaciéon y respuesta Simulacro Mide el nimero Sjimulacros Eficacia/ fotografia,
ante sismos en espacios de simulacros rogramados) Ascendente/ invitacion a
publicos y/o educativos. P g*loo Trimestral participar
Ejecutar una inspeccién a 6 Mide el nimero Inspeccion Porcentaje/ Gestion/ | . Acta de
establecimientos para L de anual ejec_utada Eficacia/ Inspeccion,
; - Inspeccion g / Inspecciones visto bueno
garantizar el cumplimiento de establecimientos rogramadas) Ascendente/ evidencia
normativas de seguridad. visitados P g* Trimestral y e
100 fotogréfica
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. . Operativos . - Programas
Coordlqar 12 ~operatlvos . Mide los ejecutados/ Porcentgje/ Qestlon/ operativos,
preventivos al afio, durante | Operativos . . Eficacia/ S
7 S by . Operativos operativos notificacion
eventos religiosos, civicos, | Preventivos ) Ascendente/
- Ejecutado programados) . es,
culturales y deportivos. * Trimestral .
100 fotografias
Elaborar y distribuir 100
Notificaciones con su e Mide el nimero | Notificaciones | Porcentaje/ Gestion/ | Notificacion
A . Notificacion . :
8 material informativo sobre y material de entregadas / Eficacia/ y material
qué hacer antes, durante y | . . Notificaciones Notificaciones Ascendente/ informativo
. informativo o . .
después de alguna Distribuido Programadas Trimestral y fotografia
emergencia.
En Coordinacion con la
Regl_dL_lrla ,de_r Ecologia, _ Car_npanas Porcentaje/ Gestion/ o
Servicios Publicos y Obras Mide las realizadas / Eficacia/ Invitacién y
9 | Publicas, se realizé Ila| Campafias Campafas Campafias Ascendente/ evidencia
limpieza de 2 barrancas y/o realizadas programas) Trimestral digital
desazolve para prevenir *100
inundaciones
_ _ Mide el nimero Plan realizado / Porcent:?\je/ _Gestlon/ Fotografias
Realizary ejecutarunplande | Plan de Plan Eficacia/
10 o . - de Planes de y plan de
servicio de emergencias servicio servicios Programado) Ascendente/ servicios
*100 Trimestral
Area: DIRECCION DE SALUD
Eje 2 [ Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: 1: Salud para Todas y Todos
Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de politicas publicas
Objetivo General inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios sociales,
fortalezcan la cohesién comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.
Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social, cultura,
Estrategia General deporte e inclusion, con participaciébn comunitaria, enfoque de derechos humanos y
atencidn prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.
Objetivo Especifico: Mejorar la cobertura, calldad_y prevencion en salud fisica y mental para la poblacion,
especialmente en zonas marginadas.
Programas * Gestiéon y Buen Gobierno
Presupuestarios: » Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
RESULTADOS
Unidad de medida /
i = MEDIOS DE
Armfe A Tipo de indicador/ a
Lineas de accién Nombre del - Definicion del | - Metodo de | . engign/ Sentido de | VERIFICACION
Indicador Indicador célculo e T i
de medicion
Ejecutar 4 Eventos con
demostraciones de los .
; . Eventos / Porcentaje/
alimentos saludables de Mide el o S
- , Eventos Gestidn/ Eficacia/ . .
1 |la region enfocados en Eventos namero de Nota informativa
. Programados) Ascendente/
enfermedades crénicas Eventos %100 Trimestral
/Obesidad, diabetes,
hipertension
Ejecutar 4 Talleres de
orientacion  sobre la
influencia de los ) Talleres / Porcentaje/
: Mide el o .
alimentos en los . Talleres Gestion/ Eficacia/ . .
2 . S Talleres namero de Nota informativa
parametros de la presion Programados) Ascendente/
. Talleres " .
arterial 'y la glucosa 100 Trimestral
capilar /Obesidad,
diabetes, hipertension
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Ejecutar 9  Eventos
masivos de actividad Mide el .
- . , Eventos / Porcentaje/
fisica  (caminatas vy namero de e O
Eventos Gestién/ Eficacia/ . .
3 |carreras) para promover Eventos Eventos Nota informativa
S . Programados) Ascendente/
el ejercicio entre la masivos de 100 Trimestral
poblacién / Obesidad, actividad fisica
diabetes, hipertension
Ejecutar 4 Talleres de
implementacion de dieta
de la milpa y su impacto . Talleres / Porcentaje/
P Mide el o o
positivo en los . Talleres Gestién/ Eficacia/ . .
4 . Taller namero de Nota informativa
parametros de glucosa y Talleres Programados) Ascendente/
presion arterial *100 Trimestral
/Obesidad, diabetes,
hipertension
Ejecutar 2 Ferias de
salud con la mformauon Mide el Feria de la Porcentaje/
Qe .lOS tipos .de Feria de la namero de salud / Ferias Gestion/ Eficacia/ . .
5 | infecciones respiratorias . Nota informativa
salud Ferias de la Programadas) Ascendente/
en el adulto A 8
. salud 100 Trimestral
mayor/Infecciones
respiratorias agudas
EJeC“t?“ . 20 Capacitaciones .
Capacitaciones para la Mide el / Porcentaje/
6 identificacion de signos y Capacitaciones namero de Capacitaciones Gestion/ Eficacia/ Nota informativa
sintomas de las IRAS P Capacitaciones Prg ramadas) Ascendente/
/Infecciones respiratorias P g*lOO Trimestral
agudas
Ejecutar 4 Campafias de
prevencion infecciones _ Campaia/ Porcentaje/
respiratorias en el adulto Mide el ~ e O
~ . Campafias Gestion/ Eficacia/ . .
7 |mayor en temporada Campafia namero de Nota informativa
. ~ Programados) Ascendente/
invernal (Facebook) / Campafas " .
; . . 100 Trimestral
Infecciones respiratorias
agudas
Ejecutar 2 Eventos de
actividad fisica dirigido al . Eventos / Porcentaje/
Mide el - o
adulto mayor para un . Eventos Gestién/ Eficacia/ . .
8 | . - Eventos namero de Nota informativa
sistema inmune Eventos Programados) Ascendente/
saludable / Infecciones *100 Trimestral
respiratorias agudas
Ejecutar 2 campafas de . Campana/ Porcentaje/
o . Mide el o~ o s
Eliminacion masiva de ~ , Campaias Gestién/ Eficacia/ . .
9 . . Campafa namero de Nota informativa
criaderos de mosquito en < Programados) Ascendente/
S Campaifia * .
el municipio / Dengue 100 Trimestral
EJ_ec_utar_,4 campanas . Campafia/ Porcentaje/
Eliminacion de criaderos Mide el ~ o o
. L ~ . Campafas Gestion/ Eficacia/ . .
10 | y saneamiento basico en Campana namero de Nota informativa
- ~ Programados) Ascendente/
2 cementerios (2 veces Campana * .
= 100 Trimestral
por afo) / Dengue
Ejecutar 4_ j’alleres para Mide el Taller / Taller prcentgje/ _
la prevencion del dengue , Gestion/ Eficacia/ . .
11 . - Taller namero de Programados) Nota informativa
con medidas de higiene Ascendente/
Talleres *100 .
en el hogar / Dengue Trimestral
E.JeCl.Jﬁar 4 Campqnas de . Campafa/ Porcentaje/
difusion en  internet Mide el ~ o S
. ~ . Campafas Gestion/ Eficacia/ . .
12 | (Facebook) para evitar Campafa namero de Nota informativa
. . o Programados) Ascendente/
criaderos de mosquitos Campaiia .
*100 Trimestral
en casa / Dengue

'R 0 P O D O & D

3681 >t JEE )




130 de 171
TOTOLAPAN
Saneamiento de 272 . Campafia/ Porcentaje/
L ; Mide el ~ o o
viviendas para prevenir ~ . Campafias Gestién/ Eficacia/ . .
13 . . Campana namero de Nota informativa
dengue, Chikungufia y Campana Programados) Ascendente/
zika / Dengue P *100 Trimestral
Ejecutar 4 Talleres de
orientacion en las . Porcentaje/
escuelas sobre los tipos ,M'de el Taller/ Taller Gestion/ Eficacia/ . .
14 Taller namero de Programados) Nota informativa
de enfermedades de Ascendente/
- Talleres *100 .
transmisién  sexual / Trimestral
Embarazo adolescente
Ejecutar 4 Campafias de
comunicacion sobre los Campafia/ Porcentaie/
tipos de métodos Mide el parl e A€/
. . o o . Campafias Gestion/ Eficacia/ . .
15 | anticonceptivos dirigidos Campafia namero de Nota informativa
~ Programados) Ascendente/
a los adolescentes Campafa 100 Trimestral
(Facebook) / Embarazo
adolescente
Instalacion de 1 modulo Médulo de
de informacion sobre Mide el informacion/ Porcentaje/
16 salud sexual y Mddulo de namero de M6dulos Gestion/ Eficacia/ Nota informativa
reproductiva dirigido a| informacion Mddulo de Ascendente/
. A Programados) :
los  adolescentes / informacién " Trimestral
100
Embarazo adolescente
Ejecutar 3  Eventos
culturales educativo para . Evento/ Porcentaje/
. Mide el e o
17 | conocer los riesgos del Evento namero de Eventos Gestion/ Eficacia/ Nota informativa
embarazo a temprana Evento Programados) Ascendente/
edad / Embarazo *100 Trimestral
adolescente
Realizar la Pinta de 1| Formato de Mide el Formatos Porcentaje/
. R p ejecutados / o S
barda de consecuencias | autorizacién namero de Gestién/ Eficacia/ . .
18 : Formatos Nota informativa
del consumo de alcohol / para pintar Formatos de Ascendente/
L o Programados) .
Adicciones barda autorizacion 100 Trimestral
Ejecutar 3 Talleres de
orientacion  sobre el
consumo de alcohol y Mide el Taller/ Talleres qucentaje/_
tabaco (Efectos de . Gestién/ Eficacia/ . .
19 Taller namero de Programados) Nota informativa
alcohol en la salud, Ascendente/
. . Talleres *100 .
estrategias para dejar de Trimestral
beber y apoyo)
/Adicciones
Ejecutar 9  Eventos
masivos para fomentf':u_' la . Evento/ Porcentaje/
actividad fisica Mide el e O
- - , Eventos Gestidn/ Eficacia/ . .
20 | (Caminatas, ciclistas) y Evento namero de Nota informativa
PSP Programados) Ascendente/
disminuir el consumo de Evento .
*100 Trimestral
alcohol y tabaco
/Adicciones
Reallz_ar la l\{le1_ora de 2 . Jornada/ Porcentaje/
espacios publicos de Mide el e o
> ) , Jornadas Gestidn/ Eficacia/ . .
21 | recreacioén para prevenir Jornada ndmero de Nota informativa
e Programados) Ascendente/
las adicciones / Jornadas .
. *100 Trimestral
Adicciones
Ejecutar 4 Campafias de
comunicacion Mide el Campafa/ Porcentaje/
(Facebook)sobre los ~ . Campafa Gestién/ Eficacia/ . .
22| Campafa namero de Nota informativa
riesgos que conlleva el C ~ Programados) Ascendente/
ampanas " .
consumo de alcohol 100 Trimestral

/Adicciones
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Ejecutar 4 Talleres para Mide el Taller/ Taller Pg'rcentsiqe/.
s . Gestion/ Eficacia/ . .
23| la prevencion del Taller namero de Programados) d / Nota informativa
sarampion Talleres *100 Ascendente
Trimestral
Area: UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)
Eje 2 Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: 1: Salud para Todas y Todos
Garantizar el bienestar integral de la poblacién de Totolapan a través de politicas
Objetivo General publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesion comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.
Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
Estrategia General cultura, deporte e inclusion, con participaciébn comunitaria, enfoque de derechos
humanos y atencion prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.
. e Mejorar la cobertura, calidad y prevencion en salud fisica y mental para la poblacion,
Objetivo Especifico: especialmente en zonas marginadas.
Programas *» Gestion y Buen Gobierno
Presupuestarios: » Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre del | Definicion Método de T?‘I’oade indicadori B
Lineas de accion : del ; Dimensién/ Sentido de | VERIFICACION
Indicador Indicador calculo medicién/ Frecuencia
de medicion
Realizar 1500 terapias fisica, Mide el e .
. Terapia fisica / Porcentaje/ .
con apoyo de aparatos de . numero de S . S Listas de
. - S Terapia . Terapia fisica Gestion/ Eficacia/ . ;
1| estimulacién, ejercicios . Terapia . asistencia 'y
S . N fisica : Programadas) Ascendente/ ,
asistidos y dispositivos de fisica . fotografias
. 100 Trimestral
apoyo realizadas
Se  implementaran 800 Mide el Terapias de .
. s , lenguaje / Porcentaje/ .
Terapias de lenguaje . numero de . . e S Listas de
; - Terapias de ' Terapia lenguaje | Gestion/ Eficacia/ . ;
2| personalizado, beneficiando . Terapia ) asistencia y
i~ s, lenguaje . realizadas Ascendente/ .
a niflas y niflos de nuestro lenguaje . fotografias
o > Programadas) Trimestral
municipio. realizadas 100
Se brindara Atencion Médica
a 1000 personas, donde se
detectaron patologias
dominantes en la poblacién,
mismos  que recibieron
diagndsticos, asi como
ginﬁ{;origg enfermedades Mide el Atencion médica / Porcentaje/ Listas de
pira > Atencion numero de Citas Médicas Gestioén/ Eficacia/ . ;
3 | gastrointestinales, P . . asistencia 'y
- . médica Citas Programadas) Ascendente/ .
emocionales, cognitivas y de ; . fotografias
; . Medicas 100 Trimestral
urgencias, ademas de
detectar casos de diabetes,
hipertension, obesidad vy
otros padecimientos
cronicos, canalizando a estas
personas a instancias
especializadas
Consulta nﬂl\m((je?oe(lje Consulta Médica Porcentaje/ Listas de
Se brindard 400 Consultas 1 / Consultas Gestion/ Eficacia/ . ;
4| = . o Médica Consulta . asistencia 'y
Médica Especialista e L Programadas) Ascendente/ .
Especialista Médica . fotografias
e 100 Trimestral
Especialista
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Area: DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 2: Desarrollo Social con Equidad

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacién de Totolapan a través de politicas
publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesién comunitaria y reduzcan las desigualdades

sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia
social, cultura, deporte e inclusion, con participacién comunitaria, enfoque de
derechos humanos y atencion prioritaria a los sectores en situacion de

vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Brindar apoyo integral a personas en situacion de vulnerabilidad mediante
programas alimentarios, apoyos sociales y fortalecimiento comunitario.

Programas Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno

» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre Definiciéon ; Tipo de indicador/ MEDIOS DE
Lineas de accién del del LiZaals 2 Dimension/ Sentido | VERIFICACION
. . calculo de medlc_lon/
Indicador | Indicador Frecuencia de
medicién
Gestionar vy .otorgar 1900 Mide el Despensas / Porcentaje/
despensas bimestrales a avance de Despensas Gestion/ Eficacia/ Padrén de
personas adultas mayores, | Despensas | nhumero de P d A d / beneficiari
personas con discapacidad y despensas progiama as) scen ent? eneficiarios
madres solteras. entregadas 100 Trimestral
Entregar 50 apoyos funcionales al Mide el ADOVOS / ADOVOS Porcentaje/
afio (sillas de ruedas, bastones,| Apoyos avance de prg rama?jo)é) Gestién/ Eficacia/ Lista de
andaderas) a personas con |funcionales | ndmero de P g*loo Ascendente/ beneficiarios
discapacidad. Apoyos Trimestral
Gestionar y ejecutar 1 programa
anual de venta de productos de la Usuarios Mide el Programas / Porcentaje/ Lista de
canasta basica a bajo costo en las del nimero de Programas Gestion/ Eficacia/ uSUArios
comunidades mas alejadas como rograma rogramas programados) Ascendente/ beneficiarios
“Villa Nicolas Zapata y San prog prog *100 Trimestral
Sebastian la Cafiada”
Realizar 2 ferias  sociales . . .
o ~ e . Asistencia / Porcentaje/
itinerantes al afio con servicios de . Mide el : - . . .
atencion médica asesoria AS|stent_es nimero de Asistencia Gestién/ Eficacia/ L!sta de
S - ! . a la feria . . programada) Ascendente/ asistentes
juridica, trdmites y recreacion, con asistencia 100 Trimestral
una asistencia de 800 personas
Coordinar 1 jornada comunitaria Porcentaie/
con enfoque integral (salud, Mide el Jornadas / Gestion/ Efi(J:acia/ Lista de
deporte, alimentaciéon, | Jornada nimero de Jornadas) *100 Ascendente/ asistentes a la
orientacion) anualmente  que Jornadas Trimestral jornada
beneficie a 100 familias.

DELEGACION MUNICIPAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,

Area: NINOS, ADOLESCENTES Y LAS FAMILIAS DE TOTOLAPAN, MORELOS
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 2: Desarrollo Social con Equidad

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de politicas
publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesidn comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.
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Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacién, asistencia social,
cultura, deporte e inclusién, con participacién comunitaria, enfoque de derechos
humanos y atencion prioritaria a los sectores en situacién de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Brindar apoyo integral a personas en situacién de vulnerabilidad mediante programas
alimentarios, apoyos sociales y fortalecimiento comunitario.

Programas
Presupuestarios:

» Gestidon y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida
/
Definicion ; Tipo de indicador/ | MEDIOS DE
Lineas de accion Nombre del del Método de Dimension/ VERIFICACION
Indicador ; célculo Sentido de
Indicador medicién/
Frecuencia de
medicién
Realizar una Jornada por la
proteccion de los derechos Jornadas Porcentaie/
de las nifas, ninos, Mide las realizadas / Gestic')nJ/ Invitaciones de
adolescentes y la familia en Jornadas de . o asistencia a las
o S jornadas Jornadas Eficacia/
coordinacion con la proteccion . . escuelas y las
. realizadas | Programadas) Ascendente/ 7
PRONAAF (Procuraduria de . fotografias
S o o 100 Trimestral
proteccion de nifias, nifios,
adolescentes y la familia)
Mide el . Porcentaje/
Ejecutar 50 Asesorias avance de Tseess?or:?:s/ Gestién/ Formato de
juridicas en materia penal, | Asesoria juridica las . Eficacia/ asistencia
- e . Programadas) S
civil o familiar Asesorias Ascendente/ juridica
) 100 :
ejecutadas Trimestral
C_anallzamon a 20 Mlde el _ Porcentaje/
ciudadanos a  distintas namero de Ciudadanos / ion/ d
instituciones o ciudadanos Ciudadanos Gestion Formato de
Canalizacion . . Eficacia/ asistencia
gubernamentales de canalizados | Programados) d / uridi
asistencia social o de a 100 Asc_en entle jundica
procedimientos instituciones Trimestral
L - M'.d.e las Solicitudes Porcentaje/
Recepcion y seguimiento por licitudes d Solicitudes onadas / ion/
arte de la Fiscalia, de 10 So icitu es de de recepcionacdas G?S“O.” Solicitud al area
Eolicitudes de inves’ti acion Investigacion investigacion Solicitudes Eficacia/ especifica
: . 9 (comparecencias) gac Programadas) * | Ascendente/ P
de trabajo social de trabajo .
X 100 Trimestral
social
Recepcion y seguimiento por Solicitudes Porcentaje/
e aen | Soloudes de | v as | *heoned/ | SeION | o o re
Jatencic')’n psicolégica, en atencion Solicitudes Programadas) * | Ascendente/ especifica
materia penal, civil o familiar 100 Trimestral

DIRECCION DE LA

INSTANCIA DE ATENCION A PERSONAS CON

Area: DISCAPACIDAD Y GRUPOS VULNERABLES / ATENCION A ADULTOS
MAYORES

Eje 2 Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos

Programa: Programa 2: Desarrollo Social con Equidad

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de acciones
inclusivas, que promuevan que fortalezcan la cohesion comunitaria y reduzcan las
desigualdades sociales.
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Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de sensibilizacién e inclusién, con
participacion comunitaria, enfoque de derechos humanos y atencién prioritaria a los
sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Brindar apoyo integral a personas en situacion de vulnerabilidad mediante programas
gue permitan el fortalecimiento comunitario.

Programas Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre | Definicion st0do d Tipo de indicador/ MEDIOS DE
Lineas de accién del del dleele te Dimension/ Sentido | VERIFICACION
. : calculo de medicion/
Indicador | Indicador Frecuencia de
medicion
Realizar y dar seguimiento al . Avance del Porcentaje/
100% ~a un censo de Mide el Censo/ Cobertura | Gestion/ Eficacia/ Expedientes e
discapacidad, en las| Censo | avance del total del censo) Ascendente/ Info?me General
localidades rurales del Censo 100 Trimestral
municipio de Totolapan
Reuniones .
. . ) Porcentaje/ Informe grupal
s o eon | ouriones | avaneede | ool | Geston/Efcaciy | (Fotogrfas
P poyo p : ; Ascendente/ cronicas grupales,
con personas con discapacidad Reuniones Programadas) Tri |
100 rimestral etc.)
Porcentaje/ .
Llevar a 9abo un eve;nto por la Evento Mide los Eventos / Eventos Gestién/ Eficacia/ _FoFggraflas y
Celebracion del dia de Ila ) programados) difusion en redes
. . publico Eventos * Ascendente/ .
discapacidad. 100 Trimestral sociales

Area: UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL Y HUMANO
Eje 2 [ Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 2: Desarrollo Social con Equidad

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de politicas
publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesion comunitaria y reduzcan las desigualdades
sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
cultura, deporte e inclusion, con participacion comunitaria, enfoque de derechos
humanos y atencidn prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Brindar apoyo integral a personas en situacion de vulnerabilidad mediante
programas alimentarios, apoyos sociales y fortalecimiento comunitario.

Programas Presupuestarios:

*» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida / MEDIOS DE
inicid ’ Tipo de indicador/
s e s Nombre del Den(;‘éf'on Método de Dimensién/ Sentido | YERIFICACI
Indicador ; célculo de medicion/ ON
Indicador Frecuencia de
medicién
Garantizar el acceso a derechos
S'OCIa|(.3'S a 500 personas en . Auditorias Porcentaje/
situacion de vulnerabilidad. Mide el - .
- . P , realizadas / Gestion/ .
(Gestion de citas médicas, Apoyos namero de o S Expediente.
. . . - Auditorias Eficacia/ .
estudios socioeconémicos, sociales Personas Fotografias
> S e Programadas) Ascendente/
visitas domiciliarias, beneficiadas . .
., TS 100 Trimestral
colaboracion institucional,
orientaciones sociales, etc.)
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Llevar a cabo 120 Visitas . Visitas ejecutas / Porcer.rfaje/
T e - Mide el e Gestion/ o
domiciliarias para la verificacion Visitas , Visitas o Bitacora de
2 e investigacion social para la| domiciliarias namero de Programadas) Eficacia/ registro
intervencion social Visitas *100 Ascendente/
Trimestral
Porcentaje/
LIe\{ar a cabo 2 Talleres de Mide el Talleres /Talles Gestion/ .
restitucion de derechos para . S Listas de
3 - L Talleres namero de Programados) Eficacia/ - )
tutores de NNA (nifias, nifios y . asistencia
adolescentes) Talleres 100 Asqendente/
Trimestral
) UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS, BUSQUEDA DE PERSONAS Y
Area: ATENCION A VICTIMAS
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 2: Desarrollo Social con Equidad
Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de
Objetivo General pollt_lca_s publlcgs_ |ncIu§|vas y sostenibles, que promuevan el acceso
equitativo a servicios sociales, fortalezcan la cohesién comunitaria y reduzcan
las desigualdades sociales.
Diseflar e implementar acciones de sensibilizacion y educacion para
Estrategia General promover los derechos humanos y la prevencioén de la discriminacién a grupos
9 vulnerables con participacion comunitaria, enfoque de derechos humanos y
atencion prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.
Brindar apoyo integral a personas en situacion de vulnerabilidad mediante
Objetivo Especifico: atencion social e integral que incluya servicios de orientacién juridica,
psicolégica y social
Programas Presupuestarios: * Gestion y Buen Gobierno
9 P ) » Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
RESULTADOS
Unidé_ld de
medida/ MEDIOS
Definicion e DE
] . Nombre del Método de I EEe /oY
Lineas de accion indicador del calculo Dimension/ VERIFICA
Indicador Sentido de CION
medicion/
Frecuencia de
medicién
Convenios Porcentaje/
. . Mide el Realizados / Gestion/ Convenio
Firma de un convenio con CDHM . . . S
1 L. Convenio namero de Convenios Eficacia/ y
(Comision de Derechos Humanos) . ’
Convenios Programadas) Ascendente/ | fotografias
*100 Trimestral
Porcentaje/ Directorio
Establecer una red de servidores Red de Mide la Red / Redes Gestion/
> . . 7 o de Red de
2 | publicos protectores de derechos| servidores ejecucion programadas) Eficacia/ .
P A servidores
humanos publicos de la Red 100 Ascendente/ A
. publicos
Trimestral
Porcentaje/
Organizar 2 talleres y/o jornadas - Mide los Taller / Talleres Gestion/ Listas de
: - Actividad o ; )
3 | informativas sobre derechos . . Talleres programados) Eficacia/ asistencia
socioeducativa | _. <
humanos. ejecutados *100 Ascendente/ | fotografias
Trimestral
Crear y actualizar una bitdcora de Mide la Bitacora / P(()Brg;ri\éz;l]]/e/
atencion a victimas atendidas para s ejecucion Bitacoras S s
4 - - Bitacora Eficacia/ Bitacora
dar seguimiento 'y garantizar de la programadas)
~2 R ) * Ascendente/
acompafamiento institucional. Bitacora 100 Trimestral
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Area: DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusiéon, Empoderamiento y Juventudes

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacién de Totolapan a través de politicas

publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios

sociales, fortalezcan la cohesion comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
cultura, deporte e inclusién, con participacion comunitaria, enfoque de derechos
humanos y atencion prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Fomentar la inclusion social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos

prioritarios.

Programas
Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de
medida /
_Tipo de MEDIOS DE
Lineas de accién Nombre del Definicién del Método de E')'i‘r‘r’]';fsig’rf/ VERIFICACI
Indicador Indicador calculo Sentido de ON
medicion/
Frecuencia de
medicién
Brindar orientacion juridica Asesorias Porcentaje/
sicologica ratuitejl a 26%)/ Mide el numero ejecutadas / Gestion/ Entrevistas
psicolog grauia Orientacion . Asesorias Eficacia/ de primer
mujeres al afio victimas de de asesorias
) : Programadas) | Ascendente/ | contacto
violencia. " .
100 Trimestral
Capacitar a mujeres al afio .
. Porcentaje/
en 3 talleres de autonomia - .
L . . , Talleres / Talleres Gestion/ Listas de
economica y liderazgo Mide el nimero T . -
L ; Talleres Programados) Eficacia/ asistencia y
comunitario. (globoflexia, de Talleres * .
) . 100 Ascendente/ | Fotografias
postres, jabones, panaderia, .
Trimestral
etc.)
. Porcentaje/
. . Convenios / -
Firma de un convenio de . , . Gestion/

L . Mide el niumero Convenios S .
Colaboracion con Convenio de Convenios Programados) Eficacia/ Convenio
CREATIVERIAA.C g*lOO Ascendente/

Trimestral
Seguimiento de la Red de Porcentaje/
Mujeres por la Paz y la . , Talleres / Talleres Gestion/ Listas de

Mide el nimero N . -
Igualdad en cada Talleres de Talleres Programados) Eficacia/ asistencia y
comunidad, por medio de 3 *100 Ascendente/ | Fotografias
talleres. Trimestral
Generar 12 reportes dando . , Reportes Porcengaje/
- « . Mide el nimero mensuales / Gestion/
seguimiento al “Centro libre Reportes I Reportes
L de Reportes Reportes Eficacia/

para el municipio de mensuales | | d / mensuales
Totolapan mensuales mensuales Ascendente

) Programados)*100 | Trimestral
Seguimiento al  Caddigo Porcentaje/

Violeta, por difusion en redes Mide el nimero | Establecimientos / Gestion/ '

. . Sello seguro en I T Fotografias
sociales y/o colocacion de establecimientos de Establecimientos Eficacia/ Renorte
sello de seguro en 4 establecimientos | Programados)*100 | Ascendente/ yRep
establecimientos. Trimestral
Difusién y distribucion de .

. . Porcentaje/ Sy
1641 medios impresos Yy . , I - Publicacion

g . e Mide el nimero | Material impreso / Gestion/
digitales, sobre los servicios Difusién de : o T en redes
; X . I de material Material impreso Eficacia/ .
gue existen en dicha area y | Material impreso : . sociales y
- impreso Programado) *100 | Ascendente/ .

la entrega de cartillas de las Trimestral fotografias

mujeres
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Area: INSTANCIA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD
Eje 2 [ Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusiéon, Empoderamiento y Juventudes

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacién de Totolapan a través de politicas publicas
inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios sociales,
fortalezcan la cohesién comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
cultura, deporte e inclusion, con participacion comunitaria, enfoque de derechos humanos
y atencién prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Fomentar la inclusion social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos

prioritarios.

Programas * Gestiéon y Buen Gobierno
Presupuestarios: » Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
RESULTADOS
Unidad de
medida /
Tipo de
s ik MEDIOS DE
) > Nombre del | Definicién del ; ) InETEEL ) -
) . D
Lineas de accion indicador Indicador Método de célculo ngr;s;%r;/ VERIFICACION
medicion/
Frecuencia de
medicién
Crear un Espacio Joven Mide el Porcentaje/
Municipal, para avance de Auditorias realizadas Gestion/ Listas de
actividades recreativas, Lugar o / Auditorias Eficacia/ B .
auditorias . asistencia
culturales y de salud . Programadas) *100 | Ascendente/
realizadas .
mental Trimestral
Correspondencia
. Porcentaje/ | (memorandum u
Mide el ., N
. Gestion/ oficio), listas de
Realizar un Foro Anual avance de los Foro / Foros o . .
Foro * Eficacia/ asistencia,
de Juventudes Foros Programados) *100 )
. Ascendente/ constancia del
ejecutados . .
Trimestral matriculado y
fotos
nL!J\An;ifoetlje Porcentaje/
Celebrar el dia de la Gestion/
) - eventos de la Evento / Eventos o .
juventud con actividades Evento A * Eficacia/ Diplomas y fotos
. celebracion Programado) *100
recreativas . Ascendente/
del dia de la .
. Trimestral
juventud
. Porcentaje/
Formar una Red Juvenil Mide la Red Juvenil /Red | Gestion/ .
de Participacion il - . ficaci Lista de
Ciudadana de jévenes en Red Juveni ormacion de_ Juvenil Programada) Eficacia/ asistencias
s la Red Juvenil *100 Ascendente/
el municipio .
Trimestral
Gestion de una Porcentaje/
capacitacion para el Capacitacion / Gestién/ Correspondencia
autoempleo externas a la | Capacitacion | Capacitacion Capacitaciones Eficacia/ (memorandum u
institucion, dirigidas a programadas) *100 | Ascendente/ oficio
jévenes. Trimestral
Porcentaje/
Ejecutar 2 Charlas y/o . . Gestion/ Correspondencia
. S . . Platicas /Platicas o .
Platicas con el instituto Platicas Platicas . . Eficacia/ (memorandum u
: Ejecutadas) *100 o
de la juventud Ascendente/ oficio
Trimestral
Porcentaje/ Fc;it;g;ag:s,
Realizar un Campamento Campamento / Gestion/ ; :
’ — o asistencia,
denominado "Tierra Alta | Campamento | Campamento Campamentos Eficacia/ .
" . Correspondencia
(Marcados) programados) *100 | Ascendente/ .
4 (memorandum u
Trimestral

oficio
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Area: DIRECCION DE DEPORTES
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusion, Empoderamiento y Juventudes

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de politicas publicas

Objetivo General

inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios sociales,
fortalezcan la cohesion comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacién, asistencia social, cultura,

deporte e inclusién, con participacion comunitaria, enfoque de derechos humanos y

atencion prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Fomentar la inclusiéon social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos

prioritarios.

Programas
Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno
» Administracién eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida
/
Nombre del Definicion Tip%_de i”d_i?aIdOV/ MEDIOS DE
. -z Z z imension =
Lineas de accién Indicador _deI Método de célculo Sentido de VERIFICACION
Indicador medicién/
Frecuencia de
medicién
adtiios. mayores Mide el | Actvidades fisicas | QLTI
ejecutando Y 320 Actividades nimero de realizadas / Eficacia/ asistencia
jecutan fisicas actividades | Actividades fisicas :
asistencias de o * Ascendente/ * Fotografias
o _ fisicas Programadas) *100 s
actividades fisicas. Trimestral
Realizar una rodada Mide el Porcengaje/ .
. , Gestion/ « Listas de
anual de ciclismo con Rodada de numero de Rodada / Rodada o h .
L Eficacia/ asistencia
aforo de 50 ciclismo Rodadas programadas) *100 .
S . Ascendente/ * Fotografias
participantes. ejecutadas .
Trimestral
Dotar de material y
equipo dep9rt|vo una | Equipamiento a _ Porcentaje/
vez al afo a 15 Escuelas, Mide el . . ., .
. Equipamiento / Gestion/ « Solicitud de
escuelas, centros centros numero ' ) o .
S o X ; Equipamiento Eficacia/ material
comunitarios y/o| comunitarios |equipamient .
. programado) *100 Ascendente/ * Fotos
promotores deportivos | y/o promotores o] .
o . . Trimestral
del municipio, quien deportivos
solicite dicho material.
Darle continuidad al
programa de la
Escuela de Futbol
Filial del Atlante, con Escuela de . Porcentaje/ .
Y , o Mide el - - » Convenio
una participacion de | Futbol Filial del , Participantes / Gestion/ )
. numero de o o « Listas de
60 en categorias Atlante de - Participantes Eficacia/ - .
) . . . o . participante N Asistencia
infantiles y juveniles, | nifios, nifias y Programados) *100 Ascendente/
) S ! * Fotos
entrenadores jovenes Trimestral
certificados y
participacion en ligas
regionales.
Realizar 4 torneos .
; Porcentaje/ .
deportivos de . - » Convenio
: . Mide el Gestion/ .
convivencia para Torneos , Torneos / Torneo S « Listas De
. . . numero de Eficacia/ ) .
reforzar el tejido social deportivos programados) *100 Asistencia
] : Torneos Ascendente/
mediante el juego y la . * Fotos
o - Trimestral
actividad fisica
Creacion de una Liga| Equipos de M'd.e, Iad Liga munlqpalll Liga Poercer)Eaj/e/ _-Llst_as_Qe
municipal de futbol futbol creacion de municipa estion inscripcion
la Liga programada) *100 Eficacia/ * Fotografias
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municipal Ascendente/ » Comprobacion
de futbol Trimestral de Premiacion
. Porcentaje/
Mide la - .
7 Creacion de un taller Taller de creacion del Taller / Talleres Sf?:etil((:)ig; InI;Ic?rtiaiigﬁ
de Natacion Natacion Taller de programados) *100 peio
o Ascendente/ * Fotografias
Natacion .
Trimestral
. . Porcentaje/
Ejecutar una segunda Mlde Ia Gestion/ . Listas de
temporada de la - ejecucion Carrera / carreras T N
8 - Carrera atlética . Eficacia/ Inscripcion
Carrera atlética de la programadas) *100 .
o Ascendente/ + Fotografias
municipal Carrera 4
Trimestral
Porcentaje/
Ejecutar 2 Talleres de Mide los Gestion/ * Listas de
9 |verano, basquetbol Taller Talleres 'I;glls;emsa/ d-gzl)lirl%so Eficacia/ Inscripcion
ylo ajedrez ejecutados prog Ascendente/ * Fotografias
Trimestral
Realizar 8 Programas Porcentaie/
de activate dirigido a . "ay .
la poblacion femenina Programa Mide los Programas / Ggsthn/ : L|st§s .qe
10 contando  con Ié Activate Programas Programas Eficacia/ Inscripcion
L ejecutados ejecutados) *100 Ascendente/ + Fotografias
participacion de 30 .
. Trimestral
madres de familia
Difundir Mide el Porcentaje/
Convocatorias de Tramite namero de Tramites / (Tramites Gestion/ » Balances
11 |tramite  de cartilla Realizados los tramites rogramados) *100 Eficacia/ « Reportes
militar para 50 de Cartilla | P9 Ascendente/ P
ciudadanos militar Trimestral
Area: ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusion, Empoderamiento y Juventudes

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de politicas publicas
inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios sociales,
fortalezcan la cohesién comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
cultura, deporte e inclusion, con participacion comunitaria, enfoque de derechos humanos
y atencion prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

prioritarios.

Fomentar la inclusion social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos

Programas
Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS

Unidad de medida / MEDDIIEOS
AR R 2 A Tipo de indicador/
Lineas de accion Nompre ael Defln!C|on cel MEI,OdO a2 Dimensién/ Sentido de | VERIFICA
Indicador Indicador célculo ey CION
medicién
Realizar 3 campafias de
sensibilizacion al afio Campaias /
sobre diversidad sexual e Mide el avance de Camp afias Porcentaje/ Gestién/ Listas de
1 | identidad de género para| Campafias las Campafas 0 rarr)nadas) Eficacia/ Ascendente/ asistencia
300 personas, impartidas realizadas P g*lOO Trimestral
en instituciones
educativas
Ofrecer 3 asesoria . Mide el avance de Asesorl:ds/ Porcentaje/ Gestion/
legales y/o psicolégica| Asesoria . Asesorias o "
2 . 7 la Asesoria legal » | Eficacia/ Ascendente/ | Bitacora
gratuita a poblacion legal realizada programadas) Trimestral
LGBTQI+ 100
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Colaboracion en la Mide el nimero Marchas / Porcentaje/ Gestion/
marcha del orgullo Marchas o s
Marcha de Marchas Eficacia/ Ascendente/ | Bitacora
LGBTQI+, programada . programadas) * !
h realizadas Trimestral
en septiembre 100

Area: COORDINACION DE JORNALEROS AGRICOLAS
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusiéon, Empoderamiento y Juventudes

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de
politicas publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso
equitativo a servicios sociales, fortalezcan la cohesion comunitaria y
reduzcan las desigualdades sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia
social, cultura, deporte e inclusion, con participacion comunitaria, enfoque de
derechos humanos y atencion prioritaria a los sectores en situacion de
vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Fomentar la inclusién social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de
grupos prioritarios.

Programas Presupuestarios:

*» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida/ | MEDIOS DE
inicié ; Tipo de indicador/
; ., Nombre | Definicion Método de Dimension/ Sentido | VERIFICACI
Lineas de accién del del 2 ey ON
. . calculo de medicion/
Indicador | Indicador Frecuencia de
medicién
Mide el
Ofrecer 7000 desayunos calientes en namero de | Desayunos / Pc_>’r Ce“t‘?‘le’ . ) L_|stas c_le
- Desayunos los Desayunos Gestion/ Eficacia/ | asistencia
a bajo costo en la escuela de Cali D d A d / -
jornaleros agricolas alientes esayunos | programa 0S) scendente |nterna,
J ’ Calientes *100 Trimestral * Fotografias
otorgados

Area: UNIDAD DE ASUNTOS MIGRATORIOS Y RELIGIOSOS
Eje 2 | Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusion, Empoderamiento y Juventudes

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacién de Totolapan a través de politicas
publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesién comunitaria y reduzcan las desigualdades sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
cultura, deporte e inclusién, con participacién comunitaria, enfoque de derechos
humanos y atencidn prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Fomentar la inclusién social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos
prioritarios.

Programas
Presupuestarios:

*» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
MEDIOS
NElare Unidad de medida / DE
PP z Tipo de indicador/
Lineas de accién del Deflnl_cmn Met’odo de Dimension/ Sentido de | VERIFICAC
Indicador del Indicador calculo medicion/ Frecuencia ION
de medicién

'R 0 P O D O & D

0D

()



141 de 171
TOTOLAPAN
Coordinar una campafia de Mide el riZﬂ;g?ngS/ Porcentaje/ Listas de
informacion sobre derechos de ~ ~ Gestion/ Eficacia/ . .
; P Camparfia | avance de las Campafias asistencia y
los migrantes y tramites < Ascendente/ .
~ campafas Programadas) . fotografias
consulares al afio. 100 Trimestral
Llevar a cabo una platica con Porcentaie/
los representantes de las Mide el Talleres / Talleres o el Listas de
. Gestion/ Eficacia/ . .
comunidades (ayudantes Taller avance de los programados) Ascendente/ asistenciay
municipales) y barrios. para Talleres *100 . fotografias
A . Trimestral
concientizar la libertad de culto
Difusién por medios digitales . Publicacion
L Mide el L . .
y/o distribucién impresa, sobre Medios impresos / Porcentaje/ en la pagina
o . . avance de la o . e
los servicios que existen en| Medios distribucion de Medios impresos | Gestién/ Eficacia/ del
dicha area, a través de la| impresos medio programados) Ascendente/ ayuntamient
distribucién de 1000 medios impresos *100 Trimestral oy
impresos P fotografias
Mide el Porcentaje/
Apoyo y orientacion sobre 5 avance de las . - el
4 . h - Tramites Gestion/ Eficacia/ s
tramites consulares (agendar| Tramites | orientaciones . " Bitacora
citas y requisitos) Ssobre [Tramites) *100 Asqendente/
. Trimestral
tramites.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y

Area: ADOLESCENTES (SIPINNA)
Eje 2 [ Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusion, Empoderamiento y Juventudes

Garantizar el bienestar integral de la poblacién de Totolapan a través de politicas
publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesidon comunitaria y reduzcan las desigualdades
sociales.

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacién, asistencia
social, cultura, deporte e inclusion, con participacién comunitaria, enfoque de
derechos humanos y atencidn prioritaria a los sectores en situacién de
vulnerabilidad.

Fomentar la inclusion social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos
prioritarios.

*» Gestion y Buen Gobierno

» Administracién eficiente de los recursos y alta gobernanza

Objetivo General

Estrategia General

Objetivo Especifico:

Programas Presupuestarios:

RESULTADOS
Unidad de
medida /
L, Tipo de
Definicion a indicador/ MEDIOS DE
Lineas de accién NEImEE ClE del e ol Dimension/ | VERIFICACION
Indicador Indicador calculo Sentido de
medicion/
Frecuencia de
medicién
Organizar 2 consultas infantiles Mide el Consultas Porcer_l'faje/ » Listas de
. avance de realizadas / Gestion/ . .
para conocer las necesidades de Consultas Y asistencia
S . - . las Consultas Eficacia/ : .
nifias, niflos y adolescentes en infantiles * Cuestionario
e Consultas Programadas) | Ascendente/
temas municipales - . " . Fotos
infantiles 100 Trimestral
. - o ~ Mide el ~ Porcentaje/ » Oficio de
Realizar 1 campafia de prevencion | Campafia de Campafia / L e
i’ avance de . Gestion/ solicitud
del abuso, el acoso escolar, el prevencion Campafas T .
las Eficacia/ » Listas de
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trabajo infantil y/o el consumo de Campafia Programadas) Ascendente/ asistencia
sustancias. de *100 Trimestral Fotos
prevencion
Mide el
Elaborar y difundir 300 material avance de Material Porcentaje/ « Oficio de
informativo impresos sobre . la Informativo / Gestion/ solicitud
. . Material TR . o -
3 |derechos de nifas, nifios y| . - distribucion Material Eficacia/ « Listas de
informativo . . ;
adolescentes adaptados a del Informativo Ascendente/ asistencia
diferentes edades y contextos. Material | programado) *100 | Trimestral * Fotos
informativo
. Porcentaje/
a\'/\gllr?:eeée Evento / Eventos Gestion/
4 | Realizar una Feria de Valores Evento los programados) Eficacia/ Fotos
*100 Ascendente/
Eventos .
Trimestral

Area: DIRECCION DE EDUCACION Y COORDINACION DE BIBLIOTECA
Eje 2 [ Totolapan con Bienestar Social y Desarrollo para todos
Programa: Programa 3: Inclusién, Empoderamiento y Juventudes

Objetivo General

Garantizar el bienestar integral de la poblacion de Totolapan a través de politicas
publicas inclusivas y sostenibles, que promuevan el acceso equitativo a servicios
sociales, fortalezcan la cohesion comunitaria y reduzcan las desigualdades

sociales.

Estrategia General

Disefiar e implementar programas integrales de salud, educacion, asistencia social,
cultura, deporte e inclusién, con participacion comunitaria, enfoque de derechos
humanos y atencion prioritaria a los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo Especifico:

Fomentar la inclusion social, el desarrollo cultural, deportivo y educativo de grupos

prioritarios.

Programas Presupuestarios:

*» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida
/
Nombre L . Tipo de indicador/ MEDIOS DE
Lineas de accion del Definicion del Método de Dimensi6n/ VERIFICACI
h Indicador célculo Sentido de ON
Indicador medicion/
Frecuencia de
medicién
Seguimiento al plan de combate Reuniones de
al rezago educativo sequimiento / Porcentaje/ Listas de
coordinacion con  CESPA | Reuniones | Mide el nimero Re?miones de Gestion/ asistencia
1 | (coordinacion estatal de de de Reuniones sequimiento Eficacia/ evidencia,
preparatoria abierta), por medio | seguimiento | de seguimiento Programadas) Ascendente/ fotoarafica
de una Reunién de seguimiento g*lOO Trimestral 9
en su segunda fase (presencial)
Dotar de mobiliario, equipo Mide la Dotacion / Poergset?é?]j/e/
tecnolodgico y material didactico S - Dotaciones T Evidencia
2 L - Mobiliario dotacion de Eficacia/ P
a las bibliotecas publicas del o Programadas) fotografica
o Mobiliario " Ascendente/
municipio. 100 s
Trimestral
Programa
Crear un programa permanente permanente de Porcentaje/ .
Programa . - Listas de
de fomento a la lectura, ermanente Mide la fomento a la Gestion/ asistencia
3 | escritura y habilidades: Fc)ie fomento implementacion lectura / Eficacia/ evidencia]
cuentacuentos, bibliotecas a la lectura del Programa Programas Ascendente/ fotoarafica
moviles, circulos de lectura etc. Programados) Trimestral g
*100
Realizar un festival educativo Festival Mide la Festival educativo Porcentaje/ | * Diploma de
4 | cultural sobre la lectura de la . . . / Reuniones de Gestion/ participacion
TDpi i it educativo | implementacion - o . S
obra del "Principito seguimiento Eficacia/ Premiacién
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del Festival Programadas) Ascendente/ a primeros
educativo *100 Trimestral lugares
* Listas de
asistencia
* Fotografias
Promoy(?r el acceso a la Mide el nGimero Paquetes de utiles Porceranje/ _
educacion de nifias, nifios y| Paquetes escolares / Gestion/ Listas de
A . : - de Paquetes I
5 [jovenes, incentivando con la| de utles o Paquetes Eficacia/ grupos
de utiles '
entrega de 4000 paquetes de | escolares entreqados Programadas) Ascendente/ Fotografias
material educativo 9 *100 Trimestral
Coordinar con escuelas 3
camparfias de valores, . Campana de Porcentaje/
X 8 o Mide las L
convivencia pacifica y ~ ~ valores / Gestion/
L - . Campafa | campafas de ~ o
6 |prevencion de la violencia Campafias Eficacia/ .
. de valores valores Fotografias
escolar a través del proyecto = Programadas) Ascendente/
e ) rogramas A .
brdjula para las emociones 100 Trimestral
anualmente.
. Parlamento infantil Porcer}Eaje/
. L Mide la Gestion/ .
Ejecucion  del  parlamento | Parlamento . o / Parlamentos T Fotografias
7. . . - . - ejecucion del Eficacia/ :
infantil a nivel municipal infantil Parlamento Programados) Ascendente/ y lista de
*100 : participacion
Trimestral
. Porcentaje/
Ejecutar un Curso de verano Cursode |im Ig/lrkdeenlt:\cién Cursoc?ﬁs\:)iranol Gestion/ Fotografias
8 |'Mis ~ vacaciones en la verano drt)el Curso de Programados) Eficacia/ Iis%a de
Biblioteca" verano g*lOO Ascendente/ gsistencia
Trimestral
L ) Porcentaje/
Conmemoracion de las fiestas - .
. ! . , Evento / Eventos Gestion/ Diplomas
patrias (Desfile y entrega de Mide el niumero S ;
9 A . Evento Programados) Eficacia/ Fotografias
reconocimiento la excelencia de Eventos " .
L 100 Ascendente/ Lista de
académica) . ! ;
Trimestral Asistencia
Porcentaje/
Mide el nimero Evento / Eventos Gestion/
10 | Celebracion del dia del Maestro Evento Programados) Eficacia/ Fotografias
de Eventos *
100 Ascendente/
Trimestral
Area: COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO
Eje 3 Trabajo y Desarrollo Econémico para los Totolapenses
Programa: Programal: Desarrollo Econémico Local

Objetivo General

Promover el desarrollo econémico integral y sostenible del municipio, mediante
el fortalecimiento del empleo, el emprendimiento, la economia agropecuaria y el
turismo, priorizando la inclusion de jovenes, mujeres y productores locales como
motores del crecimiento municipal.

Estrategia General

La estrategia municipal se centrara en tres areas prioritarias de intervencion:

Impulso al emprendimiento y a la economia local.

Fortalecimiento de la productividad agropecuaria.

Aprovechamiento del patrimonio cultural y fomento al turismo sostenible.

Objetivo Especifico:

Impulsar el desarrollo econdmico de Totolapan mediante el fortalecimiento de
capacidades productivas, el fomento al emprendimiento, la inclusién financiera
y la generacién de empleos dignos y sostenibles.

Programas Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RES

ULTADOS
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: et N S .
Unidad d.e medida/
Nombre | Definicion Método de Tipo de indicador/ | MEDIOS DE
Lineas de accion del del calculo D'mdegﬁlggfcsigm'd‘) VERIFICACI
Indicador | Indicador Frecuencia de ON
medicién
) Constancia
Seguimiento al convenio firmado con Mide la rgglri];:gcl)ol Porcentaje/ avalada por
ICATMOR (Instituto de Capacitacion .| ejecucion , Gestion/ Eficacia/ | & SEP del
1 . Convenio Convenios personal que
para el Trabajo del Estado de del Programados) Ascendente/
Morelos) Convenio gr Trimestral concluyo el
100 taller
Fotografias
Implementar 4 talleres de formacion Mide el Talleres realizados ngcentgje/ . Listas de
2 . P Talleres , / Talleres Gestion/ Eficacia/ ; ;
para el autoempleo: reposteria, ufias Impartidos | NUmero de rogramados) Ascendente/ asistencia
de acrilico, entre otros. P Talleres P g* . Fotografias
100 Trimestral
Gestionar 3 asesorias a Asesorias / Porcentaie/ Oficio de
emprendedores  para  elaborar Mide el Asesorias Gestién/ Efiéacia/ solicitud
3 |planes de negocio y acceder a| Asesorias | numero de rogramadas) Ascendente/ Listas de
programas estatales y federales de Asesorias P g* . asistencia
P 100 Trimestral ’
apoyo economico. Fotografias
Visitas de nl’ﬂwrrlwi?oelie Visitas de las Porcentaje/ Oficio de
Gestionar la visita de 3 empresas |, ,. - . empresas / Visitas | Gestion/ Eficacia/ solicitud
4 Vinculacion | visitas de A
para ofertar empleo. de emoleo las programadas) Ascendente/ Bitacora
P *100 Trimestral Fotografias
empresas
~ . Invitacion a
~ ~ . Campafias / Porcentaje/
Desarrollar una campafia al afio Mide el ~ e S los
! . o . Campafas Gestién/ Eficacia/
5|para fomentar e incentivar el| Campafia |numero de productores
s o programadas) Ascendente/ ./
consumo de productos de la region. Campafas % . de la region
100 Trimestral g
Fotografias
Area: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Eje 3 | Trabajo y Desarrollo Econémico para los Totolapenses
Programa: Programa 2: Desarrollo Agropecuario
Promover el desarrollo econémico integral y sostenible del municipio, mediante el
. fortalecimiento del empleo, el emprendimiento, la economia agropecuaria y el turismo,
Objetivo General L . ” it )
priorizando la inclusién de jovenes, mujeres y productores locales como motores del
crecimiento municipal.
La estrategia municipal se centrara en tres areas prioritarias de intervencion:
. Impulso al emprendimiento y a la economia local.
Estrategia General — — .
Fortalecimiento de la productividad agropecuaria.
Aprovechamiento del patrimonio cultural y fomento al turismo sostenible.
Fortalecer la productividad agropecuaria en Totolapan mediante la tecnificacion,
Objetivo Especifico: capacitacion, acceso a insumos y desarrollo de cadenas de valor sustentables que
mejoren el ingreso de los productores y aseguren la soberania alimentaria local.
» Gestion y Buen Gobierno
Programas L AP
L » Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
Presupuestarios: L i .
* Impulso Econdmico e Innovacion Agricola
RESULTADOS
Unidad de medida /
Definicién ) Tioo de indicador/ MEDIOS DE
. ., Nombre del Método de , ) ; P
Lineas de accion . del . Dimensiéon/ Sentido de VERIFICACION
Indicador Indicador calculo medicion/ Frecuencia de
medicién
Dotacién de 120 equipos de | Maquinaria Mide el Equipos de Porcentaje/ Gestion/ Formatos de
1 [maquinaria agricola a| agricola namero de | maquinaria/ | Eficacia/ Ascendente/ inscripcion,
productores entregada | equipos de Equipo Trimestral fotografias
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maquinaria | Programados
agricola ) *100
Crear un padrén
actualizado de . Padrén / . .

2 productores y unidades Padron n(lj\/ln;%?oetlje Padrones I;%;gg}a'gcgﬁjggg/ Expediente
de produccion agropecuaria | actualizado Padrones programados) Trimestral (Documentacion)
del municipio y actualizarlo *100
anualmente.

Realizar una feria del
campo para exhibir Feria de Mide las | Ferias /Ferias | Porcentaje/ Gestion/ Invitacion de

3 | productos locales, generar campo Ferias programadas) | Eficacia/ Ascendente/ asistencia 'y
redes de venta y promover P ejecutadas *100 Trimestral fotografias
el consumo directo al afio.

Mide el Caminos de
Rehabilitacion de 2 S , saca / . L -
caminos de saca al afio Reijabllltau nimero de Caminos de P_orce_ntaje/ Gestién/ Solicitud de

4 ara beneficiar a 6n de caminos de saca Eficacia/ Ascendente/ apoyoy
p . caminos saca Trimestral Fotografia
campesinos. . programados)

realizados *
100
Distribuir apoyos a Mide el
productores del campo, a| Camiones | numero de |Viajes/ Viajes | Porcentaje/ Gestién/ Listas,

5 |través de la entrega de 240 | de Abono Camiones | programados) | Eficacia/ Ascendente/ fotografias y
Camiones de Abono de| deRes. de Abono *100 Trimestral expedientes
Res. de Res.

Distribuir apoyo Abono

Quimico beneficiando a Mide el

200 productores. Este nGmero de

apoyo esta dirigido al bultos

fortalecimiento de los Abono entregados Bultos/ Bultos | Porcentaje/ Gestion/ Listas,

6 | cultivos, al mejoramiento de Quimico g programados) | Eficacia/ Ascendente/ fotografias y
la fertilidad del suelo y en roductores *100 Trimestral expedientes
términos  generales, al p .

beneficiado
aumento de la S
productividad en nuestro
municipio.
Mide el Acolchado/
Entrega de 1,000 rollos de Rollos de nimero de Acolchado Porcentaje/ Gestion/ Listas,

7 | acolchado, beneficiando a acolchado | Acolchado programado | Eficacia/ Ascendente/ fotografias y

productores de hortalizas. entregado) Trimestral expedientes
entregado 100
Destinar apoyo a los
productores de la Mide el Insumos /
comunidad de INSUMOS nGmero de INSUMOS Porcentaje/ Gestion/ Listas,
8 | Nepopualco, entregando ; Eficacia/ Ascendente/ fotografias y
; : agricolas Insumos | programados) : i
500 insumos agricolas, entregados 100 Trimestral expedientes
accion que beneficiara a 9
agricultores y sus familias.
Destinar apoyo a los Mide el
productores de la nGmero de
comunidad de Villa Nicolas | Fertilizante . Insumos / . L .
P Fertilizante Porcentaje/ Gestion/ Listas,
Zapata, entregando 50| quimico y/o . Insumos - "

9 - 2 7 quimico y/o Eficacia/ Ascendente/ fotografias y
fertilizante  quimico y/o| maquinaria .~ 7. | programados) . | di
maquinaria agricola, accién | agricola maquinaria *100 Trimestra expedientes

o agricola
que beneficiara a entreqados
agricultores y sus familias. 9
Destinar apoyo a los Mide el
productores de la| Fertilizante . Insumos / . L .
. . o numero de Porcentaje/ Gestion/ Listas,
comunidad de San Miguel | quimico y/o > Insumos o .

10 7 Fertilizante Eficacia/ Ascendente/ fotografias y
el fuerte, entregando 50 | maquinaria . programados) . .

. e . quimico y/o . Trimestral expedientes
fertilizante  quimico y/o| agricola maquinaria 100
maguinaria agricola, accién q

009 0 P Q'S 0 D O B O




(&5

146 de 171
TOTOLAPAN
que beneficiara a agricola
agricultores y sus familias. entregados
Apoyo a productores de
grupos organizados, con 70 Mide el Insumos /
fertilizante guimico, ADOVO & nGmero de INSUMOS Porcentaje/ Gestion/ Listas,
11 |insumos y/o maquinaria poy i~ Eficacia/ Ascendente/ fotografias y
. - productores | Fertilizante | programados) . .
agricola, beneficiando a uimico 100 Trimestral expedientes
familias de nuestro q
municipio.
Con la finalidad de dar un
buen uso y manejo de los
residuos y envases
agroquimicos BUMA, se . Convenios / . .
realiz6 la firma del| Firmade Mide Ic_)s Convenios P_orce_ntaje/ Gestion/
12 . - Convenios Eficacia/ Ascendente/ Contrato
convenio con CESVMOR | convenio eiecutados programados) Trimestral
(Comité Estatal de Sanidad ! *100
Vegetal de Morelos) para
llevar a cabo el programa
Campo Limpio.
Ejecutar 4 campafas de C,\a/llrl:wj[e)aleﬁﬁs
rRees(i:cci):Jeocsu:gnricolgse quelzz Recoleccion de %meppznﬁfsl Porcentaje/ Gestion/
13 encuentran en las jaulas rgseiclﬁzs Regcgeltcc)glon programadas) Eflcac_ll_ar/irﬁes;:tergldente/ Fotografias
ubicadas en los distintos residuos *100
puntos del municipio .
agricolas

DIRECCION PATRIMONIO MUNICIPAL Y CULTURAL, ASUNTOS INDIGENAS,

Area: TURISMO
Eje 3 [ Trabajo y Desarrollo Econémico para los Totolapenses
Programa: Programa 3: Patrimonio Municipal y Cultural, Asuntos Indigenas y Turismo

Objetivo General

Promover el desarrollo econémico integral y sostenible del municipio, mediante el
fortalecimiento del empleo, el emprendimiento, la economia agropecuaria y el turismo,
priorizando la inclusién de jovenes, mujeres y productores locales como motores del
crecimiento municipal.

Estrategia General

La estrategia municipal se centrara en tres areas prioritarias de intervencién:

Impulso al emprendimiento y a la economia local.

Fortalecimiento de la productividad agropecuaria.

Aprovechamiento del patrimonio cultural y fomento al turismo sostenible.

Objetivo Especifico:

Preservar, promover y aprovechar el patrimonio cultural, indigena e histérico de
Totolapan mediante acciones de conservacion, formacion artistica, impulso al turismo
sostenible y fortalecimiento de la identidad local.

Programas Presupuestarios:

* Gestiony B

uen Gobierno

» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida
/
L. Tipo de indicador/ MEDIOS DE
. L, Nombre del | Definicién del Método de Dimension/ E
Lineas de accion Indicador Indicador caleulo Sentido de VERIFICACION
medicion/
Frecuencia de
medicién
Mide el nimero | Presentaciones / PorcenEaje/ ,
- . . . Gestion/ Fotografias
Presentacién de musica cultural | Presentacion de Presentaciones o o
1 - L . . Eficacia/ Reconocimiento
en una comunidad del municipio | de musica |Presentaciones programadas) SO
; . Ascendente/ | de participacion
ejecutadas 100 Trimestral
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En coordinacion con la
CAMARA NACIONAL DE LA Porcentaje/ Lista de
INDUSTRIA Taller de Mide el Talleres / Talleres Gestién/ asistencias
2 | CINEMATOGRAFICA - Cine Numero de Programados) Eficacia/ fotoarafias
CANACINE-, llevaremos a cabo | Documental. Talleres *100 Ascendente/ gre
. ! documéntales
1 taller, segunda fase de Cine Trimestral
Documental.
Seguimiento al Consejo de
Pueblos y Comunidades
indigenas de Totolapan, por . . Porcentaje/
medio de 10 Sesiones de . Mide ?l avance Sespnes/ Gestién/
L . Sesiones de | del nimero de Sesiones S ,
3 | consejo, 6rgano esencial para conseio sesiones de rogramadas) Eficacia/ Fotografias
garantizar la  participacion, ) prog Ascendente/

L, consejo *100 .
representacion y Trimestral

reconocimiento de nuestros

pueblos originarios.

Llevar a cabo la Fiesta del Maiz Porcentaje/
Evento cultural /

2026, misma que se presentara Evento Mide la Eventos Gestion/ Programa

4 | espectaculos de musica, danza, cultural ejecucion de la rogramados) Eficacia/ cultural
gastronomia y actividades Fiesta del Maiz P g*lOO Ascendente/ Fotografias
representativas del campo. Trimestral
Con el objetivo de preservar Concurso / Porcentaje/ Pgﬂ%ﬁga
nuestras tradiciones se ide | Gestion/ -

5 |realizaran los 2 tradicionales| Concurso Mide los Concursos Eficacia/ Reglgtro de

; Concursos Programados) participantes
concursos de ofrendas y desfile . Ascendente/ L
de dia de muertos 100 Trimestral Premlacpn
' Fotografias
Visitantes / Porcentaje/
Ejecutar en la operatividad 4000 .- Mide el numero o Gestion/ .
- o Visitas del - Visitantes S Libro de
6 | (visitas) del museo y aviario de Visitantes al Eficacia/ .
" » museo programados) registro
Centro Cultural Totolapan Museo * Ascendente/ »
100 ! fotografias
Trimestral
Participantes / Porcentaje/
Creacion y seguimiento a 80 . . Mide el niumero cp Gestion/ Lista de
. Asistencia Participantes o . i
7 |alumnos en la Primer Escuela de Eficacia/ asistencia
P " de alumnos - programados) .
de Musica "Cenzontle participantes 100 Ascendente/ Fotografias
Trimestral
Organizar 2 talleres, uno de Porcentaje/
9 ' - Mide el Talleres / Talleres Gestion/ Lista de
danza y otro de expresion Talleres o . :

8 L e . . Numero de Programados) Eficacia/ asistencia

artistica en el Municipio de| impartidos . "
Talleres 100 Ascendente/ Fotografias
Totolapan. .
Trimestral
Area: CRONISTA MUNICIPAL
Eje 3 | Trabajo y Desarrollo Econémico para los Totolapenses
Programa: Programa 3: Patrimonio Municipal y Cultural, Asuntos Indigenas y Turismo

Promover el desarrollo econdémico integral y sostenible del municipio, mediante el
fortalecimiento del empleo, el emprendimiento, la economia agropecuaria y el turismo,
priorizando la inclusién de jévenes, mujeres y productores locales como motores del
crecimiento municipal.

La estrategia municipal se centrara en tres areas prioritarias de intervencion:

Impulso al emprendimiento y a la economia local.

Fortalecimiento de la productividad agropecuaria.

Aprovechamiento del patrimonio cultural y fomento al turismo sostenible.

Preservar, promover y aprovechar el patrimonio cultural, indigena e histérico de
Objetivo Especifico: Totolapan mediante acciones de conservacion, formacion artistica, impulso al turismo
sostenible y fortalecimiento de la identidad local.

* Gestiéon y Buen Gobierno

» Administracién eficiente de los recursos y alta gobernanza

Objetivo General

Estrategia General

Programas Presupuestarios:
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RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre del | Definicié Método d T e
. - ombre de efinicion etodo de Dimensién/ Sentido
Lz 6@ ST Indicador | del Indicador calculo de medicion/ ON
Frecuencia de
medicién
. . . Porcentaje/ Fichas de
Recopilacion de 230 objetos utiles Obietos n(,:An;ctje?oeclie Objritgs /”;)dbéztos Gestion/ identificacion
para la integracion de las I€ . P Eficacia/ (confirmacion
. recopilados Objetos programados)
colecciones del museo recopilados 100 Ascendente/ de la persona
P Trimestral que lo dona)
,M'de el Registro Porcentaje/
namero del Fotografico / Gestion/
Registro fotografico de 100 piezas | Registro registro Reg istro Eficacia/ Archivo
del museo fotogréfico Fotc_)gréfico de Foto%réfico Ascendente/ Digital
Piezas del Programado) *100 Trimestral
museo
Investigacion de datos o . . .
informacién de 105 piezas, en Mide el Piezas / Piezas P%rgstriléij/e / blfl;ﬂgS,rg;it?:s
portales verificables del archivo Investigacion namero de rogramadas) Eficacia/ tra%icién
nacional de la nacion (ANG), 9 Piezas del P g*lOO Ascendente/ y oral
heraldica, tradicibn oral vy museo Trimestral (grabacién)
bibliografica 9
. L . ., Mide el CEdu,I"’.‘S Porcentaje/ Links, citas
Sistematizacion de la informacién namero de museogréficas y Gestién/ biblioaraficas
obtenida para la generacion de | Captura de cedulas descriptivas / Eficacia/ tra%icic’m
105 cedulas museogréficas vy registro museoaraficas Cedulas Ascendente/ y oral
descriptivas. gra Programadas) ! -
y descriptivas. 100 Trimestral (grabacion)
Realizar una vista de Porcentaje/
|nvest|gacu_)'n al archivo ge_ne_ral ) Mide las Visitas / Visitas Gestion/ Oficio de
de la nacién, con el objetivo Vista de ey S
o L . o visitas programadas) Eficacia/ comision y
adquirir algunos microfilmes de | investigacion ejecutadas 100 Ascendente/ fotografias
documentacion importante del Trimestral
municipio.
Porcentaje/
Realizar una visita de Vista de Mide las Visitas / Visitas Gestion/ Oficio de
investigacion al instituto estatal de investioacion visitas programadas) Eficacia/ comision y
documentacion de Morelos 9 ejecutadas *100 Ascendente/ fotografias
Trimestral

Area: COORDINACION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

Eje 4 [ Totolapan con Desarrollo Sostenible y Sustentable

Programa: Programa 1: Coordinacion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Objetivo General

Construir un Totolapan sostenible y sustentable mediante la proteccion del medio
ambiente, la modernizacioén de los servicios publicos, el ordenamiento urbano y la
participacion activa de la ciudadania para garantizar calidad de vida, resiliencia
ecolégica y equidad territorial.

Estrategia General

Integrar el enfoque de sostenibilidad ambiental en la gestion municipal,
fortaleciendo las capacidades locales para ofrecer servicios publicos eficientes,
proteger el entorno ecoldgico, ordenar el desarrollo urbano y fomentar la cultura
ambiental desde la participacion ciudadana.

Objetivo Especifico:

Proteger el medio ambiente mediante acciones de conservacién ecolégica,
educaciéon ambiental y produccion agroecoldgica que impulsen el desarrollo
sustentable y el bienestar comunitario.

Programas Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
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Kkl |
Unidad de
medida /
Nombre Tipo de
[y A indicador/
Lineas de accion del Deflnl_cmn del Met’odo de b MEDIOS DE
. Indicador calculo Sentidode | VERIFICACION
EeReerT medicién/
Frecuencia de
medicion
Establecer un programa municipal . Manuales / Porceranje/
(manual) de reforestacion anual con ,M'de el Manuales Ggsthn/
especies  nativas  en  zonas Manual namero de rogramados) Eficacia/ | Manual aprobado
degradadas Manuales P g*lOO Ascendente
) / Trimestral
Implementar 1 campafia anual de . Campafias/ Porcer_wgaje/ L'.Sta de.
S o - Mide el » Gestion/ asistencia
limpieza, reciclaje y/o reforestacion Campafia nGmero de campafas Eficacia/ Invitacion a
en comunidades, escuelas o P ~ programadas) d L
espacios publicos Campafias 100 Ascendente pamupgr
' / Trimestral Fotografias
Fomentar un taller de huertos Porcentaje/ Lista de

I - Mide el avance | Talleres / Talleres | Gestion/ asistencia
familiares, composta o agricultura o . )

P Taller de los Talleres programados) Eficacia/ Evidencias de
organica como  formas  de ejecutados *100 Ascendente Resultados
autoconsumo sustentable. . )

/ Trimestral Fotografias

. . . . Porcentaje/
oolbgicas. para sensiiizar sobre | Feria | nimerode | Ferias/Ferias | Geston/ | Litade
el ?:ambig climatico la| ambiental Ferias Programadas) Eficacia/ participacion

- e Y . *100 Ascendente Fotografias
responsabilidad individual al afio. ambientales I Th
rimestral
Impul_sar 1 proyecto es_colar de _ Proyecto / Porcer_wFaje/ Lista de
ciencia y medio ambiente en Mide el Gestion/ NN

MU . y; Proyecto . Proyectos o participacion
coordinacion con la Direccién de namero de Eficacia/ ’

I escolar programados) Fotografias de
Educacion y escuelas locales al Proyectos 100 Ascendente actividades
afio. / Trimestral

. . Ma_s_cotas Porcentaje/
Se llevara a cabo una Jornada de b Mide el Esterilizadas / - .

AR . Esterilizaci . Gestion/ Lista de
Esterilizacion Gratuita en namero de Mascotas T - :

L S ones de R - Eficacia/ asistencia
coordinacion con la Regiduria de Esterilizacione Esterilizadas .

. Mascotas Ascendente Fotografias
Ecologia. S Programados) I Trimestral

*100
Se llevard a cabo una Jornada . . Porcentaje/

- R . Mide el Registros / - .
Gratuita en coordinacion con la| Registro nimero de Reqistros Gestion/ Lista de
Regiduria de Ecologia para el| Unicode 9 Eficacia/ asistencia

. —_ Mascotas Programados) .
Registro Unico de Mascotas RUM | Mascotas . " Ascendente Fotografias

registradas 100 )
de 250 mascotas / Trimestral
- Porcentaje/
Da,r .contlnmdad a 2 Talleres Mide el Talleres / Talleres | Gestion/ Lista de
Practicos sobre Cultivo de Hongos , o - -

. Talleres numero de programados) Eficacia/ asistencia
Comestible, al sector vulnerable y . .

. L Talleres 100 Ascendente Fotografias
ciudadania interesada. I Trimestral
. . . . Porcentaje/

Ejecutar 3000 Visitas gwad_ags € Visita M ide el Visitas/ Visitas Gestion/ s
informativas de la Alimentacion y ; numero de S Bitacora y
. : guiada . programadas) Eficacia/ "
cuidados de las especies que visitas al Fotografias

. > grupal > *100 Ascendente
habitan en el Aviario. aviario / Trimestral

Porcentaje/
Manejo, dieta, limpieza de sus . Mide el Dias / Dias Gestion/ iy

. . " Conservaci . o Bitacoray
habitas y cuidado especializado 6n por dia cuidado de las programados) Eficacia/ Fotoarafias
para cada especie 322 dias. P aves por dia *100 Ascendente 9

/ Trimestral
Llevar a cabo 3 platicas vy nﬂ'\ﬂ:i?oe(lje Platicas / Platicas | Porcentaje/ Lista de
actividades interactivas para la| Platicas Platicas programadas) Gestion/ asistencia
concientizacion y el cuidado de . *100 Eficacia/ Fotografias
ejecutadas

'R 0 P O D O & D

[ 328>k

()



(&

150 de 171
TOTOLAPAN
: et N S .
fauna silvestre impartidas en las Ascendente
instalaciones del aviario / Trimestral

Area: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA
Eje 4 | Totolapan con Desarrollo Sostenible y Sustentable
Programa: Programa 2: Servicios Publicos con Enfoque Sustentable

Objetivo General

Construir un Totolapan sostenible y sustentable mediante la proteccién del medio
ambiente, la modernizacion de los servicios publicos, el ordenamiento urbano y la
participacion activa de la ciudadania para garantizar calidad de vida, resiliencia
ecoldgica y equidad territorial.

Estrategia General

Integrar el

enfoque de sostenibilidad ambiental

en

la gestion municipal,

fortaleciendo las capacidades locales para ofrecer servicios publicos eficientes,
proteger el entorno ecolégico, ordenar el desarrollo urbano y fomentar la cultura
ambiental desde la participacién ciudadana.

Objetivo Especifico:

Mejorar la cobertura y eficiencia de los servicios publicos municipales incorporando

practicas sustentables y

mantenimiento.

la participaciébn ciudadana en su operacién y

Programas Presupuestarios:

* Gestiéon y Buen Gobierno
» Administracién eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de
medida /
Tipo de MEDIOS DE
A=l 2 Z indicador/
Lineas de accion Nom_bre del Def|n|_0|on del Met’odo de R VERIFICACI
Indicador Indicador célculo Sentido de ON
medicion/
Frecuencia de
medicién
. Reparaciones Porcentaje/ | Solicitud de
S, o Mide el control . i .
Rehabilitacion y/o reparacion de . realizadas / Gestion/ lampara
S ; Lamparas de de . S
2000 luminarias en barrios y : Reparaciones Eficacia/ Reporte de
. LY alumbrado reparaciones -
comunidades del municipio. de I Programadas) Ascendente/ dafio
e lamparas " . .
100 Trimestral fotografias
Jornadas / Porcentaje/
Realizar 16 jornadas de limpieza N Mide el numero Gestion/
Limpieza de : Jornadas o ’
y orden, en los panteones de de jornadas de Eficacia/ Fotografias
I panteones - programadas)
nuestro municipio. limpieza 100 Ascendente/
Trimestral
. S, Mide el avance | Redes de Drenaje | Porcentaje/
Mantenimiento y rehabilitacién a . .
. Mantenimiento de la / Redes de Gestion/
10 redes de Drenaje en todo el L ) o .
o 2 a redes de Rehabilitacion Drenaje Eficacia/ Fotografias
municipio, beneficiando a la .
. - Drenaje Redes de programadas) Ascendente/
totalidad de sus habitantes. . A .
Drenaje 100 Trimestral
Mide el nimero .
- S Porcentaje/
Mantenimiento y rehabilitacion de - de - .
. Mantenimiento o Mantenimiento / Gestion/
6 Alcantarillado en todo el Mantenimiento I o .
e - de S Mantenimiento Eficacia/ Fotografias
municipio, beneficiando a Ia . y rehabilitacion *
. . Alcantarillado programado) *100 | Ascendente/
totalidad de sus habitantes. de .
. Trimestral
Alcantarillado
En colaboracion con la Porcentaje/
. p . , Jornadas / .
ciudadania y el personal del - Mide el nimero Gestién/

. N Limpieza del . Jornadas o ’
ayuntamiento, se realizard 12 de jornadas de Eficacia/ Fotografias
A mercado o programadas)
limpiezas en el mercado limpieza %100 Ascendente/
municipal. Trimestral

Capacitaciones / Porcentaje/
Capacitar 1 vez al afio al personal Mide el nimero C pacitaci Gestién/ Lista de
= P o apacitaciones o : .
de servicios publicos en temas de | Capacitacion de Eficacia/ asistencia 'y
. . . o programadas) .
ecologia y manejo de residuos. capacitaciones 100 Ascendente/ | fotografias
Trimestral
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. ~ ~ Porcentaje/ | Difusion en
Realizar 2 campafia anual de Campafias / L .
A ; o . , o Gestién/ la pagina de
limpieza y jornadas de| Campafias | Mide el numero Campafas o
7 recoleccion de basura, llantas y/o | ejecutadas de campanfas programadas) Eficacia/ | Facebook del
electronicos ’ 100 Ascendente/ | ayuntamiento
' Trimestral | y fotografias
Disefiar una ruta calendarizada Mide la I Porcentaje/
. O it Disefio de Ruta / i
por dia de recoleccién de basura creacion de un Gestién/ ruta
] ; Ruta T Rutas T .
8 |con horarios establecidos vy : disefio de una Eficacia/ calendarizad
calendarizada programadas)
cobertura en todas las ruta A Ascendente/ a
- . 100 .
comunidades. calendarizada Trimestral
Recoleccion de residuos sélidos Porcentaje/
los 365 dias, distribuidos en todas . Mide el nimero Dias / Dias Gestion/
- - Dias de . o ’
9 | nuestras comunidades, barrios y - de los dias de programados) Eficacia/ Fotografias
’ Recoleccion - .
zonas diversas de nuestro recoleccion 100 Ascendente/
municipio. Trimestral
Ejecutar 70 Mantenimientos de P o/
jardineria plomeria . . - orcentaje -
| NS - ' Mide el nimero | Mantenimiento / Gestion/ Solicitud de
electrificacion 'y limpieza en . - S
10 Mantenimiento de Mantenimiento Eficacia/ escuelas y
escuelas, centro de salud, . * "
. . Mantenimientos | programado) *100 | Ascendente/ | fotografias
campos deportivos, ayudantias .
h P Trimestral
yl/o espacios publicos.
. . — Porcentaje/
Iijecult;l;:%cidvliiz la Ig;mngl;za g: Mide el numero Dias / Dias Gestion/
11 bas F:Jet finci lales calles del Limpieza de los dias de programados) Eficacia/ Fotografias
quet y p P Limpieza *100 Ascendente/
municipio .
Trimestral

Area: DIRECCION DEL SISTEMA OPERADOR DEL AGUA POTABLE
Eje 4 | Totolapan con Desarrollo Sostenible y Sustentable
Programa: Programa 3: Gestion Integral del Agua y Saneamiento

Objetivo General

Construir un Totolapan sostenible y sustentable mediante la proteccion del medio
ambiente, la modernizacion de los servicios publicos, el ordenamiento urbano y la
participacion activa de la ciudadania para garantizar calidad de vida, resiliencia

ecolodgica y equidad territorial.

Estrategia General

Integrar el enfoque de sostenibilidad ambiental en la gestion municipal, fortaleciendo
las capacidades locales para ofrecer servicios publicos eficientes, proteger el
entorno ecoldgico, ordenar el desarrollo urbano y fomentar la cultura ambiental

desde la participacion ciudadana.

Objetivo Especifico:

Garantizar el acceso equitativo, eficiente y sustentable al agua potable mediante la
mejora de infraestructura, la operacion técnica del sistema y la concientizacién

ciudadana.

Programas Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno

» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS

Lineas de accién

Definicién del
Indicador

Nombre del
Indicador

Método de
calculo

Unidad de
medida /
Tipo de

indicador/

Dimensién/

Sentido de

medicion/

Frecuencia de
medicién

MEDIOS DE
VERIFICACIO
N
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E— — |
Eiecutar 1 campafia de Formatos Porcentaje/
szjensibilizaci()n sobre pel cuidado | Camparia de Mide el nimero realizados / Gestion/ Listas de
- nbana g€ | ye formatos de Formatos Eficacia/ asistencia 'y
del agua en escuelas y espacios | sensibilizacién - .
P control interno Programados) | Ascendente/ fotografia
publicos. " .
100 Trimestral
Ejecutar 1 Capacitacion al Porcentaje/
personal del sistema operador en C S Mide el avance Capacitacion / Gestion/ s
L A apacitacion o o Bitacora 'y
mantenimiento hidraulico, ; de las Capacitaciones Eficacia/ ’
- . - ejecutada D fotografia
atencién al usuario y gestion del capacitaciones programadas Ascendente/
recurso hidrico, una vez al afio. Trimestral
. s Porcentaje/
Implementar una bitdcora de Mldedel ?vance B!tgcora/ Gestion/ s
atencion ciudadana para reportes Bitacora . ela Bitacoras Eficacia/ B|tacora,y
de fuoa de agua implementacion programadas) Ascendente/ fotografia
9 9 de la Bitacora *100 .
Trimestral
Colocar 50 sefialéticas educativas Mide el Materia distribuida ng;?g?]]/e/
sobre ahorro de agua en espacios | Sefialética material / Materia o .
L . . . o Eficacia/ Fotografias
publicos y dependencias educativa impreso distribuido Ascendente/
municipales al afio. distribuido programado) *100 :
Trimestral
Ejecutar 1 campafia de fa Porcen’fajle/ Acg?dde
descuentos anualmente, ofrecida | Campafia de | Mide el nimero CampanNa Ggsthn caorido y
) e ~ Campafia Eficacia/ difusion en
directamente por parte del sistema | descuentos de campafias . .
programada) *100 | Ascendente/ medios
de agua potable. . L
Trimestral digitales

Area: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
Eje 4 [ Totolapan con Desarrollo Sostenible y Sustentable
Programa: Programa 4: Desarrollo Urbano Sustentable y Espacio Publico

Objetivo General

Construir un Totolapan sostenible y sustentable mediante la proteccion del medio
ambiente, la modernizacion de los servicios publicos, el ordenamiento urbano y la
participacion activa de la ciudadania para garantizar calidad de vida, resiliencia
ecolégica y equidad territorial.

Estrategia General

Integrar el enfoque de sostenibilidad ambiental en la gestion municipal, fortaleciendo las
capacidades locales para ofrecer servicios publicos eficientes, proteger el entorno
ecolégico, ordenar el desarrollo urbano y fomentar la cultura ambiental desde la
participacion ciudadana.

Objetivo Especifico:

Mejorar la infraestructura urbana y los espacios pulblicos mediante obras que
consideren criterios de sostenibilidad, accesibilidad y participacion social.

Programas Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
» Desarrollo Social

RESULTADOS

Lineas de accidn

Nombre del
Indicador

Definicién
del Indicador

Método de
calculo

Unidad de
medida/
Tipo de

indicador/

Dimension/
Sentido de
medicién/
Frecuencia de
mediciéon

MEDIOS DE
VERIFICACION
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Promover y gestionar la .
cimentacion del Centro de Mide el Porceranje/
Desarrollo Integral Familiar avance de la Avance / Avance Ggsthn/
. CEDIF - programados) Eficacia/ Contrato de obra
(CEDIF) como espacio creacion del * d /
estratégico para la atencion CDIF 100 Ascendente
/ Trimestral
social.
. L, . Porcentaje/
gr? n(;l:lrlggrdlz gsxgecr:)tr?callﬁg ° . i nﬂ'\fr:((ja?oetlje Calles / Calles GgstiQn/ Contrato de obra 'y
transito peatonal y vehicular al Pavimentacion calles programados) Eficacia/ fotografias
~ P y . *100 Ascendente/ 9
afio. pavimentados .
Trimestral
Mide el Porcentaje/
gaelsatllzogsar L%Iriigzb'“;?cfgsdoe Rehabilitacion | namero de Plflozarsaﬁn I:g;:)s gf?sgcoig; Contrato de obra 'y
- P publicas, parg de 2 plazas plazas P g* fotografias
areas recreativas. rehabilitadas 100 Ascendente/
Trimestral
Porcentaje/
Ejecgtar 3 Bacheos en los Mlde el Bacheo / Bacheos Gt_astlo_n/ Solicitud de bacheo
principales accesos al Bacheo numero de programados) Eficacia/ fotoarafias
municipio Bacheos *100 Ascendente/ y 9
Trimestral
Mide la Porcentaje/
Crear 1 banco de proyectos creacion del Banco / Bancos Gestion/
ejecutivos de obras publicas Proyectos de - N Presupuesto y
- v - namero del programados) Eficacia/
para facilitar su gestion ante Gestion A plano
! : banco de 100 Ascendente/
instancias externas. 8
proyectos Trimestral
. . Porcentaje/
Realizar 1 obras de promocion Mide el Obra / Obras Gestion/
para el fomento cultural y Obra de . S .
o - i numero de programadas) Eficacia/ Fotografias
turistico del municipio de promocién *
obras 100 Ascendente/
Totolapan. .
Trimestral
Contratos / Porcentaje/
Concretar 3 contratos para Mide el Gestion/
e . p Contratos I Contratos y
Construccion de 30 sistemas Contratos numero de Eficacia/ .
s programados) fotografias
domiciliarias por contrato Contratos 100 Ascendente/
Trimestral
Mide el .
L . . Porcentaje/
Aplicacion de pintura en numero de Accesos / Gestion/
guarniciones para el Accesos accesos Accesos T .
~ . . e e Eficacia/ Fotografias
sefialamiento vial, en 4 principales principales programados)
. A Ascendente/
accesos principales que fueron 100 .
) Trimestral
pintados

Area: TESORERIA MUNICIPAL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 1: Administracién Publica Eficiente y Transparente

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicion de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnologicas del Ayuntamiento mediante
la modernizacion administrativa, la profesionalizacién del personal, la mejora de los
procesos internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y
participacion ciudadana.

Objetivo Especifico:

Modernizar y optimizar la gestibn administrativa y financiera del
garantizando el uso eficiente, legal y transparente de los recursos publicos.

municipio,

Programas Presupuestarios:

* Gestién y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
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RESULTADOS
Unidad de medida / MEDDIIEOS
inicié . Tipo de indicador/
Lineas de accién Nombre del Def';éf'on Método de Dimensién/ Sentido | VERIFICAC
Indicador " célculo de medicion/ ION
Indicador Frecuencia de
medicion
a\,/\glr?feeclie Avance de la
Llevar la contabilidad al dia por la contabilidad Porcentaie/
medio del sistema SICGEM B - realizado / y el
; Tramites contabilidad Gestién/ Eficacia/ Estados
(Sistema Integral de . p Avance de . -
. realizados al dia por Py Ascendente/ Financieros
Contabilidad Gubernamental y medio del contabilidad Trimestral
de Entes Municipales) ; Programada)
sistema 100
SICGEM
Mide el Formatos Porcentaje/ Apertura
Llenado de formatos para las Auditorias avance del realizados / Gestion/ Eficacia/ cFi)erre dey
Auditorias estatal y federal llenado de Formatos a Ascendente/ auditoria
formatos | ejecutarse) *100 Trimestral
Publicar 12 reportes de la a\'/\glr?seeclie Reportes Porcentaje/
informacién solicitada en el | Obligaciones de reportes de realizados / Gestion/ Eficacia/ | Llenado de
plazo establecido en las| Transparencia P la Reportes a Ascendente/ plataformas
distintas plataformas informacion ejecutarse) *100 Trimestral

Area: DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 1: Administracién Publica Eficiente y Transparente

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo,
que garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicion de cuentas y la atencidn oportuna.

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento
mediante la modernizacién administrativa, la profesionalizacion del personal, la
mejora de los procesos internos y la implementacion de mecanismos efectivos de
transparencia y participacion ciudadana.

Objetivo Especifico:

Modernizar y optimizar la gestion administrativa y financiera del municipio,
garantizando el uso eficiente, legal y transparente de los recursos publicos.

Programas Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno

» Administracién eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre | Definicion . Tipo de indicador/ | MEDIOS DE
. . Método de Dimensi6n/ Sentido | VERIFICACI
Lineas de accion del del - e -
. X calculo de medicion/ ON
Indicador Indicador Frecuencia de
medicién
Actualizacién del padron fisico en el Mide el
f Avance y .
area de un 70% de avance avance y T Porcentaje/
. SN . .~ 2. | Actualizacion del o L Documento
capturado, junto con la actualizaciébn | Padron | Actualizacion o er Gestion/ Eficacia/ i
. . . A padron fisico / digital del
del padrén del sistema de computo | catastral del padrén Avance Ascendente/ adrén
con los movimientos que se han fisico en el . Trimestral P
. . Programado) *100
realizado actualmente. area
Mide el Asesorias / Porcentaje/
Brindar 300 asesorias a la . , Asesorias Gestion/ Eficacia/ s
. . Asesorias | numero de Bitacora
ciudadania . programadas) Ascendente/
asesorias * .
100 Trimestral
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otorgadas a
la ciudadania
Brindar 200 tramites concluidos para .
o . Asesorias y/o
la regularizacién de predios y . .
S . . orientaciones . Informe de
correccion de datos. (Tramites . Mide las ) Porcentaje/ o
- - Asesoriay . realizadas / o o movimientos
concluidos) (Levantamientos, plano, | _ - .. | asesorias y/o p Gestion/ Eficacia/ .
P o . orientacion . - Asesorias y/o enviado a
avalu6 = actualizacion de predio) . orientaciones . . Ascendente/
. : o gratuita ; orientaciones a ! catastro del
(segregacion, asignacion de cuenta realizadas Trimestral
L . . programados) estado
nueva) (fusién de predio) (cambio de *
. 100
titular)
Seguimiento por medio de 12 . Re_portes Porcentaje/
. . Mide el realizados / g, . .
reportes del convenio con el Instituto Gestion/ Eficacia/ | Convenio
. Reportes | avance del Reportes )
Registral y Catastral del Estado para Convenio rogramados) Ascendente/ firmado
validacion de informacion. P g*lOO Trimestral

Area: DIRECCION DE RECEPTORIA DE RENTAS
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 1: Administracién Publica Eficiente y Transparente

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza ciudadana
mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

ciudadana.

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnolégicas del Ayuntamiento mediante la
modernizacion administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los procesos
internos y la implementacion de mecanismos efectivos de transparencia y participacion

Objetivo Especifico:

Modernizar y optimizar la gestién administrativa y financiera del municipio, garantizando el
uso eficiente, legal y transparente de los recursos publicos.

Programas
Presupuestarios:

*» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida
/ MEDIOS DE
L Tipo de indicador/ | VERIEICACIO
B e e Nombre del | Definicion del Método de calculo Dimension/ N
Indicador Indicador Sentido de
medicién/
Frecuencia de
medicién
Ejecutar 4 Capacitaciones Capacitaciones Porcentaje/
al personal en el uso de Mide las P Gestion/ .
o o ejecutadas / o Oficios,
plataformas estatales de | Capacitacion | Capacitaciones o Eficacia/ e,
- : Capacitaciones Notificacion
recaudacion y manejo de al personal . Ascendente/
. Programadas) *100 :
expedientes. Trimestral
cequmiento a ‘un Porcentajel
guimi L Mide y da Convenios realizados/ Gestion/ .
convenio con instituciones . s . . - . Convenio
. Convenio | seguimiento a | convenios a ejecutarse) Eficacia/ )
estatales para ofrecer mas X " firmado
. un convenio 100 Ascendente/
opciones de pago en .
Trimestral
bancos.
Acta de
Realizar 3 campafias para Porcentaje/ cabildo,
promover el pago del Mide el ~ ~ Gestion/ Difusién en
. N : ~ . Campafas / campafias L B
predial en afios anteriores, | Campafia numero de . Eficacia/ medios
. ~ programadas) *100 -
sustentado mediante la campanfas Ascendente/ Digitales y
ley de ingresos. Trimestral lonas
publicitarias
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: et N S . .
Realizar un diagndstico y | Avance de Mide el Porcen’faje/
R . T . . Gestion/
4 actualizacion del padrdn | actualizacion | diagndstico y Avance /Avance Eficacia/ Reporte
de los expedientes vy de actualizacion programado) *100 interno
ropietarios expedientes del padrén Asqendente/
P ) Trimestral
Area: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 1: Administracién Pdblica Eficiente y Transparente
Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
Objetivo General garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza ciudadana
mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.
Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante la
. modernizacion administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los
Estrategia General . . o, . . .
procesos internos y la implementacion de mecanismos efectivos de transparencia y
participacion ciudadana.
Objetivo Especifico: Modernlz_a_r y optimizar la gestion administrativa y flnapm_era del municipio, garantizando
el uso eficiente, legal y transparente de los recursos publicos.
Programas *» Gestion y Buen Gobierno
Presupuestarios: » Administracién eficiente de los recursos y alta gobernanza
RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre del | Definicion del Método d e
. - ombre de efinicion de étodo de Dimensién/ Sentido
Linees G eere Indicador Indicador célculo de medicion/ ON
Frecuencia de
medicién
Integrar un sistema dlglltal _ Expedientes de _
de control y actualizacion, Mide el control ersonal completos Porcentaje/
donde se digitalicen los| Expedientes | y actualizacién P . P Gestion/ Eficacia/ | Expedientes
1 . ! /Expedientes de
expedientes del personal | de empleados | de expedientes ersonal Ascendente/ completos
para 159 empleados del H. de personal P " Trimestral
. Programados) *100
Ayuntamiento de Totolapan
Integrar los expedientes M'dedeé zla;/ance Expedientes fisicos Porcentaje/
fisicos de 159 empleados | Expedientes - realizados Gestion/ Eficacia/ | Expedientes
2 . Integracion de .
del H. Ayuntamiento de | de empleados ; /Expedientes Ascendente/ completos
los expedientes . .
Totolapan fisicos Programados) *100 Trimestral
Generar 25 Formatos de . , Formatos Porcentaje/
. Mide el numero . . L Formatos de
Control interno de altas, realizados / Gestion/ Eficacia/ .
3 bai o Formatos de formatos de altas, bajas y
ajas y/o movimiento de . Formatos Ascendente/ L
X control interno . 8 movimiento
area del personal Programados) *100 Trimestral
Elaborar y ejecutar un
Programa Anual de . , s Porcentaje/
o, Programa Mide el numero Capacitacion / g U Programa
Capacitacion para todas las o Gestion/ Eficacia/
4 | : Anual de de Capacitaciones Anual de
areas del Ayuntamiento, L o . Ascendente/ S,
Capacitacion | Capacitaciones | Programados) *100 . Capacitacion
generando 12 Trimestral
capacitaciones.
. . _ Mide el Diagnésticos Porcentaje/ Formato de
Realizar 1 diagnéstico . . . P . ., o
. Diagnostico diagndstico realizados / Gestion/ Eficacia/ | encuestay
5 | anual sobre clima laboral y : : S .
. . . clima laboral anual sobre Diagndsticos Ascendente/ lista de
aplicar medidas correctivas. . . . ; i
clima laboral | Programados) *100 Trimestral asistencia
Revisar y actualizar una vez Manuales Mide el nimero Manuales / prcentaje/ .
~ - - Gestion/ Eficacia/
6 |al afio 2 manuales | administrativo | de Manuales Manuales Manuales
- . . . Ascendente/
administrativos. s actualizados | Programados) *100 .
Trimestral
. Mecanismos Porcentaje/ .
Establecer 2 mecanismos . , . g, . Reconocimie
o . Mide el nimero realizados / Gestioén/ Eficacia/
7 |de  reconocimiento  al| Mecanismo . . ntoy
desempefio del personal de Mecanismos Mecanismos Asqendente/ fotografias
) Programados) *100 Trimestral
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Ejegutar 1 campana d € Campafias Porcentaje/ Lista de
acciones de inclusion, . . . - S - )
- . < Mide el nimero realizadas / Gestion/ Eficacia/ | asistencia'y
8 |equidad de género y| Campafia ~ ~
- de Campafas Campafias Ascendente/ folletos
prevencion  del  acoso dos) * . | .
laboral. Programados) *100 Trimestral preventivos
Crear un archivo digital de
contrql Qe co_rrespondenua Mide el avance prcentgje/ _
de trAdmites internos como Control Avance / Avance | Gestién/ Eficacia/ . -
9 - : del Control . Archivo digital
solicitudes de permisos, Interno Interno programado) *100 Ascendente/
vacaciones, control de Trimestral
asistencia, etc.
Realizar 24 reporte del .
Seguimiento del control de . Pprcentgje/.
10 | asistencia e incidencias del Control de | Mide el nUmero | Reportes /reportes | Gestion/ Eficacia/ Reportes
T asistencia de Reportes | programados) *100 Ascendente/ digitales
personal (biométrico vy .
o Trimestral
bitacora)
Abastecer al menos 4 Mide el nimero Dotacion realizada Porcentaje/ Requisicion
11 veces, con materiales a las| Materiales de veces de la / Dotaciones Gestion/ Eficacia/ de r?1ateria|
distintas areas del | entregados dotacion de . Ascendente/ aly
. X Programados) *100 ! fotografias
ayuntamiento insumos Trimestral
o Porcentaje/ -
Apoyo en la organizacion, . . = L Solicitud de
12 | planificacién y realizacion Eventos Mide el numero Eventos/EveTtos Gestion/ Eficacia/ eventos y
de Eventos programados) *100 Ascendente/ "
de 35 eventos . fotografias
Trimestral
Instalacién del comité de
Adquisiciones, . S
8 - . Porcentaje/ Invitacién de
Arrendamiento y Servicios . , Sesiones / . o . .
L . Mide el niumero - Gestion/ Eficacia/ | asistencia'y
13 | del Municipio de Totolapan, Sesiones . Sesiones
de Sesiones " Ascendente/ Actas de
Morelos, dando Programados) *100 . =
- . Trimestral sesion
seguimiento por medio de 5
sesiones.
Area: SECRETARIA MUNICIPAL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 1: Administracion Publica Eficiente y Transparente
Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
Objetivo General garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicion de cuentas y la atencién oportuna.
Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante
. la modernizaciéon administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los
Estrategia General . : o ) . .
procesos internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y
participacion ciudadana.
_— L Modernizar y optimizar la gestion administrativa y financiera del municipio,
Objetivo Especifico: . - -
garantizando el uso eficiente, legal y transparente de los recursos publicos.
L » Gestion y Buen Gobierno
Programas Presupuestarios: e . .
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
RESULTADOS
: - MEDIOS DE
Nombre o , Lnidag de medial | VERIFICACI
. . Definicion Método de _11po de . <
Lineas de accion del : . Dimension/ Sentido de ON
Indicador del Indicador calculo medicién/ Frecuencia de
medicion
Coordinar y dar segylmllento a Mide el Sesiones / Porcentaje/ Gestion/
las 12 sesiones ordinarias de . . ) o
. A Sesiones numero de Sesiones Eficacia/ Actas de
1| cabildo y extraordinarias que o ; N )
ordinarias Sesiones Programados) Ascendente/ cabildo
resulten, generando las actas o .
. ~ ordinarias 100 Trimestral
correspondientes al afio.
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Coordinar y dar seguimiento a | Sesiones nﬂ'\fr:((je?oetlje Sesiones / Porcentaje/ Gestion/
y 9 N ; : Sesiones Eficacia/ Actas de
2|las 15 sesiones extraordinarias | extraordin Sesiones . ;
de cabildo arias Extraordinaria Programados) Asqendente/ cabildo
S 100 Trimestral
Elaborar 'y certificar 100 . . . Const.ancia.s
. . . . Constancias / Porcentaje/ Gestién/ | de residencia,
constancias de residencia, . Mide el . S . :
. : . 8 Constanci , Constancias Eficacia/ identidad,
3| identidad, origen, ingresos, entre nimero de . .
2 . as . Programados) Ascendente/ origen,
otras, para la poblacion que asi Constancias . .
L 100 Trimestral ingresos,
lo solicite.
entre otras
Copias
Emitir 100 copias certificadas de | Copias nﬂl\gr:i?oeclje cerggc?gss / Porcellwztf?é:l/d(;/estlon/ Solicitud
4 | documentos oficiales, internas | certificada . op y
Copias certificadas Ascendente/ acuse
ylo externas s o .
certificadas Programadas) Trimestral
*100
Integrar y actualizar 1 control Mide la Control digital / | Porcentaje/ Gestion/
5 digital de registro de actas de indice creacion del Control digital Eficacia/ Control digital
cabildo y actualizarlo - Programado) * Ascendente/ de registro
Control digital .
anualmente. 100 Trimestral
2 publicaciones de reglamentos, Mide las
organigramas entre otros | Publicacio Publicaciones Publicaciones/ | Porcentaje/ Gestion/
documentos bajo los | nesenel Publicaciones Eficacia/ Publicacion el
6| : L de " A
lineamientos apegados a la ley, Diario .. | programados) Ascendente/ Diario Oficial
. o . documentacio .
en medios oficiales para| Oficial n 100 Trimestral
fomentar la transparencia.
Organizar, conservar en orden el | Acta de . Porcentaje/ Gestion/
. g, ; o . Mide el Acta / Acta s
archivo administrativo e histérico baja Eficacia/ Carpetas de
7 - > o control programada) :
de la administracién municipal y | document . " Ascendente/ expedientes
- interno 100 .
actualizarlo anualmente. al Trimestral
Realizar baja documental del Mide la Acta de Cab”.dO/ Porcentgje/ Qestlon/
. - . . - Acta de cabildo Eficacia/ Acta de
8| archivo que ya cumplié el ciclo| Archivo creacion del :
S o programado) Ascendente/ cabildo
de vida util Control digital " !
100 Trimestral
Area: CONTRALORIA MUNICIPAL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 1: Administracién Publica Eficiente y Transparente
Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo,
Objetivo General gue garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.
Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante
. la modernizacion administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los
Estrategia General - . g . . .
procesos internos y la implementacion de mecanismos efectivos de transparencia y
participacion ciudadana.
. L Modernizar y optimizar la gestion administrativa y financiera del municipio,
Objetivo Especifico: . - .
garantizando el uso eficiente, legal y transparente de los recursos publicos.
Programas Presupuestarios: » Gestién y Buen Gobierno
9 P | = Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
. ] Unidad de medida | MEDIOS DE
BnEssideiacaion Nombre del | Definicion del Método de / VERIFICACI
Indicador Indicador célculo Tip%de ind.i(}a;ior/ ON
imension
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Sentido de
medicién/
Frecuencia de
mediciéon
Realizar 20 auditorias
financieras, de cumplimiento, de Auditorias Porcentaje/
desempefio y/_o ad_mlnlstratlvas Auditoria Mide el avance reallz_ad_as/ Ggstlo_n/ Informe de
a las Direcciones del . de auditorias Auditorias Eficacia/ L
. realizada . auditoria
Ayuntamiento de manera anual realizadas Programadas) Ascendente/
conforme al programa de trabajo *100 Trimestral
de la contraloria.
Reportes Porcentaje/ Formato de
Seguimiento de las quejas o| Reportes de | Mide el avance reaIin)ados/ Gestion/ recencion de
denuncias a través de 12| buzén fisico de Reportes Eficacia/ P .
reportes de los buzones fisicos revisado realizadas . Reporte a Ascendente/ quejas via
’ ejecutarse) *100 . buzén
Trimestral
Ejecutar 1 capacitacion anual al Mide el avance | Capacitaciones ng;?éij/e/ Listas de
personal del Ayuntamiento en C o de las realizadas / o asistencia a
b A apacitacion S S Eficacia/
temas de ética publica, conducta Capacitaciones | Capacitaciones a Ascendente/ la
: 5 : N o
ylo control interno. Ejecutadas ejecutarse) *100 Trimestral capacitacion
Elaborar 1 diagndstico anual de Mide el avance Matriz realizada / ng;?éij/e/ Formato de
riesgo de corrupcién en Matriz de de la Matriz a Eficacia/ Administracié
procesos clave del gobierno riesgos elaboracion del . . n de Riesgos
municipal diagnostico ejecutarse) *100 Asqendente/ Institucional
) Trimestral
Desarrollar 1 campafia de Campafias Porcentaje/ Campafia de
R . P ~ Mide el avance np Gestion/ difusion
difusiébn ciudadana sobre los | Campafa de ~ realizadas / o .
. . e de Campafas < Eficacia/ publicada en
mecanismos de denuncia Yy difusion PR Campanias a
L de Difusion . - Ascendente/ redes
vigilancia. ejecutarse) *100 . -
Trimestral sociales
Ejecutar 3 Actas de Entrega Mide el avance | Entrega de Actas Porcerjgaje/

- ) . Gestion/ Actas de
Recepcion por cambio de Entrega de Actas de realizadas / Actas Eficacia/ Entreqaa
personal de area, administracion | Recepcién Entrega de entrega a 9a

o . . Ascendente/ Recepcion
2025-2027 Recepcion ejecutase) *100 ;
Trimestral
De acuerdo a la Ley General de .
L Mide el avance
Responsabilidades de
administrativas, los servidores . . Porcentaje/
- . ; Declaraciones Declaraciones -
publicos estan obligados a . . ” . Gestion/
. Declaraciones | de situacién realizadas / A
presentar las Declaraciones de . i . : . Eficacia/ Acuse
. . . : - de situacion patrimonial Declaraciones a
situacion  patrimonial  (inicio, . . L . N Ascendente/
L - patrimonial (inicio, ejecutarse) *100 .
modificacion y/o conclusion), e Trimestral
. modificacién
ejecutar  al menos 200 s
d . ylo conclusién)
eclaraciones.
Dar contestaciéon y seguimiento Porcentaje/
o y s€g i - Mide el avance | Oficios realizados Gestion/ Oficio de
a 15 solicitudes de informacion | Oficios de d licitud 1 Ofici freacial
solicitada por entidades | informacion e solicitu es Oficios Eficaci respuesta
de informacion | contestados) *100 | Ascendente/ (Acuse)
externas .
Trimestral
Actualizacion del Manual de Mide el avance Porcentaje/ Manual de
T o Manuales - R
Organizacion, Politicas y de . Gestion/ organizacion,
. Manual de N realizados / T o
Procedimientos del H. RS Actualizacién Eficacia/ politicas y
. Organizacion Manual a o
Ayuntamiento de Totolapan, del Manual de . . Ascendente/ | procedimient
o ejecutarse) *100 .
Morelos. Organizacion, Trimestral 0S

Area: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 2: Gobierno Digital y Gestion Documental Moderna
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Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza ciudadana
mediante la rendicion de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante la
modernizacién administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los procesos
internos y la implementacion de mecanismos efectivos de transparencia y participacion

ciudadana.

Objetivo Especifico:

Implementar herramientas tecnolégicas y sistemas de gestion documental que mejoren la
atencion ciudadana y la transparencia gubernamental.

Programas
Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno

» Administracién eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
- Unidad de medida/ MEDIOS DE
) ” OMOT€ | Definicion del | Método de o e il VERIFICACI
Lineas de accion del . . Dimensién/ Sentido de 5
Indicador Indicador calculo medicién/ Frecuencia de ON
medicién
Realizar la cobertura de la Eventos / Porcentaie/ Gestién/
totalidad de 150 eventos Mide el nimero Eventos orcentay .
- Eventos Eficacia/ Ascendente/ Fotografias
del  Ayuntamiento  de de Eventos programados) Tri
A rimestral
Totolapan 100
Respaldo
Realizar 4  respaldos Respaldo Mide el niumero fotogréfico / Porcentaje/ Gestion/ | Almacenamie
fotogréficos y video grafico foto F;éfico de Respaldo Respaldo Eficacia/ Ascendente/ | nto en Disco
de los distintos eventos. 9 fotogréfico Programado) Trimestral duro
*100
. S . , Equipos / . . .
Realizar la adquisicion y/o . Mide el nimero : Porcentaje/ Gestion/ Almacenamie
i . Equipo de . Equipos o ;
actualizacion de 2 equipos A de equipos Eficacia/ Ascendente/ nto en Disco
. area g programados) .
del area actualizados 100 Trimestral duro
o Material
Reallz_a0|or_1 . de_ 150 Material | Mide el material impreso / Porcentaje/ Gestion/ Material
material digital o impreso L : . - i
. digital o impreso Material Eficacia/ Ascendente/ digital o
en tiempo y forma para los | . o . .
. impreso distribuido programado) Trimestral impreso
diferentes eventos 100
Difusién de
Difusion constante — en Publicacio Mide el numero ac_tw@gdes Porcentaje/ Gestion/ | Publicaciones
redes sociales de las| nesen A /Difusion de Y
o de difusion de las o Eficacia/ Ascendente/ en redes
actividades del redes L actividades . )
: : actividades Trimestral sociales
ayuntamiento 980 veces sociales programadas)
*100
Ejecutar 24 solicitudes en
Coordinacion con todas las
areas del ayuntamiento, Solicitudes / . i
. . , - Porcentaje/ Gestion/ -
para que el é&rea de - Mide el nimero Solicitudes o Solicitudes de
A . Solicitud - Eficacia/ Ascendente/ L
Comunicacion Social este de solicitudes programadas) . Peticion
) 1 " Trimestral
informado en tiempo y 100
forma de las actividades de
dichas éreas.

Area: UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 2: Gobierno Digital y Gestion Documental Moderna

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

participacion ciudadana.

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnolégicas del Ayuntamiento mediante
la modernizacién administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los
procesos internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y
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Objetivo Especifico:

Implementar herramientas tecnoldgicas y sistemas de gestion documental que
mejoren la atencion ciudadana y la transparencia gubernamental.

Programas Presupuestarios:

* Gestion y Buen Gobierno

» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Definicion . Tipo de indicador/ MEDIOS DI,E
Lfrees oo fee @ Nombre del del Método de Dimensién/ Sentido | VERIFICACION
Indicador . célculo de medicion/
Indicador Frecuencia de
medicién
Realizar 1 diagnostico integral Mide la Diagnostico / Porcentaje/
del estado fisico y organizativo Diaanostico | creacion del Diagnostico Gestién/ Eficacia/ Inventario Eisico
del archivo  municipal vy 9 Diaanostico programado) Ascendente/
actualizarlo anualmente. 9 *100 Trimestral
Implementar 1 sistema de .
gestién documental que incluya | . Mide el Porcentaje/ .

. . . .~ | Sistemade | avance del | Avance /Avance e - Sistema de
catalogo de disposicion estion Sistema de rogramado) Gestién/ Eficacia/ estion
documental y cuadro general de do%umental estion P g*lOO Ascendente/ do?:umental
clasificacion archivistica 'y do%umental Trimestral
actualizarlo anualmente.

Mide el

avance de
Digitalizar el 80% de la Avance /Avance Porcentaje/ Respaldo de
documentos administrativos de | Digitalizaci6 | Digitalizacio rogramado) Gestién/ Eficacia/ unFi)da de
consulta frecuente para uso n nde P g*lOO Ascendente/ almacenamiento
interno y publico. documentos Trimestral

administrati

VoS
. . Mide el . . Porcentaje/

Er?:?llil\fgr Iﬁebaf Cduorﬁulr%egtla::igﬁ: Baja avance de ?jJ?a/n?:cjiZ) Gestion/ Eficacia/ Acta de baja
de vida l?til y P documental la Baja P g*lOO Ascendente/ documental

documental Trimestral

: Mide la . .
Crear y actualizar una base de Base de creacion de Sistema / Porcentaje/
datos electrénica para facilitar la datos una Base Sistema Gestion/ Eficacia/ | Base de datos
busqueda de informacion clectrénica de datos programado) Ascendente/ electrénica
archivistica. electronica *100 Trimestral
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y

Area: TIC's
Eje 5 Gobernanza para todos
Programa: Programa 2: Gobierno Digital y Gestion Documental Moderna

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza ciudadana
mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante la
modernizacion administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los procesos
internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y participacion
ciudadana.

Objetivo Especifico:

Implementar herramientas tecnolégicas y sistemas de gestion documental que mejoren la
atencion ciudadana y la transparencia gubernamental.
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Programas * Gestion y Buen Gobierno
Presupuestarios: » Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre Definicion Tipo de indicador/ MEDIOS DE
Lineas de accion del ; Método de calculo | Dimension/Sentidode | VERIFICACION
Indicador del Indicador medicién/ Frecuencia de
medicion
Actualizar y ejecutar 12 . .
publicaciones de la L Mide el Publicaciones / Porcentgje/ _Gestlon/
! e . . Publicacio , M Eficacia/
informacién obligatoria en namero de Publicaciones Acuse
. nes C Ascendente/
la Plataforma Nacional de Publicaciones | programadas) *100 !
. Trimestral
Transparencia.
Implementar 1 campafia
o St | Campara | wied | campanas) | POl Cesten
. . P informativ | ndmero de Campafias Fotografias
informacién publica y la a Campafias rogramadas) *100 Ascendente/
proteccion de  datos P prog Trimestral
personales.
Eaea;lgi?;ciézn tallearre: d(: Mide el Capacitacion / Porcentaje/ Gestion/ Listas de
e?sonal munigi al en Capacitaci | - nimero de Callo acitacion Eficacia/ asistencia
Fnateria de trans grencia on talleres de ro raFr)nadas) *100 Ascendente/ foto rafl'ag
; sp ' capacitacion prog Trimestral 9
archivos y TIC’s.
Llevar a cabo 4 veces la Mide el
Modernizacion de | Compra namero de Porcentaje/ Gestion/
equipos de cOmputo, | de equipo etapas de Etapas / Etapas Eficacia/ Fotoarafias
redes y sistemas de de Modernizacioé | programadas) *100 Ascendente/ 9
respaldo de informacion | computo | n de equipos Trimestral
en oficinas municipales. de cédmputo
Ejecutar 4 Mide el
Actualizaciones del portal | Actualizac , o Porcentaje/ Gestion/
- : . namero de Actualizaciones / O

web municipal accesible, | iones de S o Eficacia/ , .

. . Actualizacion Actualizaciones Pagina web
funcional y con | la Pagina " Ascendente/
. o esdela programadas) *100 .
informacion util para la web P Trimestral
. : Pagina web
ciudadania.
Actualizacién 4 veces el
sistema interno de Mide el o Porcentaje/ Gestion/

- o . . Actualizaciones / .
gestiéon de solicitudes de | Sistema namero de T Eficacia/
h - - o Actualizaciones Acuse
informacién y| interno | Actualizacion . Ascendente/

. programadas) *100 .
seguimiento a recursos es Trimestral
de revision.

Area: SINDICATURA MUNICIPAL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 3: Orden Normativo y Seguridad Juridica Municipal

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnolégicas del Ayuntamiento mediante
la modernizacion administrativa, la profesionalizaciéon del personal, la mejora de los
procesos internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y
participacion ciudadana.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad municipal y estatal, resolviendo de
manera eficiente asuntos legales, reglamentarios v litigios.

» Gestion y Buen Gobierno

» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

Objetivo General

Estrategia General

Objetivo Especifico:

Programas Presupuestarios:
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RESULTADOS
Unidad de medida
/
L, . Tipo de indicador/ MEDIOS DE
Lineas de accion Nombre del | Definicion del Método de Dimensién/ VERIFICACI
Indicador Indicador calculo Sentido de ON
medicién/
Frecuencia de
medicién
Implementar un sistema de . , Levantamientos / Porcer_rfaje/
- . Mide el nimero . Gestién/
control 'y seguimiento de | Levantamiento de Levantamientos Eficacia/ Llenado de
inventarios municipales y fisico . Programados) RM-6
actualizarlo semestralmente (2) Levantamientos *100 Asqendente/
Trimestral
Ejecutar 2 Capacitaciones al afio . , Capacitaciones / POI’CGI’.lFaJe/
S Mide el niumero o Gestion/ .
al personal de la Sindicatura en Capacitacién de Capacitaciones Eficacia/ Listas de
derecho Agrario, civil, laboral y/o P o programadas) asistencias
- . Capacitaciones . Ascendente/
patrimonial. 100 .
Trimestral
. . , o Porcentaje/ Firmas de
Elaborar y actuallz_ar sgr_nestral Inventario Mide el numero Actua_llzaqlon/ Gestién/ Formatos de
(2) un inventario fisico vy fisi de Inventario Actualizaciones ficacia/ d
documental de los bienes ISico 'y fisicoy programadas) Eficaci Resguardo
- documental * Ascendente/ general de
municipales. documental 100 . .
Trimestral bienes
contol mtemo 'y seguimiento Porcentaje/

Y guimie Mide el nimero | Control / Controles Gestion/ .
sobre los  Bienes publicos Control interno | de Controles rogramados) Eficacia/ Expediente
(bienes inmuebles) y internos P g*lOO Ascendente/ catastral
actualizarlo, mediante 3 f

- Trimestral
controles internos
Minutas
Establecer 1 mecanismo de . Porcentaje/ | administrativ
) - . . Mecanismos / L2 as (altas,
control interno y seguimiento Mide el nimero Mecanismos Gestién/ resquardo
sobre los activos fijos de uso | Control interno | de Mecanismo Eficacia/ 9 -
; programados) trasferencia,
mediante  altas, resguardo, de control 100 Ascendente/ baja y parque
trasferencia y bajas Trimestral vehicular
etc.)
Ofrecer 100 asesorias juridicas .
i X . Porcentaje/
particulares a ciudadanos del . , Asesorias / i
T . R . Mide el nimero p Gestion/
municipio, en orientacion juridica Asesoria Asesorias o s
P o P de Eficacia/ Bitacora
basica sobre trdmites y/o juridica . programados)
oo o p Levantamientos % Ascendente/
servicios municipales, asi como 100 .
MU Trimestral
derechos y obligaciones
Area: DIRECCION JURIDICA
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 3: Orden Normativo y Seguridad Juridica Municipal
Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
Objetivo General garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza ciudadana
mediante la rendicion de cuentas y la atencion oportuna.
Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante la
. modernizacién administrativa, la profesionalizacién del personal, la mejora de los
Estrategia General - . e . ) .
procesos internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y
participacion ciudadana.
_— o Garantizar el cumplimiento de la normatividad municipal y estatal, resolviendo de
Objetivo Especifico: - : o
manera eficiente asuntos legales, reglamentarios vy litigios.
.. | » Gestion y Buen Gobierno
Programas Presupuestarios: L o o
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza
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RESULTADOS
Unidad de
medida /
_Tipo de MEDIOS DE
Lineas de accién Nombre del | Definicién del Método de 5?;':3;%% VERIFICACI
Indicador Indicador célculo Sentido de ON
medicion/
Frecuencia de
medicién
Ofrecer 150 asesorias legales . Porcentaje/
. S Asesorias / s
continuas a las distintas . . , p Gestion/
. . Asesoria Mide el nimero Asesorias S s
dependencias municipales en | . Eficacia/ Bitacora
9 S egal de Asesorias Programadas)
la elaboracion y revision de * Ascendente/
. 100 .
documentos oficiales. Trimestral
Llevar a cabo 212 Representaciones | Porcentaje/
representaciones del Mide el nimero / Gestién/ Expedientes
Ayuntamiento en litigios | Expedientes de Representaciones Eficacia/ y Control
laborales, civiles, Representaciones | Programadas) Ascendente/ interno
administrativos o penales. *100 Trimestral
Eﬁi?(l:léazo?r:atﬂ/lggrr;ojrtllii? a:jel Publicaciones / Pgrg;riléij/e : Periédico
pal y Mide el nimero Publicaciones o R
proponer 3 reformas o | Reglamentos L Eficacia/ oficial "Tierra
o de Publicaciones Programadas) ; "
actualizaciones a reglamentos 100 Ascendente/ y Libertad
obsoletos. Trimestral
Ofrecer 240 asesorias juridicas Porcentaie/
particular a ciudadanos del Asesorias / Gestic')nJ/
municipio, en  orientacion Asesoria Mide el nimero Asesorias T iy
S L P =S . Eficacia/ Bitacora
juridica basica sobre tramites juridica de Asesorias Programadas)
o L > . Ascendente/
y/o servicios municipales, asi 100 !
E Trimestral
como derechos y obligaciones
Coordinar 200 acciones con Acciones / Porcengaje/
) . - . , - Gestion/
instancias estatales y federales | Oficios de Mide el nimero Acciones Eficacia/ Control
para la atencién legal de |requerimiento de Acciones Programadas) interno
L . Ascendente/
asuntos interinstitucionales. 100 Trimestral

Area: DIRECCION DE LICENCIAS Y REGLAMENTOS
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 3: Orden Normativo y Seguridad Juridica Municipal

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo,
gue garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

participacion

ciudadana.

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnolégicas del Ayuntamiento mediante
la modernizacién administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los
procesos internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y

Objetivo Especifico:

Garantizar el cumplimiento de la normatividad municipal y estatal, resolviendo de
manera eficiente asuntos legales, reglamentarios vy litigios.

Programas Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre del | Definicion del | Método d D = QAEEF?.'F??ECE.
p e ombre ae erinicion ae etodo de Dimensién/ Sentido
Hinees ¢l 2een Indicador Indicador célculo de medicion/ ON
Frecuencia de
medicién
Rgallzar un censo (en |0~S Mide el Censos realizados PorcenEaje/ Expediente y
primeros 3 meses del afio 70% y Censoy Gestion/ . -
o .~ 72 | avance de los / Censo o Licencia de
el otro 30% del resto del afio, con | actualizacion Eficacia/ - .
. . censos Programadas) funcionamien
un recargo del 10%) de de licencias . . Ascendente/
. . realizados 100 . to
comercios formales e informales Trimestral
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en la cabecera y actualizarlo
constantemente.
Oficio de
Negocios Porcentaje/ invitacion a la
Visitar e invitar a 60 propietarios . Mide los Visitados / Gestion/ regularizacié
. . Visitas a . . o
2 | de los comercios para regularizar . negocios negocios Eficacia/ n
; comercios o i
Sus negocios. Visitados programados) Ascendente/ lista de
*100 Trimestral asistencia
fotografias
Llevar a cabo 5 revisiones a _ . Porcentaje/
comercios donde utilizan gas en Mide el Revisiones / Gestion/
3 conjunto con Proteccion Civil, Revisionesa| numero de Revisiones Eficacia/ Reporte de
para verificar condiciones negocios Revisiones a programados) verificacion
. . .- ; * Ascendente/
minimas de seguridad e higiene los negocios 100 .
; Trimestral
en negocios.
. Porcentaje/
Capacitar al personal una vez al . Capam;acpnes / Gestion/ .
~ U o Mide las Capacitaciones o Minuta de
4 | afio en atencidn ciudadana y Capacitacion o Eficacia/ o
2 - capacitaciones programadas) reunion
normatividad vigente. 100 Ascendente/
Trimestral

Area: DIRECCION DE COPLADEMUN
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 4: Planeacién Estratégica y Participacién Ciudadana

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal
participativo, que garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y
fomente la confianza ciudadana mediante la rendicion de cuentas y la atencion
oportuna.

moderno, eficiente,

transparente 'y

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento
mediante la modernizacion administrativa, la profesionalizacion del personal,
la mejora de los procesos internos y la implementacion de mecanismos
efectivos de transparencia y participacion ciudadana.

Objetivo Especifico:

Fortalecer los mecanismos de planeacion, evaluacion y participacion social
para un desarrollo municipal alineado a la Agenda 2030.

Programas Presupuestarios:

* Gestiéon y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida
§ /d dorl MEDIOS DE
inicié . Tipo de indicador
Lineas de accion Nombre del De“(?éflon Método de Dimension/ VERI(!)::\ICACI
Indicador indi célculo Sentido de
ndicador medicién/
Frecuencia de
medicion
Realizar la instalacion y seguimiento Mide la Porcentaie/
formal del COPLADEMUN instalaciony | Comités / Gestiénll
1 (Comité de Planeacion para el Desarroll Comité seguimiento Comités Eficacia/ Actas de
0 Municipal) ylo del osl formal del | Programados Ascendente/ sesion
(El Organo de Seguimiento Integra) con COPLADE ) *100 Trimestral
actas y documentos de integracion. MUN
Mide el Porcentaje/
Realizar 2 sesiones del COPLADEMUN namero de Sesiones / Gestiénll
o|Y fomentar la participacién de Sesiones Sesiones Sesiones Eficacia/ Actas de
autoridades auxiliares, sectores sociales del programados) Ascendente/ sesion
ylo ciudadania. COPLADE *100 Tri
MUN rimestral
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Porcentaje/
Ejecutar 1 taller de formaciéon en Mide los Talleres / Gestion/ Lista de
L L o Taller de Talleres L : ;
Planeacion participativa, seguimiento de formacion Talleres rogramados) Eficacia/ asistencia
metas y/o Agenda 2030. Ejecutados P g*lOO Ascendente/ Fotografias
Trimestral
. Porcentaje/
Implementar 1 control interno de ,M'de el Control / Gestion/ Control
- . Control ndmero de Control L .
seguimiento al cumplimiento del Plan . Eficacia/ interno Y
- interno Controles | programado) ; .
Municipal de Desarrollo. . Ascendente/ Evidencia
interno *100 .
Trimestral
Informes / Porcentaje/
Ejecutar 4 informes de manera periddica Mide el Gestion/
- , Informes o Informe de
los avances del Plan Municipal de Informes namero de Eficacia/
programado) avances
Desarrollo. Informes " Ascendente/
100 .
Trimestral
Promover la creacion de 12 comités de
obras municipales anualmente (Barrio la Comités de
Purisima Concepcién, Barrio Santa Mide el obras / Porcentaje/
Béarbara, Barrio Ampliacion  San y , .5 Gestion/
9 . . Comités de | namero de | Comités de I Actas de
Sebastian, Barrio San Marcos, Barrio o Eficacia/ .
. . obras Comités de obras comité
San Sebastian, San Miguel el Fuerte, Ascendente/
- ~ obras programados) 4
San Sebastian la Cafiada, Nepopualco, 100 Trimestral
Barrio San Agustin, Villa Nicolas Zapata,
Ahuatlan, Tepetlixpita).

Area: DIRECCION DE PLANEACION
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 4: Planeacion Estratégica y Participacion Ciudadana

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza ciudadana
mediante la rendicién de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante la
modernizacion administrativa, la profesionalizacién del personal, la mejora de los procesos
internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y participacion
ciudadana.

Objetivo Especifico:

Fortalecer los mecanismos de planeacion, evaluacién y participacion social para un
desarrollo municipal alineado a la Agenda 2030.

Programas
Presupuestarios:

» Gestion y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Ur]idad d_e medida/ MEDIOS DE
Li . Nombre del | Definicion Método de Tipo de indicador/ VERIFICACI
ineas de accién P . A Dimensién/ Sentido de ”
Indicador | del Indicador célculo ey ON
medicion
. L Mide la Actualizacién y Publicacion
Coordinar la elaboracién, ) e . -
T PR, difusion del difusion / Porcentaje/ Gestion/ enel
actualizacion y difusion del Plan R o s
. L Plan Difusion Eficacia/ Ascendente/ Periodico
Plan Municipal de Desarrollo| Municipal . . NG,
2025-2027 Municipal de | Programado) Trimestral OflCl_aI Tierra
) Desarrollo *100 y Libertad"
Publicacion
C L . Publicaciones en Pagina
Publicacion en pagina web del Publicacion M.'de I_as / Porcentaje/ Gestion/ Web
PMD (Plan Municipal de . Publicaciones L o
en pagina L Publicaciones | Eficacia/ Ascendente/
Desarrollo) para su en pagina - .
S web programadas) Trimestral https://www.to
socializacion. web del PMD A
100 tolapan.gob.
mx/
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Mide el
Ejecutar 4 reportes del control numero de Reportes / . .
S . Porcentaje/ Gestion/
de seguimiento y evaluacion . reportes del Reportes o Control
L Indicadores Eficacia/ Ascendente/ :
de metas (indicadores) control de programados) ! interno
S - Trimestral
institucionales. seguimiento y *100
evaluacion
Implementar 1 control interno ,M'de el Controles / . -
L numero de Porcentaje/ Gestion/
de seguimiento al Control Controles Y Control
. : reportes de Eficacia/ Ascendente/ )
cumplimiento del Plan interno programados) ; interno
Municipal de Desarrollo .Control *100 Trimestral
) internos
* Informes
entregados
por area
Elaborar 4 informes . Informes / . L : EV'd‘?r?C'a
trimestrales 1 anual de Mide el Informes Porcentaje/ Gestion/ | fotografica y
y Informes namero de Eficacia/ Ascendente/ |de video
avances de gobierno basados f programados) . | . Inf
en evidencias Informes 100 Trimestra nforme
) general para
el informe
anual a la
ciudadania
Mide el
Desarrollar 1  taller de namero de Talleres / Porcentaje/ Gestion/ Lista de
- reportes del Talleres o . .
seguimiento de metas Taller control de rogramados) Eficacia/ Ascendente/ asistencia
trimestral S P g* Trimestral Fotografias
seguimiento y 100
evaluacion
Area: SECRETARIA TECNICA
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 4: Planeacion Estratégica y Participacion Ciudadana
Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo,
Objetivo General gue garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicion de cuentas y la atencién oportuna.
Fortalecer las capacidades institucionales y tecnolégicas del Ayuntamiento
. mediante la modernizacion administrativa, la profesionalizacion del personal, la
Estrategia General . : . L . :
mejora de los procesos internos y la implementacion de mecanismos efectivos de
transparencia y participacion ciudadana.
. P Fortalecer los mecanismos de planeacion, evaluacion y participacion social para
Objetivo Especifico: g .
un desarrollo municipal alineado a la Agenda 2030.
L » Gestion y Buen Gobierno
Programas Presupuestarios: L . L
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Definicion . Tipo de indicador/ MEDIOS DE
I e e Nombre del del Método de Dimensién/ Sentido | VERIFICACI
Indicador . célculo de medicion/ ON
Indicador Frecuencia de
medicién
. . Reportes / Porcentaje/
Ejecutar 12 reportes del CO“F“" ,M'de el Reportes Gestion/ Eficacia/ Reporte
1 | interno de registro de entregas pipa| Reporte namero de .
Programados) Ascendente/ interno
de agua, mensualmente Reportes " .
100 Trimestral
Mide el
Apoyoé subsidiado de 1300 pipas de . namero de Servicios / Porcentaje/
L Servicio de - - o o
agua en la cabecera municipal, . servicios Servicios Gestién/ Eficacia/ .
2 ) pipa de Expediente
comunidades, escuelas y aqua otorgados a programados) Ascendente/
dependencias publicas. 9 la *100 Trimestral
ciudadania
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Coordinar con ayudantias Porcentaie/
municipales (Zapata, la Cafiada y Mide las Rutas / Rutas Gestion/ Efi(J:acia/ Reportes de
Nepopualco) para establecer 3 Rutas Rutas programadas) Ascendente/ los
rutas y prioridades de entrega de establecidas *100 Tri | ayudantes
agua. rimestra
Control .
. . Mide los .
Generar y actualizar el control | interno con dias de Dias / Dias Porcentaje/
interno con los proveedores de los ejecucion programados) Gestion/ Eficacia/ Minuta
distribucién de pipas de agua por | proveedores del control %100 Ascendente/
comunidad en temporada critica. de interno Trimestral
distribucion
L Mide el

Promover la comunicacion oportuna .

) p namero de .
con la ciudadania sobre la Medios dias de la Dias / Dias Porcentaje/ Bitacora y
disponibilidad, concientizacion, y impresos y | distribucion programados) Gestion/ Eficacia/ Carta
cobertura del servicio, mediante la verbal de los 100 Ascendente/ responsiva
distribucién de medios impresos los medios Trimestral
365 dias. impresos
Evaluar de forma periddica la Mide | RReport;as/ G qu'rc/erétfgje/ ia/ Evaluacién y
eficiencia del servicio y proponer| Reporte Rel f)rt%ss Pro ergcriwra%sos) e:slggndelrstaeil Reportes de
mejoras, por medio de 2 reportes. P g*lOO Trimestral ciudadanos

Area: OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL
Eje 5 | Gobernanza para todos
Programa: Programa 5: Identidad, Servicios y Registro Civil Moderno

Objetivo General

Consolidar un gobierno municipal moderno, eficiente, transparente y participativo, que
garantice la legalidad, optimice el uso de los recursos y fomente la confianza
ciudadana mediante la rendicion de cuentas y la atencién oportuna.

Estrategia General

Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas del Ayuntamiento mediante
la modernizacion administrativa, la profesionalizacion del personal, la mejora de los
procesos internos y la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia y
participacion ciudadana.

Objetivo Especifico:

Mejorar la calidad, eficiencia y cobertura de los servicios de registro civil y certificacion
de documentos oficiales.

Programas Presupuestarios:

* Gestiéon y Buen Gobierno
» Administracion eficiente de los recursos y alta gobernanza

RESULTADOS
Unidad de medida /
Nombre Definicid Método d Tipo de indicador/ MEDIOS DE
a .. erinicion etoao ae Dimensién/ Sentido A
Lineas de accion Fjel del Indicador calculo de medicion/ VERIFICACION
Indicador Frecuencia de
medicién
Mide el .
. . . . Porcentaje/
Realizar 1 asesoria para los numero de Asesoria / - .
i L . . : Gestion/ Registro de
registros de nacimiento | Tramite | asesoria para Asesoria o -
. . ; Eficacia/ nacimiento
extemporaneo (mayores de 7| concluido | los registros Programadas) .
~ ~ o " Ascendente/ extemporaneo
afios y mayores de edad) al afio. de nacimiento 100 !
. Trimestral
extemporaneo
. S . Porcentaje/
Actualizar el _archlvo f!smoydlgltal Mide el Reportes / Gestion/ Reporte de
para garantizar la integridad y | Reporte de . Reportes T
i 2 - ” namero de Eficacia/ actas
isponibilidad de la informacion, actas Programados) .
; Reportes . Ascendente/ expedidas
mediante 12 reportes. 100 :
Trimestral
Establecer y actualizacion del . Mide el . Porcentaje/
- : ..~ | Mecanismo Mecanismos / -
mecanismo de citas y atencion o numero . Gestion/ o .
X de solicitud . Mecanismos o Bitacora o Libro
con perspectiva de derechos . Mecanismos Eficacia/
h - | por medio . programados) florete
umanos y eficiencia . de citas y n Ascendente/
S . de citas - 100 A
administrativa. atencion Trimestral
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Distribuir 500 materiales impresos Porcentaie/
de difusién sobre la importancia Mide el GestiénJ/ Formato de
del registro civil y/o los tramites | Material Material Material / Material Eficacia/ solicitud
disponibles (nacimiento, | impreso impreso programado) *100 impreso y

. . . LY Ascendente/ .
defuncion, matrimonio, distribuido ! Fotografias

e . . Trimestral
reconocimiento, divorcio, etc.).
Ejecutar 1 campafia de bodas Mide el Campanas / ng;?éij/e/ Registro de
comunitarias  gratuitas, dando o . d Campafias ficacia/ actas, Difusion
certeza juridica a las parejas que Campaia numero de programadas) Eficaci en redes
reafirmaron su unién Campafias *100 Ascendente/ fotografias
' Trimestral 9
Realizacion de 220 tramites de Mide el Tramites / ng;?éij/e/ eseepdci)gigr??ie
registros de nacimiento, registros | Tramites o numero de Tramites Eficacia/ P actas
de matrimonio, Divorcio y/o| servicios | Tramites ala programados) Ascendente/ Certificadas
trdmites de defuncion. ciudadania *100 : aas y
Trimestral de Inscripcién
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